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ONSOz

Kurumsal ilkeler Kitabi, iISTEK Belde Okullarinin kimligi ve sistemi hakkinda bilgiler vermeyi amaglayan
yapisiyla, egitim 6gretim yili boyunca rehberiniz olacagini umut ettigimiz bir calismadir.

Bu calismada yer alan ve her unsuruyla karakterimizi temsil eden yapi, kurum kiltGrimizin
yansimasidir; dolayisiyla bizim kullandigimiz ortak dili temsil eder. Kurumsal durusumuzun
dgrencilerimize ve velilerimize ifadesinde, bu ortak dile uyum, ISTEK Belde’li olmanin temel
kosuludur.

Her sistem gibi, bizim sistemimiz de zaman icinde daha yilksek standartlara erismek amaciyla
giincellenecek, her seferinde bir list asamaya evrilecektir. Bu kapsamda Kurumsal ilkeler Kitabi da
gelistirilmeye acik bir calismadir.

Faydali olmasi dilegiyle...
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1. TANITIM VE TANIMLAMALAR
KURUMSAL KiMLiK

VizyoNuMUZz

Ulkenin ve diinyanin gelecegine katki saglayacak lider bireylerin yetistirildigi, ulusal ve uluslararasi
alanda onder bir egitim kurumu olmak.

MiSYONUMUZ

Sosyal ve kiltirel farkindaligi gelismis, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ulusal ve uluslararasi
degerlerle donanmis, kendine gilivenen, Ulkesine ve dilinyaya olumlu katki saglayacak bireyler
yetistirmek.

iLKELERiIMIz

e Atatirk ilke ve devrimlerini benimsemis,

e Temel demokratik degerlerle donanmis,

e Din, dil, irk, mezhep ayriliklarinin kilttrel zenginlikler oldugu bilincini kazanmis; her insanin
esit oldugunu bilen, hosgoril,

e (Cagdaslasmada aklin ve bilimin 6nemini kavrayan,

e Arastirma, elestirel disiinme, problem ¢dzme ve karar verme becerileri gelismis, analitik
distnebilen,

e Yaratici, retken, girisimci,

e Tirkcede ve 6grendigi yabanci dillerde kendini yazili ve s6zIU olarak etkin bir sekilde ifade
edebilen,

e Ogrencilik yasami boyunca en az bir kez uluslararasi degisim programina katilarak uluslararasi
ve kiltirlerarasi biling kazanan,

e Kdilturel, sanatsal, sportif calismalarda yer alan,

e iletisim becerileri kuvvetli,

e isbirligine acik, ekip calismasina inanan,

e Ogrendiklerini giinliik hayatla iliskilendirebilen,

e Kendine ve c¢evresine saygili, duyarl, farkindahgi gelismis bireyler yetistirmek.



KURUCUMUZ BEDRETTIN DALAN

ISTEK Vakfi ve ISTEK Okullarinin kurucusu Bedrettin Dalan, yiiksekdgrenimini istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Mihendisligi Bolimiinde tamamlamistir. Cesitli kuruluslarda yéneticilik ve
yonetim kurulugu (yeliklerinde bulunan Dalan, istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi yapmis,
Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6gretim goérevlisi olarak calismistir. Kurucumuz,
ISTEK Vakfi projesiyle Tiirkiye’de bir egitim devi ortaya ¢ikarmis; on binlerce 6grenciye gelecek imkani
sunmustur.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ BARIS DALAN

1975 yilinda dogan Barig Dalan ISTEK Semiha Sakir Lisesinden 1993 yilinda mezun olmustur. Lisans
egitimini Amerika Birlesik Devletleri'nde Wharton University of Pennsylvania’da tamamlamis,
Amerika’daki finans egitiminin ardindan yiiksek lisansini Yeditepe Universitesi isletme bolimiinde
yapmistir.

Baris Dalan, halen ISTEK Okullari Yénetim Kurulu Baskanligi ve Yeditepe Universitesi Finans
Danismanligi gorevlerini yaritmektedir.



ISTEK OKULLARI TARIHGESI

1985 yilinda kurulan istanbul Egitim Kiltiir Vakfi, ayni yil iISTEK Semiha Sakir Lisesinin acilmasiyla
egitim diinyasinda yerini almistir. Yillara gore egitim 6gretime baslayan okullarimiz:

1986
ISTEK Belde Lisesi
ISTEK Bilge Kagan Lisesi

1987

ISTEK Kasgarli Mahmut Lisesi
ISTEK Kemal Atatiirk Lisesi
ISTEK Ulugbey Lisesi

1989

ISTEK Acibadem Lisesi
ISTEK Acibadem ilkokulu
ISTEK Acibadem Anaokulu
ISTEK Atanur Oguz Lisesi

1996
ISTEK Bilge Kagan ilkégretim Okulu

1997

ISTEK Atanur Oguz ilkégretim Okulu
ISTEK Baris ilkégretim Okulu

ISTEK Belde ilkégretim Okulu

ISTEK Kaggarli Mahmut ilkégretim Okulu
ISTEK Kemal Atatiirk ilkdgretim Okulu
ISTEK Ulugbey ilkégretim Okulu

1998

ISTEK Kemal Atatiirk Anaokulu
ISTEK Ulugbey Anaokulu
ISTEK Ozel Baris Anaokulu

2000
iSTEK Belde Anaokulu

2001
ISTEK Atanur Oguz Anaokulu
ISTEK Kasgarli Mahmut Anaokulu

2009
ISTEK Antalya Yeditepe Koleji



ISTEK BELDE OKULLARI TARIHGESI

1986 yilinda ISTEK Belde Lisesi adiyla acilan iSTEK Belde Okullari, 11.866 m?lik bir alan ustiinde
kuruludur.

1996-1997 egitim 6gretim yili basinda okul biinyesinde ISTEK Giizel Sanatlar Lisesi Mizik Bolimii
acilmistir. Guzel Sanatlar Lisesi, Turkiye'de ilk defa yabanci dilde sanat egitimi veren bir okul niteligi

tasimistir.

1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitimin baslamasiyla okul biinyesinde ilkdgretim
okulu olusturulmustur.

1999-2000 egitim 6gretim yilinda anaokulu, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Fen Lisesi aciimistir.



KAMPUS HARITASI

ZEMIN ALTI: Miizik Balimii, Spor Kompleksine Giris

ZEMIN: Kampiis Midiird, idari Midiir, Kampiis Lobisi, Kurumsal iletisim Sorumlusu,
idari Sef, Servis Sefi, Toplanti Odasi, Veli Gériisme Odasi, Ofisler

1. BLOK

1.KAT: Konferans Salonu ve Kulisler, Fuaye

2. KAT: Kutliphane

ZEMIN ALTI: Anaokulu Miidir Yardimcisi, Anaokulu Derslikleri, Sanat Atdlyesi, Kapali Oyun Salonu, Uyku Odasi

ZEMIN: Anaokulu ve ilkokul Miidiirii, ilkokul Derslikleri, Yabanci Diller Calisma Odasi, ilkokul Rehberlik Odasi

2. - 3. BLOK

1.KAT: Ortaokul Mudirt, Ortaokul Laboratuvarlari ve Derslikleri, PYP Odasi

2. KAT: Yabanci Dil Derslikleri, Ortaokul Rehberlik Odasi, Orman-Kitiiphane, Sergi Salonu

ZEMIN: Arkeoloji Miizesi, Non-Stres Odasi

1 KAT: ilkokul - Ortaokul Yemek Salonlari, Kantin, Mutfak Atélyesi, Yenilenme Odasi

4. BLOK

2.KAT: Sanat Atolyeleri, Cep Sinemasi, Bale Salonu

ZEMIN ALTI: 12. Siniflar Derslikleri, Lider Ogretmenler Odasi, Ogrenci Dolaplari
1 KAT: Kademe Miidiir(, Bilim Danisma Kurulu Odasi, Derslikler, Teknoloji Laboratuvari

2.KAT: Kampiis Mudird, Derslikler, Rehberlik, Olcme Degerlendirme Ofisi, Toplanti Odasi

5. BLOK

3. KAT: Laboratuvarlar, Proje Odasi
4. KAT: Kutiphane ve Medya Merkezi, Lise Yemek Salonu, Kantin

TERAS: Gozlemevi Unitesi, Teras Cafe

ZEMIN ALTI: Spor Kompleksi, Yiizme Havuzu ZEMIN ALTI: Bilim Merkezi

ZEMIN: Bahce ZEMIN: Planetaryum

o | ZEMIN: iklimlendirme Evi o ‘ ZEMIN: Futbol Sahasi



iSTEK BELDE OKULLARI YONETiM YAPILANMASI

ISTEK Belde Okullarinda Kampiis Midiriine bagh calisan kademe mudiirleri, sorumlusu olduklari
kademelerin akademik isleyisini yiritirler. idari midiir, tim kademeler igin akademik alan disinda
kalan yonetim siireglerini ylratar.

idari Midur

Servis Hizmetleri

Guvenlik Hizmetleri

Revir Hizmetleri

Yemek ve Kantin Hizmetleri

Temizlik ve Bakim Onarim Hizmetleri
Bliro Hizmetleri

Bilgi islem Hizmetleri




iISTEK BELDE’Li OGRETMEN PROFiLi
ISTEK Belde Okullari 8gretmenlerinden beklentilerini acik ve net bicimde tanimlamustir.

Ogrencilerinizle aranizdaki akademik ve sosyal iliskinin kalitesini merkeze alin; her siirecin 6grenciye
olan/olacak katkisini degerlendirerek hareket edin. Ulastiginiz bir Gst standardin sirdurticisi olun.
Bu kapsamda;

e Ogrencinizi her yoniyle taniyin. Onu dnemseyin, ona deger verin, deger verdiginizi fark
ettirin. Sorunla karsilastigi durumlarda yardima hazir oldugunuz giivencesini verin.

e Ogrencinize saygl gosterin. Gelisim déneminin &zelliklerini bilin, buna uygun beklentiler
gelistirin. Nasihat etmek yerine, deneyimlerinizi ve hislerinizi paylasin. Yeri geldiginde
kendinizi onun yerine koyun ve 6gretmen olarak bildirdiginiz beklentiyi bu bakisla yeniden
degerlendirin. Ogrencilerinizi etiketlemeyin. Her &grencinin akademik diizeyine uygun
beklentiler olusturun. Sireg icinde baslangic basari dizeyi ne olursa olsun her 6grencinizi
firsat esitligi ilkesine uygun sekilde maksimum diizeyde destekleyin. Kisisel basari dlzeyini
ylkselten her asamayi kutlayin.

o  Kolay ulasilabilir ve rahatlikla iletisime gegilebilir olun.

o Gliler yuzli olun; soylediklerinizle beden dilinizin uyusmasini saglayin. Bu uyusmayi tesis
etmekte zorlaniyorsaniz kisa bir ara verin ve sonra mutlaka yeniden deneyin.

e Sorunlari gormezden gelmeyin, ¢c6zimu ertelemeyin, gerekiyorsa destek isteyin.

e Alaniniza hakim, akademik gelisime acgik olun. Bilgi ve deneyiminizi arttirma firsatlarini
degerlendirin, firsat yaratin, talep edin. Diinyayi ve giinceli izleyin. Fikir ve proje gelistirirken
arastirma aginizi genis tutun. Entelektlel birikiminizi 6grencilerinizle paylasin.

e Paralel calisma disiplini gelistirin.

e Her slrecte 6zglnliikten yana ve yaratici olun. Genel gecer dogrulari zorlayarak, icinde
bulundugunuz durumlara uydurmaya c¢alismaktansa, o durumun gerektirdigi dogrular
tanimlayin. Uygulanabilir olani hedefleyin.

e Dersinizin akademik igerigi ile mekanin gorsel estetigi arasindaki uyumu 6nemseyin, paralellik
gostermesini saglayin. Dersliklerin estetigini ve klltlriniG koridorlara da yansitin. Boylece
ogrencilerinizin de estetik duyarlilik gelistirecegini bilin.

e Hem kisisel iletisimde hem de kurumla ilgili gizlilik ve hassasiyet gerektiren durumlarda
gereken 6zeni gosterin.

iSTEK BELDE’Li OGRENCI PROFiLi
ISTEK Belde Okullarinda her 6grencinin ulasmasi hedeflenen profil:

e Kendini taniyan ve dogru ifade eden

e Ozgiiveni gelismis

e insanlarin gereksinimlerine ve duygularina karsi duyarl

e islevsel bir anadil ve yabanci dil kullanma becerisine sahip

e iletisim kurma becerileri gelismis

o Acik fikirli

e Sorgulayan

e Analitik ve elestirel diisiince becerilerine sahip

e Ozgiin Uriinler ortaya ¢ikarabilen, zamani etkin kullanabilen

e Sporu ve sanatl, yasaminin vazgecilmez parcalari olarak benimsemis bireyler.



iSTEK BELDE OKULLARI OGRENCi KONSEYi

Ogrencilerin segme ve secilme hakki, liderlik, topluluk karsisinda kendini ifade edebilme, risk
alabilme, temsil edebilme gibi konularda yasayarak bilingclenmelerini saglamak amaciyla
gerceklestirilen calismalardir.

Ogrenci Konseyi, her sinif diizeyinde &grenciler tarafindan énceden belirlenen adaylar arasinda yogun
gecen propaganda doénemi sonucunda secim sandiklarinda oy ¢coklugu ile secilerek;

e Sinif Temsilcilikleri,

e Anaokulu Bagkani,

e ilkokul Baskani,

e Ortaokul Bagkani,

e Anadolu Lisesi Baskani,

e Fen Lisesi Baskani,

e Kampis Genel Baskani gorevlerine gelirler.

Kampiis Genel Baskani, gerekli gérdiigii hallerde Ogrenci Yénetim Kurulunu toplantiya cagirir. Ayrica,
okul yonetiminin yaptig1 tim toplantilara katilma ve dislincelerini belirtme hakkina sahiptir.

Yil igcinde yapilan toplantilarda 6grenci sorunlarini ¢gdzmek, goriis ve dnerilerini dncelik sirasina goére
gerekli birimlere iletmek; yine, 6grencilerin kendi aralarindaki iletisimlerini glclendirmek ve gorev
verildiginde okulu temsil etmek gibi dnemli gérevleri Ustlenirler.

Ogrenci Konseyi okulun her tiirli organizasyonunda etkin goérev alir. Toplantilar diizenler, sosyal
sorumluluk projelerinde oncilidiir, kutlama ve festivallerde organizasyona liderlik eder, kampls
isleyisi ile ilgili, kampls muduri ile birlikte ¢ahsir.

Kampis icinde, calismalarini gerceklestirecek ve toplantilarini yapacaklari Ogrenci Konseyi Toplanti
Salonu’na sahiptirler.

Ogrenci Konseyi, tim ¢alismalarini Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Koordinatérlugi ile
isbirligi icinde yurutur.



iSTEK BELDE OKULLARINDA OGRETMEN - OGRENCI iLETiSiMi

ISTEK Belde Okullarinda égretmen — dgrenci iletisimi, bireyler arasi iletisimin karsilikli giiven, deger,
diyalog, sevgi ve saygidan olusan temel ilkeleriyle sekillenir; 6gretmenin bu kosullari saglamaya
yonelik 6ncl gabasiyla olusur ve gelisir.

Bu iletisimde, egitim etkinligi boyunca kaynak ve alici olarak yer degistirerek “6grenen profili”ne
ornek olusturan iki 6ge, 6gretmen ve 6grenci, birbirlerinin bilgi ve deneyimlerini ¢ogaltmayl amacg
edinmiglerdir. Agiklik, dnemsenme ve egitime yonelik ihtiyaglari karsilikh olarak giderebilme
kosullarini yerine getirmeyi hedefleyen bu iletisim, 6grenme ortamini degerli kilar.

istek Belde Okullari 6gretmeni, dgrencileriyle kurdugu iletisimde net, anlasilir, tarafsiz, esitlikgidir.
Ogrencilerinin birey olmaktan kaynaklanan temel hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyar, ses tonu ve
beden diliyle bunu destekler.

ISTEK Belde Okullarinda 6gretmen-6grenci iletisimi; 6grenmeyi st diizeyde gergeklestirme,
dgrencinin 6zgliveniyle birlikte sosyal uyum becerisini gelistirme amaglarina yénelir. Ogretmen, bu
iletisimin zarar gormesi durumunda yeni ve daha Ust bir dizeyde yeniden kurulmasi icin gereken
Ozveriyi ve anlayisi gostermeye; gerektiginde bu konuda destek almaya hazir olmalidir.

OKULLARA GENEL BAKIS
ANAOKULU

ISTEK Belde Anaokulunda égrenci mutlulugu birinci plandadir. Buradan yola cikarak; tim
Ogrencilerimiz 6grenim slireglerinde; aktif olarak, ilgi ve istekleri dogrultusunda; yaparak, yasayarak,
yaratarak, distinerek, sorgulayacak, planlayarak ve kesfederek 6grenirler. Anaokulu 6grencilerimiz
O0grenim siregleri boyunca Ogretmenleri tarafindan goézlemlenir, desteklenir, izlenir ve
cesaretlendirilirler.

Etkin 6grenmeyi uluslararasi programlarla da destekleyen anaokulumuzda; siralama, siniflandirma,
dil, sayi, zaman, alansal iliskiler, temsil etme, sosyal iliskiler gibi temel kavramlari deneyimler yoluyla
cocuklara kazandiran PYP (ilk Yillar Programi); fen ve matematikte biyiik buluslari kesfettiren GEMS;
dil becerisi, mlzik, dans ve ritimle temellendirilmis ORFF ve evrensel degerleri ¢cocuklarimiza kalici
olarak kazandirmayi hedefleyen Yasayan Degerler programlari uygulanmaktadir.

Anaokulumuzda, giinde 4 saat haftada 20 saat olmak lzere yogun bir sekilde ingilizce dil egitimi
verilmektedir. Cift dillilik esasina gore uygulanan programda, cocuklarimiz bir glin icerisinde ayni
kazanimlari hem Tiirkce hem de ingilizce olarak islemektedir.

Ogrencilerimize islevsel bir yabanci dil becerisi kazandirmayi hedefleyen ingilizce programimiz English
Extra adi altinda verdigimiz 6zglin bir dersle de ayrica desteklenmektedir.

Anaokulu programimizin en 6nemli boélimlerinden biri de Sanat ¢alismalaridir. Sanat c¢ocuklarin
merakini ve kesfetme arzularini ortaya g¢ikarir. Sanat ¢alismalarimiz resim, seramik, yaratici oyun ve
drama etkinlikleriyle strdiralir.

Ogrencilerimizin bedensel gelisimin de desteklenmesi gerekliligini Snemseyen anaokulumuzda Beden
Egitimi derslerinde Hareket Egitimi adi altinda, kiiclk ve biylk kas gelisimini destekleyen bir program
uygulanir.



ISTEK Belde Anaokulumuzda fiziksel ortamlar &grencilerimizin yas gruplarina 6zel olarak
gelistirilmistir. Kapali ve acik oyun alanlari, kum ve su havuzlari, tirmanma ve siriinme parkurlari,
materyal acisindan donaniml egitim Ogretim alanlari, hikdye zamani koseleri, matematik etkinlik
kosesi gibi 6zel mekanlarla egitim 6gretim programimiz desteklenir.

iLKOKUL

ISTEK Belde ilkokulunda égrenci mutlulugunu esas alan, égrencilerine okulu ve okulun siireglerini
sevdiren, 6grenci merkezli, 6gretmen rehberli bir egitim 6gretim programi uygulanir. Ogrencilerin
dogal meraklarini besleyen, aktif olarak 6grenmekten zevk almalarini saglayan, bilginin gelecek yillara
transferini kolaylastirmayi hedef alan bir 6greti tarzi benimsenir.

ISTEK Belde ilkokulunda kendini taniyan ve dogru ifade eden, sorgulayan, 6zgiin riinler ortaya
cikarabilen, zamani etkin kullanabilen, sporu ve sanati yasantisinin parcasi haline getirmis bireyler
yetistirilir.

Okulumuzdaki her uygulama, 6gretmen ve Ogrencinin arasindaki akademik ve sosyal iliskinin
kalitesini merkeze alarak olculir ayni zamanda her sirecin 6grenciye olan katkisina bakilarak hareket
edilir.

ilkokulda, birinci siniflarda haftada 14; diger diizeylerde 13 saat olan ingilizce programinda hedef,
gramatik dogruluktan cok anlamsal akiciliktir. ingilizce derslerindeki her uygulama, dgrencilerin bu
dildeki sozIi ve yazih Uretkenliklerini arttirmaktir. 2. yabanci dil olarak 6grencilerimiz Almanca,
italyanca ve ispanyolca dillerini 6grenirler.

Ogrencilerimiz beden egitimi derslerinde her sinif diizeyinde yiizme, tenis, basketbol, voleybol,
hareket egitimi ve jimnastik branslarinin temel becerileri konusunda sekizer haftalik egitimler alir.

Haftalik rutinimizde yer alan 6zgin dersler ve kulip calismalarimizla mufredati zenginlestirir,
dgrencilerimizin 6grenme deneyimlerini, ingilizce Miizik, Seramik, Karikatiir, Drama, Satrang, English
Extra, Art & Craft, Tenis gibi pek cok farkl disiplinle renklendiririz.

ilkokulumuzda 6grencilerimiz dért senelik ilkokul siirecinin birinci ve ikinci yilini bu kademelerde
uzmanlasmis bir sinif 6gretmeniyle; lGgclncli ve dordincli yilini ise yine belirtilen kademelerde
uzmanlasmis farkli bir sinif 6gretmeniyle slirdiireceklerdir.

ORTAOKUL

ISTEK Belde Ortaokulunda, ilkokulun mutlu ve keyifli egitim ortamini, zenginlesen akademik icerikle
harmanlayip ¢ocukluktan ergenlige gecis donemindeki 6grencilerimizi yeni, zevkli 6grenmelere tasiriz.

Derslerin, ilgili oldugu alanin 6zelliklerini yansitan derslik ve laboratuvarda islendigi, bilim, sanat ve
doga gezileriyle desteklenen egitim slirecimiz 6zgiin derslerle kendi akademik karakterini netlestirir.

Egitim yih boyunca edinilen bilgi ve becerinin, mutlaka Grline dondstlrildagi; farkh disiplinlerin,
alanlar arasi baglantilar kurularak birbiriyle iliskilendirildigi 5 - 8. sinif araligini kapsayan bu donemin
ilk yilinda &grencilerimiz haftada 15 saatlik yogun bir ingilizce programiyla calisirlar. ikinci yabanci
dilin italyanca, Almanca ve ispanyolca secenekleriyle haftada 3 saat olarak sunuldugu 5. sinif, hazirlik
sinifi niteligi tasir.



6. ve 7. siniflar, belirginlesen akademik olgunluga ek olarak, aldiklari 6zglin derslerle farkh disiplinleri
tanima firsati bulan 6grencilerimiz icin akademik yonelimlerin de belirginlesmeye basladig siireci
icerir.

Ogrencilerimiz 8. sinifta, yasadiklari diinyayi disiplinlere gére analiz edebilen; bunun yani sira biitiin
olarak algilama ve yorumlama becerileri gelismis; entelektiiel bakis gelistirmis; Tiirkce ve ingilizcedeki
ifade olanaklarina, 6zgiin Urlnler ortaya cikarabilecek diizeyde hakim bireyler olarak, merkezi
sinavlarda etkili sonuglar alabilecek bilgi ve deneyime erisirler.

OGES/Ortadgretime Gegcis Sinavina hazirlk calismalari kapsaminda egitim yili boyunca deneme
sinavlari uygularniz. Merkezi sinavlar oncesindeki son U¢ haftayr kapsayan yogunlastirilmis haftalar
programinda, akademik yogunlugu arttirilmis dinamik bir programla galisir; sanat ve spor derslerini
bireysel ilgilere cevap verecek sekilde se¢meli hale getirir; programi, motivasyonu arttiran spor
karsilasmalari ve doga gezileri ile destekleriz.

Tum 6grencilerimiz Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) icinde, kendileriyle ayni yas grubundan
ogrencilerin  bulundugu BODS gruplarinda, danisman 06gretmenlerimiz tarafindan yakindan
gozlemlenir, tim okul siregleri boyunca desteklenirler. Gruplar, her gin ilk dersten 6nce ve son
dersten sonra gerceklesen BODS bulusmalarinda once gini planlar, sonra degerlendirir,
paylasimlarda bulunurlar. Egitim yili boyunca belli bir takvime gore tekrarlanan bireysel goriismelerde
her 6grencimiz icin akademik ve sosyal hedefler belirler ve gelisimi izleriz.

Ogrencilerimiz egitim yili boyunca gerceklestirdigimiz sinif toplantilarinda okul yéneticimizle bulusur
ve birlikte egitim siirecini degerlendirirler.

Cumartesi gunleri bizi okulda bulusturan Hafta Sonu Etitleri, yeni haftaya gegmeden 6nce eksik
kalmis kazanimlar Gzerinde yeniden ¢alismamiza firsat verir. Dinamik bir ders programina sahip olan
Hafta Sonu Etiitlerinde 6grencilerimizi, derslere, ihtiyaglari dogrultusunda yonlendiririz.

ISTEK Belde Okullarinda her sinif diizeyi icin nitelikleri ve siiresi belirlenmis ddevler, hafta ici ve hafta
sonu icin ayri ayri planlanir; 6grenme deneyimlerini pekistirmeyi ve kalicilastirmaylr amaclar. Hafta
sonu 6devlerini farkli gelisim dizeyindeki 6grencilerimiz icin farkh yogunlarda hazirlariz.

Ortaokul boyunca sanat ve sporu, insan yasaminin vazgecilmez iyilestiricileri olarak ele alir;
ogrencilerimizde de bu algiy1 yerlestirmeyi hedefleriz. 10’un Uzerinde secenekle sundugumuz
enstriiman ve san egitimlerimiz, orkestra ve stlidyo calismalariyla Grliine dontslrken; genis bir
perspektifte ele alarak sanat tarihi alt yapisiyla sundugumuz gorsel sanatlar egitimlerimiz ise atolye
calismalariyla Grine donisur.

Ogrencilerimiz Beden Egitimi derslerinde yiizme, tenis, voleybol, basketbol, jimnastik branslarinin
temel becerileri konusunda beceri gelistirir; yil boyunca birbirini izleyen spor liglerine katilirlar.

Ogrencilerimiz ortaokul boyunca saygi duyulan, saygl duyan; fikri sorulan, baskalarinin fikirlerini
onemseyen; deger verilen, deger veren; kendini taniyan ve rahatlikla ifade eden bireyler olarak
yetisir, liseye hazir hale gelirler.



ANADOLU LiSESI - FEN LiSESi

ISTEK Belde Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi; butiiniiyle 6grenci merkezli, yasama dokunan egitim
ortamlari ve programlariyla, deneyimli kadrosuyla 6grencilerini sadece bir Ust 6grenim kurumuna
degil, ayni zamanda yasama da hazirlar.

“Her o0Ogrenci 0grenebilir.” anlayisindan hareketle keyifli ve kalici 6grenmeler amaclanarak
diizenlenmis dersliklerde, laboratuvarlarda gergeklestirilen ve etkinliklerle zenginlestirilen egitim
surecinde okul, yasamin pargasidir.

Haftalik ders programlarina dahil edilmis Stratejik Diisiinme ve Problem Cézme, Kuantum, inovasyon
ve Yaraticilik gibi farkh disiplinlere ait 6zglin dersler; kisa film, tiyatro, akil oyunlari dans, muzikal gibi
kulGp calismalari 6grencilere kendilerini tanima olanagi saglar, 6grenme deneyimlerini renklendirerek
glclendirir.

ISTEK Belde Anadolu ve Fen liselerinde, European School Network (Avrupa Okul Agi) ESN Ogrenci
Degisim Programi, diinya insani yetistirmek tzere genis bir katihm ve ¢esitlilik saglanarak strdaralir.
Liselerimizden mezun olmus her 6grencimizin, 6grenim hayati boyunca, yurt disi 68renci degisim
programlarina en az bir kez katilmasi, vizyonumuzla bitlnlesen ilkelerimizden biridir.

9 ve 10. sinif dgrencilerimiz; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve ingilizce dallarinda uluslararasi
gecerliligi olan CIE Cambridge Uluslararasi sinavlarini alarak bu alanlardaki basarilarini IGCSE
(International General Certificate of Secondary Education) sertifikasi ile belgeleme firsatina
sahiptirler.

Ogrencilerimiz, Tibitak Arastirma Projeleri Yarismasi; amaci iki farkli tilkeden genclerin ortak projeler
Gretmesini saglamak olan Bridge Project (USA-Florida) ve ¢ok genis bir katihmla gergeklesen Fen
Bilimleri Arastirma Projeleri Yarismasi gibi bizim dizenledigimiz yarismalarda dogrudan yer alirlar. 9.
siniftan itibaren MUN-Models of United Nations’a katilarak diinya sorunlari tzerine dislinlip ¢6zim
Gretme, tartisma olanagi bulurlar.

Her 6grencimiz, cumartesi giinleri yapilan hafta sonu etitlerine katilarak akademik destek alabilir.

Akademik programlarimizin icine entegre ettigimiz Universite hazirlik calismalari 9. siniftan baslar,
sistemli olarak devam eder; 11. siniftan itibaren yogunlasir. 12. siniflar icin takvim, okulun agilmasi
beklenmeden agustos déneminde baslar. Uzman 6gretmenlerle, haftada 2 giin YGS —LYS dersleri
yapilir ve her ay biri YGS biri LYS olmak tzere iki bliylk sinav uygulanir.

Konu tarama sinavlarinin sonuglarinin temel alindigi etiit ve ek ders sistemiyle 6grenciler, sinavdaki
eksiklerine gore gruplandirilir. Hafta ici ek dersler, buna gore diizenlenir. Temel etitler, soru ¢6zim
etltleri ve seviye etiitleri, sistematik olarak strdarilir.

Ogrencilerin mevcut 6grenme diizeyinde kazandigi ivmeyi dlciimleyen, onlari bulunduklari diizey
konusunda bilgilendirerek kisiye 6zel calisma planlamalari yapan Olgme Degerlendirme Birimi, genel
degerlendirme sinavlar (KDS, YGS, LYS) ile ilgili tim siregleri de yirlterek 6grencinin genel
durumunu, eksik oldugu kazanimlari ve sinav analizlerini raporlar, 6grenci takip dosyalarina veri
sunar.

PDR birimi tarafindan tim Ogrencilerin dahil edildigi Kariyer Planlama Programlari
(mezunlarla ve meslek gruplarindan profesyonellerle bulusturma, yurt ici ve disi egitim programlarini
tanitilmasi vb.) diizenlenir. Ogrencilere, istedikleri niversite ve bélimlerde yiiksekdgrenimlerini
sirdirebilmeleri, mutlu birer Universiteli olmalari icin tercih rehberligi yapihr. 11 ve 12. sinif



dgrencileri, Yeditepe Universitesinde gerceklesen "iki Giin Yeditepeli" programiyla Universite
yasamini tanirlar.

BODS( Belde Okullari Danismanlik Sistemi) ile akademik ve bireysel danismanlik alirlar. Her giin ilk
dersten dnce ve son dersin bitiminde BOD’lari ile bir araya gelerek paylasimlarda bulunurlar. Kendini
tanima, hedef belirleme, motivasyon ve sosyal iliskilerin diizenlenmesi gibi konular, 6grencilerimizin
danismanlarindan alacagi destekler kapsamindadir.

UNIVERSITEYE HAZIRLIK PROGRAMI

Universiteye hazirlanan égrencilerimiz, pazartesiden persembeye 4 giin, okul derslerine; cuma ve
cumartesi ginleri ise YGS-LYS hazirlik kursuna katilirlar. Bu program, 12. siniflar icin agustos ayinda
baslar. 11. siniflar ise bahar yariyilinda programa dahil olurlar.

Sinava hazirlk siirecinde her ay 2 adet Konu Tarama Sinavi, 1 YGS — 1 LYS denemesine katilirlar.

e Bu sinavlar su sekilde uygulanir:

e MS Konu Tarama Sinavi
Her ayin ilk haftasi Matematik + Sosyal olmak (izere cuma glinli son 2 ders saatinde uygulanir.

e FT Konu Tarama Sinavi
Her ayin ikinci haftasi Fen + Tlirkce olmak (izere cuma gilinii son 2 ders saatinde uygulanir.

e LYS Denemeleri
Her ayin l¢lincl haftasi cuma glinli son 2 ders saatinde LYS denemesi uygulanir.

e YGS Denemeleri
Her ayin dérdlinci haftasi cuma glinli son 4 ders saatinde 6zgilin sorulardan olusan YGS denemesi
uygulanir. 4 x 40 = 160 sorudan olusur.

Ogrenciler, genel YGS deneme sinavinin oldugu giin yemege 5. ders saatinde giderler. Sinav 12.30’da
baslar; 15.30’da biter.

Ek Dersler ve Etiitler

Konu Tarama Sinavlarinin konu planlamalari lider 6gretmenler tarafindan yapilir. Her cuma yapilan
Konu Tarama Sinavlarinin sonuglari, etiit ve ek ders sisteminin temelini olusturur.
Ogrenciler, sinavdaki eksiklerine gére gruplandirilir. Hafta ici ek dersler, buna gére diizenlenir.

Etiit Saatleri

Hafta ici sali ve persembe glinleri,

16.25-17.05 1. ETUT 40 dk.

17.10-17.50 2. ETUT 40 dk. seklinde iki etiit veya ek ders uygulanir.
OGRENCI TAKiP DOSYASI

Ogrencinin akademik gelisiminin nesnel verilerle takip edilebilmesi icin genel sinavlardan ve ders
sinavlarindan aldigi sonuglar veriler halinde tutulur. Boylece 6grenciler sinava belli bir siire kala
eksikliklerine gore gruplandirilip bu eksiklerine gore etitlerle desteklenir.



Sinav sonug karneleri 6grencilere ulastirilir. Haftalik faaliyetler, sinav sonuglari karne araciligiyla mail
ya da mesajla veliyle paylasilir.

Ara Kamplar

Yil icerisinde 6zellikle YGS ve LYS 6ncesinde kamplar yapilacaktir. Ayrica okul icerisinde sinava belli bir
sure kala tiim giinU ve haftayi kapsayan ve denetimi saglanan ¢alisma kamplari diizenlenir.
CGalismalar, okulun agilmasi beklenmeden 19 Agustos’ta baglar.

Siniflarin Olusturulmasi

Dershane siniflari, basari seviyelerine gére 5 sinif olarak diizenlenecektir.

Siniflarin  belirlenmesinde, 11. sinifta uygulanan sinavlarin basari ortalamasi ile dershanenin
baslangicinda uygulanacak olan Diizey Belirleme Sinavi sonucu dikkate alinir:

(11. sinif KDS-YGS ortalamasi + DBS)/2

Sinif inis Cikislar

Aylik 4 sinavin ortalamasi alinarak olusturulan dénem puanina goére sinif inis cikislari belirlenir. (KTS
(MS+FT), YGS, LYS)

Ayrica 6devlerin yapilip yapilmamasi sinif inis cikislarinda etkili olur.

Ogrencilerin dénem puanlarina gére her sinifin ilk 3 8grencisi bir iist sinifa gikmaya hak kazanir, son 3
Ogrencisi ise bir alt sinifa disaralur.

Sinif inis ¢ikislari ayda bir gergeklestirilir.



iSTEK BELDE OKULLARI ZAMAN CiZELGELERI

ANAOKULU - iLKOKUL GUNLUK ZAMAN GiZELGESI

SAAT ACIKLAMA SURE
08.20-09.00 1. DERS 40 dk
09.00 —09.20 TENEFFUS 20 dk
09.20-10.00 2. DERS 40 dk
10.00 — 10.05 TENEFFUS 5 dk
10.05 - 10.45 3. DERS 40 dk
10.45-10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-11.35 4. DERS 40 dk
11.35-12.15 OGLE YEMEGI 40 dk
12.15-12.55 5. DERS 40 dk
12.55-13.00 TENEFFUS 5 dk
13.00 - 13.40 6. DERS 40 dk
13.40 - 13.50 TENEFFUS 5 dk
13.50 - 14.30 7. DERS 40 dk
14.30 - 14.40 TENEFFUS 10 dk
14.40-15.20 8. DERS 40 dk
15.20-15.25 TENEFFUS 5 dk
15.25 - 16.05 9. DERS 40 dk
16.05 - 16.15 BODS 10 dk
ORTAOKUL GUNLUK ZAMAN GCiZELGESI

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 — 08.25 BODS 15 dk
08.30-09.10 1. DERS 40 dk
09.10 - 09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25-10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 - 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-11.35 4. DERS 40 dk
11.35-11.40 TENEFFUS 5 dk
11.40-12.20 5. DERS 40 dk
12.20-13.05 OGLE YEMEGI 45 dk
13.05 - 14.25 BLOK DERS (6-7) 80 dk
14.25-14.40 TENEFFUS 15 dk
14.40 - 15.20 8. DERS 40 dk
15.20 - 15.25 TENEFFUS 5 dk
15.25 - 16.05 9. DERS 40 dk
ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi

GUNLUK ZAMAN CiZELGESI

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 —08.25 BODS 15 dk
08.30-09.10 1. DERS 40 dk
09.10 —09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25 — 10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 - 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-12.15 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.15-13.00 OGLE YEMEGI 45 dk
13.00 - 13.40 6. DERS 40 dk
13.40 - 13.45 TENEFFUS 5 dk
13.45-14.25 7. DERS 40 dk
14.25-14.40 TENEFFUS 15 dk
14.40 - 15.20 8. DERS 40 dk
15.20 - 15.25 TENEFFUS 5 dk
15.25 - 16.05 9. DERS 40 dk




12. SINIF

ANADOLU LISESI — FEN LISESI

PAZARTESi GUNLUK ZAMAN CiZELGESI

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 - 08.25 BODS 15 dk
08.30-09.10 1. DERS 40 dk
09.10 - 09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25-10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 - 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-12.15 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.15-13.00 OGLE YEMEGI 45 dk
13.00 - 13.40 6. DERS 40 dk
13.40 - 13.45 TENEFFUS 5 dk
13.45 - 14.25 7. DERS 40 dk
14.25 - 14.40 TENEFFUS 15 dk
14.40 - 15.20 8. DERS 40 dk
12. SINIF

ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi

SALI-PERSEMBE GUNLUK ZAMAN GiZELGESi

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 - 08.25 BODS 15 dk
08.30 - 09.10 1. DERS 40 dk
09.10 - 09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25-10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 - 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-12.15 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.15-13.00 OGLE YEMEGI 45 dk
13.00 - 13.40 6. DERS 40 dk
13.40-13.45 TENEFFUS 5 dk
13.45-14.25 7. DERS 40 dk
14.25 - 14.40 TENEFFUS 15 dk
14.40 - 15.20 8. DERS 40 dk
15.20 - 15.25 TENEFFUS 5 dk
15.25-16.05 9. DERS 40 dk
16.05-16.25 TENEFFUS 20 dk
16.25—17.05 1.ETUT 40 dk
17.05-17.10 TENEFFUS 5 dk
17.10-17.50 2.ETUT 40 dk
12. SINIF

ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi

CARSAMBA GUNLUK ZAMAN CiZELGESi

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 - 08.25 BODS 15 dk
08.30-09.10 1. DERS 40 dk
09.10 - 09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25-10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 - 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-12.15 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.15-13.00 OGLE YEMEGI 45 dk
13.00 - 13.40 6. DERS 40 dk
13.40-13.45 TENEFFUS 5 dk
13.45-14.25 7. DERS 40 dk
14.25 - 14.40 TENEFFUS 15 dk
14.40 - 15.20 8. DERS 40 dk
15.20 - 15.25 TENEFFUS 5 dk
15.25 - 16.05 9. DERS 40 dk




12. SINIF

ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi
CUMA GUNLUK ZAMAN GiZELGESI

ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi
DENEME SINAVLI CUMA GUNLUK ZAMAN GiZELGESI

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 — 08.25 BODS 15 dk
08.30 - 09.10 1. DERS 40 dk
09.10 — 09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25 - 10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45 — 10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55-12.15 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.15-13.00 OGLE YEMEGI 45 dk
13.00 —13.40 6. DERS 40 dk
13.40 — 13.45 TENEFFUS 5 dk
13.45-15.20 KONU TARAMA 95 dk
SINAVI
12. SINIF

SAAT ACIKLAMA SURE
08.10 —08.25 BODS 15 dk
08.30-09.10 1. DERS 40 dk
09.10-09.25 TENEFFUS 15 dk
09.25 —10.45 BLOK DERS (2-3) 80 dk
10.45-10.55 TENEFFUS 10 dk
10.55—12.00 BLOK DERS (4-5) 80 dk
12.00 - 12.40 OGLE YEMEGI 45 dk
12.40 - 15.20 YGS DENEME SINAVI | 160 dk
12. SINIF
ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi
CUMARTESI GUNLUK ZAMAN GiZELGESi
SAAT ACIKLAMA SURE
08.30—09.10 1. DERS 40 dk
09.10 — 09.30 TENEFFUS 10 dk
09.30—10.10 2. DERS 40 dk
10.10-10.20 TENEFFUS 10 dk
10.20-11.00 3. DERS 40 dk
11.00 - 11.10 TENEFFUS 10 dk
11.10 - 11.50 4. DERS 40 dk
11.50 - 12.00 TENEFFUS 10 dk
12.00 — 12.40 5. DERS 40 dk
12.40 —12.50 TENEFFUS 10 dk
12.50 —13.30 6. DERS 40 dk




BODS / BELDE OKULLARI DANISMANLIK SISTEMi

ISTEK Belde Okullarindaki her bir dgrenci, fark edilme, taninma, deger gérme, ilgilenilme, kendini
anlatma ve anlasiimayi bekleme konularinda esit haklara sahiptir.

Her bir 6grenci esitlik¢i bir anlayisla kendini tanima, kendini gelistirebilecegi alanlarin farkina varma,
ogrenme becerileri kazanma, sorumluluk gelistirme ve basarili olma yolunda desteklenme hakkina
sahiptir.

BODS (Belde Okullari Danismanlik Sistemi) kampusteki her 6grenci icin bu haklari garanti altina alir.
BODS, ortaokul ve liselerde brans 6gretmenleri tarafindan, anaokulu ve ilkokulda sinif 6gretmenleri
tarafindan yaratdlur.

BODS icinde 6gretmen “BOD” ve “danisman”, 6grenci “danisan” olarak anilir. BODS’ta her 6grencinin
akademik ve kisisel hedeflerine ulasmasinda ona yardimci olan bir danismani ve kendisi gibi
ogrencilerden olusan bir danismanlik grubu vardir. BOD, danisanlarini okul sirecleri boyunca izler;
daha mutlu ve basaril bir okul yasami ve bireysel yasam icin onlara geri bildirimlerde bulunur.

BOD’larin, danisanlariyla ilgili “Akademik Danismanlk” ve “Bireysel Danismanlk” olmak tzere iki ana
sorumlulugu vardir. Akademik danisman olarak 6grencinin derslere karsi tutumunu, ders ve sinav
basarisini izler, uyarilarda bulunur; gerektiginde ¢6zim gelistirmesi igin 6grenciye yardim eder.
Bireysel danisman olarak BOD’lar, 6grencinin 6zel alaninin dokunulmazhigina gerekli 6zeni gostererek
onu tanima, ilgi ve yonelimlerini fark etmesini saglama, hem bagimsiz bir birey hem de grubun bir
Uyesi olarak destekleme gayreti icine girerler.

Okul yonetimince BOD olarak belirlenen 6gretmenlere, 8 - 12 kisilik bir 6grenci grubu atanir. BOD'lar
ve danisanlari grup halinde, sabah ve aksam olmak lzere glinde iki kez bulusurlar. Her 6grenci, hem
BOD’uyla gerceklestirecegi bireysel goriismelerde, hem de onun tim grup Uyelerini bir araya
getirerek yapacagi toplu goriismelerde kendini ifade etme firsati bulur. Kademe mudur, her grubun
dogrudan Gyesidir, gérismelere katilabilir.

BOD’lar danismani olduklari 6grenciler hakkinda kademe middriini bilgilendirirler. Kademe mudurd,
BOD’larla iki haftada bir bireysel gbrisme yapmak amaciyla toplanir. Bu gérismelerin hangi giin ve
saatte yapilacagina iliskin cizelge kademe muduru tarafindan hazirlanir ve duyurulur.

BOD, her sabah 08.10 - 08.25 arasinda, danismani oldugu 6grencilerle kendi dersliginde bulusur,
glnidn ilk yoklamasini yapar. Glnlik rutini olusturan ikinci bulusma, her giin, son dersin ardindan
gerceklesir. BOD, bu bulusmada, 6grencilerden giini nasil gecirdikleri ile ilgili bilgi alir.

BOD, danisanlarinin her biriyle bir egitim ogretim yilinda iki defa bireysel toplanti yapar. Bu
toplantilarin tarihlerini belirlemek Gzere egitim 6gretim yili basinda bir randevu takvimi olusturur ve
Bu takvime gore yapacag ikili goriismelerdeki temel amag¢ 6grenciyi ilgi ve danisanlarina bildirir.
yonelimleri, beklentileri, derslere karsi tutumu ve derslerdeki basarisindan yola ¢ikarak tanimak; ona
onemsendigini, degerli oldugunu, yalniz olmadigini hissettirmektir.

BOD, ekibindeki tim &grencilerin katilacagi grup bulusmalari da organize eder. Ogrencilerin bu
gruplar icinde kendilerini ifade etmeleri icin gereken gliven ortamini olusturur. Her bir gériismenin
ardindan, gérismeyle ilgili bir rapor yazar; raporu, 6grenci icin olusturdugu dosyaya ekler.



BOD KiMDIR, NE YAPAR

e BOD, danisanin kampdis icindeki yetiskinler arasinda en yakinidir. Danisanini siirekli olarak
glindeminde tutar.

e Danisanini tim okul siregleri icinde yakindan izler. Bu izlemeyi belirlenmis formlari
kullanarak kayit altina alir. Danisanina geri bildirimlerde bulunur. Ogretmenleri, kademe
mudirinG ve aileyi bilgilendirir.

e Danisaninin kendi kimligiyle ilgili sorularina (nasil biri oldugu, ne yapmak istedigi, neler
yapmaktan hoslandigi, neler yapabilecegi, nerede ve nasil biri olmak istedigi) onunla birlikte
yanit bulmaya galigir.

e Danisanina 6zgliven ve kendine saygi gelistirmesinde yardimci olur.

e Danisaninin arkadaslari, 6gretmenleri ve ailesi ile iliskilerini diizenlemesine yardim eder.
e Danisaninin zaman yonetimi konusundaki becerilerini gelistirmesine yardim eder.

e Danisanina yasam motivasyonunu yiiksek tutmasinda yardimci olur.

e Danisanina hedef belirlemesi ve uygulamaya gecebilmesinde yardim eder.

e Danisana icin 6grenme sireclerinde kendisine en uygun calisma kosullarini belirlemesi
konusunda rehberlik eder, dnerilerde bulunur; ortaya ¢ikan sonuglari uygun 6grenme
ortamlari yaratilmasi icin 6gretmenlere, kademe midirine ve aileye bildirir.

e Danisaniigin, 6grenmeyi gerceklestirmesinde engelleyici oldugu disiinilen kosullari belirler.
Bunlarin ortadan kaldirmasi veya 6grencinin mevcut durumlara uyum saglama becerilerinin
gelistirilmesi konusunda onunla birlikte ¢6ziim 6nerileri gelistirir. Bu konuda 6gretmenleri,
kademe mudurin ve aileyi bilgilendirir.

e Ogrenme siirecinin bir pargasi olan sinavlarla ilgili olumlu tutum gelistirmesinde danisanina
yardim eder.

e Danisaniyla birlikte sinav basarisini arttirma konusunda yontemler gelistirir.
BOD NELERE iNANIR

e Danisan, basarili bir akademik ve sosyal yasam icin gerekli olan tiim 6z kaynaklara sahiptir.

e BOD, saglikh bir iletisim ortami olusturmak ve bu konuda kendini gelistirmekle yukimladur.

e Danigan, var olan potansiyeli ortaya ¢ikabilmek igin yardima ihtiyac duyabilir ve bu onun
dogal hakkidir. BOD, gereken yardimi vermeye hazirdir.

e SOzl edilen konuyla ilgili diinya tzerinde bir basari 6rnegi bulunmamasi, onun
gerceklestirilmesi konusunda bir engel degildir.

e lyi niyet, iletisimin temel kosuludur.

e Herkes sayglyl hak eder.

e Herkesin, sadece kendine ait olan bir kisisel alani vardir. Kimse bu alani agmasi konusunda
zorlanamaz.

e Bir profesyonel (psikolog, tip doktoru vb.) tarafindan c¢alisiimasi ve ¢oziilmesi gereken konular
vardir ve bu konular uzmanina birakilmalidir. BODS, bir psikoterapi sistemi degildir.

e Ustiinde calisilan her konu siire¢ boyunca kontrol ve geribildirim gerektirir. Stire¢c boyunca
kontrol BOD’un sorumlulugu, geribildirim almak 6grencinin hakkidir.



BODS NASIL iSLER

o Egitim yilinin ilk haftasinda tim 6grenciler BODS ile ilgili bilgilendirilirler.

e BOD’lar okul yonetimi tarafindan belirlenir, danisanlarin BOD’lara atanmasi okul yonetimi
tarafindan yapilir.

e BOD’lar ve danisanlari glinlik rutine oturtulmus bicimde her giin ilk dersten 6nce, son
dersten sonra bulusurlar. Bu bulugsmalar, BOD’un brans dersliginde gergeklesir.

e Sabah bulusmasinda BOD giiniin ilk yoklamasini alir. Ogrenciler cep telefonlarini bu
gortismede BOD’a teslim ederler.

e Sabah bulusmasinda, her 6grencinin o giin icinde katilacagl sinav, sunum gibi etkinlikler
paylasilir. BOD, gerekli hatirlatmalarda veya uyarilarda bulunur. O giline ait bireysel BODS
gorlsmesi var ise, taraflar bu konuda birbirlerine hatirlatmada bulunurlar.

e Glnluk akis icinde, 6grencinin ODGE cercevesinde ele alinan beklenen davranislara aykiri
davranmasi durumunda, ders 6gretmenleri 6grencinin BOD’unu bilgilendirirler. BOD, gerekli
notlari alip, konuyla ilgili olarak K12 ye isler. Buna bagli olarak, davranislarin tekrar sayisina
gore BOD, PDR’yi bilgilendirir.

e Son dersin ardindan yapilan glnlik rutin gérismede, glin icinde gerceklesen sinavlar, glinlik
odevler ve okuldan sonraki zamani nasil gecirecekleri konularinda kisaca sohbet edilir.
Gerekiyorsa 6grencinin okuldan sonraki zamanini 6grenciyle birlikte planlar.

e BODS gortismeleri brans dersliklerinde, dersliklerin miisait olmamasi durumunda ise gériisme
odalarinda gerceklestirilir. Goriismelerin stresi 15 - 20 dakika arasindadir.

e BOD bu gorismelerde, bir sonraki sayfada yer verilen 6neriler dogrultusunda danisaniyla
sohbet eder. Sorular sorar, dinler, geribildirimlerde bulunur.

e Ogrenci tanima formlari ve gemberler islenir.

e Akademik basariyi destekleyici slrecin yonetilmesinde BOD, 6grenciyi, sorunlari belirleme ve
¢O0zim gelistirmesi konusunda destekler. Coziimde asil olan 0Ogrencinin slirece aktif
katilmidir.

e BOD, gerekli gordigl durumlarda diger 6gretmenleri, 6grencinin akademik basarisini arttirici
ortamlar insa etmeleri yolunda bilgilendirecek, 6grenmeyi engelleyici durumlari bildirecektir.
Ogretmenlerden ve PDR’den ¢6ziim siirecine katilimlarini isteyecektir.

e Sosyal gelisim ve tutum gelistirme alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlarda BOD, 6grencinin
sorunu fark etmesi ve ¢6zlim Onerileri gelistirmesinde 6grenciyi ylreklendirir.

e BOD, destek alinmasi gereken durumlarda rehber 6gretmeni bilgilendirilir.

e Bir sonraki gorisme, Onceki gorlismede alinan kararlarin ve belirlenen hedeflerin
degerlendirilmesi ile baslar.

e BODS bulusmalarina kademe midiri katilabilir. BOD’lar bulusmalarla ilgili kademe
mudurini bilgilendirir.



BOD’A ONERILER

BUNLARI YAPIN

BUNLARI YAPMAYIN

Neden soru sormaniz gerektigini
aciklamaya hazir olun.

Uyumlu bir ortam saglamak igin ¢ok
calisin ve diger kisiyi arkadasca,
destekleyici ve yardimci bir tavirla
rahatlatin.

Acik, somut ve spesifik sorular sormaya
¢ahsin.

Yanitlari her zaman olumlu ve
cesaretlendirici bir tonla kabul edin.
ihtiyaciniz oldugunda daha fazla bilgi
isteyin: “Hepsi bu mu?” vb. sorular
sorun.

Yanitlarin gercekten irdelenmesini
saglayin.

Duraklama genellikle bunun yapildigini
gosterir.

Danisanin kendi durumu Uzerinde
diisiinmesinin nemini gosterin.
“Yaptigin isin gelismeye basladigini nasil
fark ettin?” gibi sorular sorun.
Geribildirim verin. Vereceginiz
geribildirimin dogru olmasi kadar
dirist olmasina da 6zen gosterin.
Olumlu ve olumsuz mesajlari
dengeleyin.

Zayifliklara isaret edin ama her zaman
glcli yanlari da vurgulamaya calisin.
Elestirilerinizin yapici ve basit olmasina
dikkat edin.

Uygun ses tonu ve dil kadar uygun bir
zaman ve mekan da secin.
Danisanlarinizi kendi gelisimlerinin
sorumlugunu Gstlenmeye tesvik edin.
Bir rol modeli oldugunuzu hatirlayin;
ogutlediginiz gibi davranin.

Sessizligi uygun zamanlarda kullanin.
Sessizlik bazen yildirici, bazen konusturucu
olabilir.

Genis kapsamli, muhtemelen
anlasilmayacak sorular sormayin.
Yonlendirici sorular sormayin. Bunlar,
danisanin ne dusindugunt/bildigini degil,
sizin zaten bilmekte oldugunuz seyleri
gosterirler.

Amacinizi aciklamadan, tuzak sorular
sormayin. Bu, glvensizlige neden olabilir.
Karmasik bir dil kullanmayin.

Yaniti bildiginizi duslinerek ve ilk
duydugunuzun tam bir yanit oldugu
sonucuna vararak Uzerine atlamayin.
Konuyu saptirmayin.

Katilmadiginizi séylemekte ya da
tartismakta aceleci olmayin.

Asiri elestirel olmayin.

Mesafeli ve soguk olmayin.

Sirekli s6z kesmeyin.

Gorusmeyi bitirmek icin acele ediyor gibi
gorinmeyin.




BEKLENEN OLUMLU DAVRANISI GUCLENDIRME SURECINDE BODS — PDR GOREV PAYLASIMI

DURUM

SUREC

Ebeveynle ¢atisma

BOD, danisaniyla goristr ve PDRyi bilgilendirir. PDR 1siginda coziim Uretilir.
Kademe miduru bilgilendirilir. Tim bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan
K12’ye islenir. BOD tium slreci takip eder.

Okula uyum sorunlan

BOD, gereken oryantasyon ortamlarini ve kosullarini saglar. Uyum sorunu
devam ediyorsa PDR’yi bilgilendirir. PDR isiginda c6zim Uretilir. Kademe
mudura bilgilendirilir. Tium bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12'ye
islenir. BOD tUm siireci takip eder.

Ogrenme giicligii

BOD danisaniyla ve brans 6gretmenleriyle goristr. Etit streclerini harekete
gecirir. Calisma programi hazirlanir. Ogrenme giicliigii, algisal bir saghk
probleminden kaynaklaniyorsa BOD, PDR'yi bilgilendirir.

Rehberlik 6grenciyle gereken gorismeyi, calismayr yapar ve kademe
mudurine geribildirimde bulunur. Aile ile iletisim kurulur. Tim bilgiler
o0gretmenler ve BOD tarafindan K12’ye islenir. BOD tliim slireci takip eder.

Fiziksel siddet

BOD, danisaniyla gorislr. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. PDR’yi
bilgilendirir. PDR gerekli calismalari yapar ve kademe mudurini bilgilendirir.
Tim bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12'ye islenir. BOD tim siireci
takip eder.

Okula gelmek
istememe

BOD danisan ve diger 6gretmen gorliismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
ogrenci lehine degistirilmeye calisilir. PDR bilgilendirilir. Gerektiginde aileden
destek alinir. PDR Kademe muduaridnd bilgilendirir. Tim bilgiler 6gretmenler
ve BOD tarafindan K12'ye islenir. BOD tiim sireci takip eder.

Sosyal duygusal
becerilerde sorun

BOD danisan ve diger 6gretmen gorismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
ogrenci lehine degistirilmeye calisilir. PDR bilgilendirilir. Gerektiginde aileden
destek alinir. PDR Kademe mudurini bilgilendirir. Tim bilgiler 6gretmenler
ve BOD tarafindan K12'ye islenir. BOD tiim sireci takip eder.

Konusma farkliliklar

BOD, PDR'yi bilgilendirir. PDR gerekli calismalardan sonra kademe muddrini
bilgilendirir. Aile ile iletisim kurulur. Tim bilgiler 6gretmenler ve BOD
tarafindan K12’ye islenir. BOD tim sureci takip eder.

Arkadasla ¢catisma

BOD, danisaniyla gorisir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. PDR'yi

bilgilendirir.

Yalan séyleme

BOD, danisaniyla gortsir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Takibi yapilir.
Kademe midurund bilgilendirir. Aliskanliga dontismesi durumunda kademe
muduri PDR’ye yonlendirir.

izinsiz esya ve para
alma

BOD, danisaniyla gorisir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Takibi yapihr.
Aliskanhga dénismesi durumunda PDR’ye yonlendirir.

Okul degisikliginden
kaynakli sorunlar

BOD, gereken oryantasyon ortamlarini ve kosullarini saglar. Uyum sorunu
devam ediyorsa PDR’ye yonlendirir. Kademe midiri bilgilendirilir. Tim
bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12’ye islenir. BOD tiim sureci takip
eder.

Kendini yalniz
hissetme

BOD danisan ve diger 6gretmen gorismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
Ogrenci lehine degistiriimeye ¢alisiir. Devam etmesi durumunda PDR’ye
yonlendirilir. Kademe miduri bilgilendirir. Tum bilgiler 6gretmenler ve BOD
tarafindan K12'ye islenir. BOD tium sireci takip eder.




Kendine giivensizlik

BOD danisan ve diger Ogretmen gorismeleri yaparak konuyla ilgili
bilgilenir. Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici
kosullar 6grenci lehine degistirilmeye calisilir. Devam etmesi durumunda
PDR’ye yonlendirilir. Kademe muidird bilgilendirir.  Tum  bilgiler
ogretmenler ve BOD tarafindan K12’ye islenir. BOD tiim slireci takip eder.

Dikkat daginikhgi

BOD, danisaniyla gériisir. PDR’ye yonlendirir.

Sinif ortaminda
uyum sorunlari

Derse hazirhk
siireglerinde sorun

Derse ge¢ kalma

Ders 6gretmeni BOD’u bilgilendirir. Aliskanhk haline gelmesi durumunda
ogrenci PDR’ye yonlendirilir. PDR veliyi bilgilendirir. Durumun PDR’nin
¢alismalarindan sonra devam etmesi halinde kademe muduri veliyi okula
davet eder. Tim bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12’ye islenir.
BOD tium sureci takip eder.

Ders 6gretmeni BOD’u bilgilendirir. BOD K12 sisteminde durumu kontrol
ederek her bransta 2. kez tekrar etmesi durumunda 6grenciyi PDR’ye
yonlendirir. Veli bilgilendirilir. Yapilan ¢alismadan sonra davranisin devam
etmesi durumunda 6grenci okul saatleri disinda zorunlu ¢alismaya kalir.
Kademe muadara bilgilendirilir.  Tam bilgiler 6gretmenler ve BOD
tarafindan K12'ye islenir. BOD tum sireci takip eder.

Ogrenci ilgili kademe mudiriinden ge¢ kagidi alir. Her branstan 3 kez
zamaninda derse gelmeyen 6grenci brans 6gretmeni tarafindan PDR’ye
yonlendirilir. Tekrar durumunda ilgili kademe mudiri veliyi bilgilendirerek
okul sonrasi ¢calismaya birakir. Tim bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan
K12'ye islenir. BOD tim sireci takip eder.

Odev yapilmamasi durumunda ders égretmeni BOD’u bilgilendirir. Durum
K12'ye islenir. Her ders igin 2 kere 6dev yapmayan 6grencinin BOD

Odev yapmama . e . - .
tarafindan 6gle teneffliisiinde ddev sinifinda ilgili dersi yapmasini saglanir.
3 kez O0dev yapmayan Ogrenci PDR’ye yonlendirilir. Kademe miudiri
bilgilendirilir. TUm bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12'ye islenir.
Duygu BOD, daniganiyla gorusir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Devam etmesi

kontrolsizliigii

durumunda PDR’ye yonlendirilir. Kademe muduri bilgilendirilir. Tim
bilgiler 6gretmenler ve BOD tarafindan K12'ye islenir. BOD tiim sireci
takip eder.

Sinav kaygisi

BOD, danisaniyla gorisir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Etken kosullar
Ogrenci lehine degistirilmeye c¢alisilir. Devam etmesi durumunda PDR’ye
yonlendirilir. Kademe mudurl bilgilendirilir. Tim bilgiler 6gretmenler ve
BOD tarafindan K12’ye islenir. BOD tiim slireci takip eder.




BODS FORMLARI
DANISAN - AILE TANIMA FORMLARI

DANISAN TANIMA FORMU

I. Ogrencinin

Adi Soyadi:

Cinsiyeti:

Dogum Tarihi ve Yeri:

Daha Once Devam Ettigi Okul:
Sinif:

Tarih:

Il. Anne-Baba

Beraber Ayri Anne

Baba

Adi Soyadi

Meslegi

Dogum Yili

Cep Tel. No./e-mail

is Tel. No.

lll. Kardesler

Adi Cinsiyeti Dogum Yili

0z/Uvey

Ayri/Beraber




AILE TANIMA FORMU II
Ogrencinin Adi Soyad::
Sinifi:

I Ogrenci ile ilgili Sorular

e Cocugunuzu nasil tanitirsiniz?

e Gegmiste ameliyat-kaza herhangi bir durum yasadi mi?

e Cocugunuzun beslenme aliskanligi ile ilgili bilmemizi istediginiz konular var mi? (Alerjik
durum, yemek dizeni, vb.)

e Cocugunuz duygularini ifade edebiliyor mu? Sizi zorlayan durumlari / davranislari var mi?

e Cocugunuzu kendi yasitlarindan ayiran, gozlemlediginiz farkh yonleri var mi?

e Cocugunuzun arkadaslik iliskileri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

e Cocugunuzun aile ici kurallara tepkisi nasildir?

e Cocugunuz kendine verilen gorevi yerine getirmede nasil bir tutum sergiler?

e  Cocugunuzun okulumuza uyumunu kolaylastiracak 6nerileriniz varsa nelerdir?

1l Ebeveynler ile ilgili Sorular

e Anne ve baba olarak kendinizi nasil tanimlarsiniz?

e Anne ve baba olarak cocugunuzun yetistirilmesinde goris ayriligi yasadiginiz konular
nelerdir? Varsa bu konularda nasil bir tutum izlersiniz?

e Cocugunuzun gelecekte nasil bir yetiskin olmasini arzu ediyorsunuz?

e Yanitlariniz disinda ayrica bize iletmek istedikleriniz var mi?




BODS FORMLARI
KiSISEL - SOSYAL CEMBER

Cember distan ice dogru 10°dan 1’e puanlanmis yasam alanlarini iceriyor. Kendine, her yasam
alaniyla ilgili gergegi yansitan bir puan belirle ve o alani boya. En ylksek puan olan 10 derecesi ve 10
alanlari, o alanda sahip olmak istedigin en Ust dlizeyleri gosteriyor. Her alanda, arzu ettigin yasam
sekline ne kadar yakinsin? Bu gemberdeki hangi sonucu degistirmek istiyorsun?




BODS FORMLARI
AKADEMIK BASARI CEMBERI

Cember distan ice dogru 10°dan 1’e puanlanmis yasam alanlarini iceriyor. Kendine her ders icin, o
alandaki basarini gercegi yansitacak sekilde gosteren bir puan belirle ve o alani boya. En yiksek puan
Her

olan 10 derecesi ve 10 alanlari, o alanda sahip olmak istedigin en Ust dlzeyleri gosteriyor.
alanda, arzu ettigin basariya ne kadar yakinsin? Bu ¢cemberdeki hangi sonucu degistirmek istiyorsun?

SOSYAL BLGIER
10 SPo %

L

Az



BODS FORMLARI
TUTUMLAR GEMBERI

Cember distan ice dogru 10’dan 1’e puanlanmis tutum alanlarini iceriyor. Kendine, her tutum alaniyla
ilgili gercegi yansitan bir puan belirle ve o alani boya. En ylksek puan olan 10 derecesi ve 10 alanlari,
o alanda sahip olmak istedigin en Ust diizeyleri gosteriyor. Her alanda, arzu ettigin tutum diizeylerine
ne kadar yakinsin? Bu gemberdeki hangi sonucu degistirmek istiyorsun?

A\
&




BODS FORMLARI
OGRENCi GORUSME KATILIM FORMU

Danisanin Adi Soyadi:
Tarih:
Saat:

Giindem:
1.

2.
3.
4

Kararlar
1.

2.
3.
4

Hedefler

Gorilisme ile ilgili degerlendirme




ODGE/OLUMLU DAVRANIS GELISTIRME

Farkh kdlturel ortamlarda yetisen bireylerin tutum, tavir ve davranislari da farklilik gésterir. Gegmis
yasantilari itibariyle farkli kiiltlrlere sahip aile ve okul ortamlarindan gelerek, ayni kampis ortaminda
bir arada yasamak durumunda olan 6gretmen ve 6grencilerin davranislari da dogal olarak farkhlik
gostermektedir. Bu anlamda bir araya gelmis bir toplulugun okulun bekledigi ortak davranislarla
hareket edecegini varsaymak bazen davranis sorunlarina ve catismalara yol agmaktadir.
Ogretmenlerin 6grencilerle iletisimlerinde tutum birligi icinde olmamalari, &grencinin hangi
beklentiye nasil cevap verecegini bilememesi sonucu dogurmakta ve davranis gelisiminde
hedeflenene ulagilamamaktir.

ISTEK Belde Okullari’nda akademik gelisiminin yaninda égrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek de
temel amac olarak ele alinir. Kampls, bir yandan ortak egitim ve yasam alanlarini paylasan bireylerin
bir arada bulundugu 6zel bir ¢cevreyken, diger yandan da bu o6zellikleriyle kampUsin disinda kalan
dinyayi ornekler. Dolayisiyla kampis icinde davranis odakli bir programin isletilmesiyle edinilen
davranislar, 6grencilerin hem kampds icindeki, hem de kampis disi diinyada icinde bulunacaklari
sosyal ortamlarda sergileyecekleri tutum, tavir ve eylemlerin niteligini belirleyecektir.

ISTEK Belde Okullari, 6grencilerde ortaya c¢ikan arzu edilmeyen davranislari geleneksel metotlarla
c6zmek, cezai yontemler uygulamak, dogru olan davranisi bu yolla benimsetmek yerine; 6grenciler
icin beklenen olumlu davranisi 6grenebilecekleri ortamlar yaratmayi ve farkindahklarini gelistirmeyi
segcmistir.

ODGE (Olumlu Davranis Gelistirme) saglkli ve olumlu okul iklimi yaratarak; kampus genelinde
O0grenci, O0gretmen, okul c¢alisani ve veli ile uzun sireli iliski kurmaya; takim galismalari ve
dayanismasina; gecmis olaylarin da deneyimiyle daha yeni ve olumlu beceriler kazandirmaya dayali
bir yaklasimdir. Sirec icinde bireyleri davranislariyla ilgili kapsamli bir 6z denetime ulastirmayi
hedefler.

Olumlu ortam yaratmak icin ¢ok iyi gozlemlemek, onlem almaya odaklanmak, olumlu yaklasim
sergilemek, veli ve okul cevresi ile isbirligi yapmak, ortak degerlerimizi belirleyerek ortam tutum ve
davranis sergilemek gerekmektedir. ODGE cercevesinde, kampis ortaminda dengeli, mutlu,
farkindalg gelismis, kontrol odakl, sosyal ve duygusal beceriler yoniinden saglam, olumlu davranis
sergileyen bir profile ulasan 6grenciler; bu niteliklere sahip bireyler olmanin sosyal iliskilerde ortaya
cikardigi konforun farkina varirlar.

ODGE kapsaminda okul capinda sergilenmesini bekledigimiz olumlu davranislar, kurallar ile agik ve
net olarak 6gretmen ve 6grenciler tarafindan belirlenmis, buna bagh olarak da paylasilan ortak
degerler saptanmistir. Tim okulca paylasilan degerler, beklentiler, davranislar; gézlemlenebilir, agik
ve net, kisa ve vurguludur. Bir baska deyisle tim okul bireyleri kendilerinden ne beklendigini bilirler.
Saygl, sevgi, hosgori, diristlik, sorumluluk, empati, adalet degerlerinden hareketle ODGE (g
kapsamli deger lizerine kurulmustur: Saygi — Sorumluluk — Adil olmak

Bu degerler kapsaminda 6grencilerden okul yasantimizin gectigi her alanda; sinif icinde, koridorlarda,
kiitiphanede, bahcede, konferans salonunda, yemekhanede, kantinde ve merdivenlerde
bekledigimiz davranislar saptanmis, 6dil ve yaptirim sistemi kurgulanmustir.

ODGE kapsaminda uygulanan 6dul&yaptirim sistemi, ODGE 6grenci takimi ve tUm o6gretmenler
tarafindan takip edilir/yrataltr.



ORTAK ALANLARDA BEKLENEN DAVRANISLAR

YAPTIRIMLAR

e Koridorun sagindan kosmadan yrdar.

 Kargasa, guriltiye ve kazaya sebep olmamak igin
dikkatli davranir. Algak sesle konusur.

* Diger 68rencilerin gegisine izin verir.

e Cikmak ve inmek icin merdivenin sag tarafini kullanir.

* Nobetci 6gretmen ve diger gorevlilerin yonergelerine
uyar.

 Yasanan sorunlari nébetgi 6gretmenlere bildirir.

Bahgede kendine ayrilan bolimde oynar.

Oyun alanlarini, amacina uygun olarak kullanihr.

Gorgli ve toplumsal kurallara uygun konusur.

Davranis ve sozlerle baskasini rahatsiz etmemeye dikkat

eder. Cevresine saygil ve ¢evresindeki kisilerin haklarina

saygili davranir.

Cevresine ve cevresindeki kisilerin haklarina saygih

davranir.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

* Adi gegen alan ile ilgili toplum hizmeti yapar.

* Koridor gorevlilerine temizlik konusunda
yardim eder.

* Koridorda temizligin ve diizenin saglanmasi
konusunda nébet gorevinde bulunur.

* Bahge gorevlilerine temizlik konusunda yardim
eder.

e Bahgenin nasil kullaniimasi gerektigi
konusunda okul 6grencilerine sunum yapar.

* Yemekten sonra bos tepsisini rafa koyar.

w
g:" e Yagmurlu ve soguk havalarda bahgeye ¢ikislarda nobetgi
g ogretmenlerin yonlendirmesine gore hareket eder.
1 Hava kosullari uygun oldugu siirece 6gle teneffislerini
g bahcede gegirir.
B | - Bahgeyi zamaninda terk eder.
g e Tenefflsu sinifta geciren 6grenciler, sinif diizenini ve
=|‘ temizligini korur.
E * Yeme ve igme ihtiyaglarini kantin ve yemekhanede
> karsilar.
g * Tenefflslerde algak sesle konusur.
w | e« Copleri kutuya atar.
2| . Gereksiz i1siklari kapatir.
wl e Yemekhanede tek sira halinde bekler. Kurallara uyulmamasi durumunda:
2 | * Sirayl bozmadan tepsi, kasik, catal, bardak ve yemegini * Adi gecen alan ile ilgili toplum hizmeti yapar.
< .
T alir. * Yemekhanede yemek dagitiminda, tabldot
| . Masaya gecer. toplanmasinda ve temizlikte gorevlilere
E * Yemekten sonra sandalyesini yerine koyar. yardimci olur.

* Algak sesle konusur.
* Elinde yiyecek varken yavasca ylrr.

Kurallara uyulmamasi durumunda:
e Adi gecgen alan ile ilgili toplum hizmeti yapar.

dogrultusunda salondan gikar.

E * Yemek yedigi masayi temiz birakir. * Kantinde masalarin toplanmasinda ve
<Z( e Kantinden zamaninda ayrilir. temizlikte gorevlilere yardimci olur.
4
. Kituphaneye sessizce girer. Kurallara uyulmamasi durumunda:
wl * Algak sesle konusur. * Adi gecgen alanlarla ilgili toplum hizmeti yapar.
2 Ihtiyac¢ aninda kltliphane sorumlusundan yardim ister. e Kuttiphanenin nasil kullanilmasi gerektigi
§ e Kutlphanenin temiz kalmasi konusunda dikkatli konusunda okul 6grencilerine sunum yapar.
:% davranir. e Kutliphane sorumlusuna yardim eder.
,'5 e Kiitiphane kurallarina uygun hareket eder.
| « Kituphane sorumlusunun yénlendirmelerine uyar.
 Salona sessizce girer. Kurallara uyulmamasi durumunda:
o | * Kendisi icin belirlenmis, 6gretmenin yonlendirdigi yerde | * Adigecen alan ile ilgili toplum hizmeti yapar.
2 oturur.  Salonun temizliginde, tamir, bakim ve
g e Programi sessizlik icerisinde izler. onariminda okul gérevlilerine yardimci olur.
v | < Cevresine ve ¢evresindeki kisilerin haklarina saygil * Konferans kurallari ile ilgili sunum yapar
2 davranir. « ilgili gérevli 6gretmenin yénlendirmesiyle
§ e “Salona yiyecek ve icecekle girilmez” kuralina uyar. konferans kurallari ve ihlal ettigi kurali yazarak
|  Salondaki esyalarin korunmasina 6zen gosterir. hatirlar.
S * Program bitiminde salon terk etme kurallar
4




ORTAOKUL VE LISEDE SINIF iCINDE ODGE

BEKLENEN DAVRANISLAR

YAPTIRIMLAR

SINIF YASANTISI

 Ogrenci ders akisi esnasinda arkadaslarinin
egitim hakkina saygi gosterir.

e Ders oturma planina goére oturur.

 Derste soz isteyerek konusur, derse katilir,
katilimi ile dersin igerigini zenginlestirir.

 Her dersin sonunda dersligi temiz ve
sirasini dlizeltmis olarak birakir.

 Su disinda yiyecek-igecek ihtiyacini
yemekhane ve kantinde giderir.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

« Kurallara uymayan 6grenciyi ders 6gretmeni uyarir; K12
sistemine durumu isler. BOD’unu bilgilendirir.

« Olumsuz davranisin tekrarlanmasi halinde ders 6gretmeni
ilgili BOD’u bilgilendirir ve PDR bolimiine 6grenciyi
yonlendirir. K12 sistemine durumu isler.

« Davranigsta bir diizelme gorulmedigi takdirde ilgili ders
0gretmeni, kademe Mudirinu ve BOD’u bilgilendirir; 6grenci
okul saatleri disinda zorunlu galismaya kalir. Mudur velisini
arayarak durumu bildirir. Veli 6grenciyi zorunlu ¢alisma
sonrasi okuldan alir.

« Bir kez daha davranisin tekrari halinde 6grenci disiplin
kuruluna sevk edilir.

DERSE HAZIRLIK

. Ders arag gereglerini hazirlar.
. Ders arag gereci eksikse, ders baglamadan
once 0gretmenine mazeretini bildirir.

Her ders igin kurallara uyulmamasi durumunda:

. Ders arag gerecini yaninda bulundurmayan 6grenci,
dgretmeni tarafindan uyarilir. Ogretmen BOD'u bilgilendirir
ve K12 degerlendirme sistemine durumu isler.

. Her brans igin iki kez ders arac gerecini yaninda
bulundurmayan 6grenciyi ilgili ders 6gretmeni PDR bélimine
yonlendirir, K12 sistemine isler.

« Tekrarlanmasi durumunda ilgili ders 6gretmeni, kademe
MUdUrini ve BODu bilgilendirir; 6grenci okul saatleri
disinda zorunlu galismaya kalir. Miidar, velisini arayarak
durumu bildirir. Veli 6grenciyi zorunlu ¢alisma sonrasi
okuldan alir.

ZAMANLAMA

. Derslige zamaninda gelir.

Kurallara uyulmamasi durumunda
e Dersine zamaninda girmeyen 6grenci, kademe midirinden

gec kagidi alir; sinifa girer.

e Her brans icin 3 kez zamaninda derse girmeyen 6grenciyi
ders 6gretmeni BOD’a bildirir ve PDR bdliimiine 6grenciyi
yonlendirir.

e Tekrarlanmasi durumunda ilgili ders 6gretmeni, kademe
muduarina ve BOD'u bilgilendirir; 6grenci okul saatleri disinda
zorunlu galismaya kalir. Midur velisini arayarak durumu
bildirir. Veli 6grenciyi zorunlu ¢galisma sonrasi okuldan alir.

KILIK-KIYAFET

. Ogrencilerimiz kendi yas gruplarina gére
belirlenmis okul giysilerini giyer.
« Kilik-Kiyafet Yonetmeligine uygun giyinir.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

. Ogrenci sabahki BODS bulusmasinda BOD tarafindan uyarilir.

« Uc kez kurala uymayan 6grenciyi BOD, kademe midiiriine
yonlendirir. Middr veliyi bilgilendirir.

. Dordinci kez kurala uymayan 6grenciyi BOD, kademe
Mudurtne yonlendirir; 6grenci okul saatleri disinda zorunlu
calismaya kalir. Middr velisini arayarak durumu bildirir. Veli
6grenciyi zorunlu calisma sonrasi okuldan alir.




. Odevleri, zamaninda ve titizlikle yapar.

. Odevlerini, ilan edilen takvimde (ara
kontrol tarihleri, son teslim tarihi) 6zenle
hazirlar ve zamaninda teslim eder.

ODEV

Her ders igin kurallara uyulmamasi durumunda:

. Dersin ilgili gretmeni BOD'u bilgilendirir. Ogrencinin 6gle
teneffusiinde ilgili ders 6gretmeni 6devini “6dev sinifinda”
yapmasini saglar; K12 sistemine isler. Ogrencinin BOD’u
durumu takip eder.

. Her brang icin iki kez 8devini bulundurmayan égrenciyi ilgili
ders 6gretmeni PDR bolimine yénlendirir, k12 sistemine
isler.

e Tekrarlanmasi durumunda ilgili ders 6gretmeni, kademe
mudurina ve BOD'u bilgilendirir; 6grenci okul saatleri disinda
zorunlu galismaya kalir. MidUr velisini arayarak durumu
bildirir. Veli 6grenciyi zorunlu galisma sonrasi okuldan alir.

ORTAOKUL VE LiSEDE ODGE ODULLERI

Ogrenci her kategoride okul mudiirii tarafindan topluluk dniinde takdir edilir. Velisi, 6grencinin

BOD’u tarafindan aranarak bilgilendirilir.

ORTAOKUL
10 ODGE kartina: PDR Sertifikasi

20 ODGE kartina: yemekhane ve kantinde sira 6nceligi; kantinden hediye ¢eki, D&R’dan hediye ceki,
futbol/basketbol/voleybol topu; film ve DVD seti; okul muduri ile pizza-donut cay partisi
30 ODGE kartina: sinema veya tiyatro bileti, tuttugu takimin tisértd, kutu oyunlari

ANADOLU LIiSESI - FEN LiSESI
5 ODGE kartina: PDR Sertifikasi

10 ODGE kartina: yemekhane ve kantinde sira dnceligi, kantinden hediye ¢eki, D&R’dan hediye ceki,
futbol/basketbol/voleybol topu, DVD seti, okul muduri ile pizza-donut cay partisi

15 ODGE kartina: bilet (sinema-tiyatro-konser-mag ); tuttugu takimin tisorti, kutu oyunlari

15 ODGE ve + 1 kartina okulda 6zel yemek servisi

2 kez “15 ODGE ve + 1” kartina ulasan 6grenciye egitim yili sonunda disarda yemek ikrami.

ODGE’DE KARTLARIN BiLDiRiMi

e Her siniftan ODGE'den sorumlu bir sinif temsilcisi secilir.
e Ogrenciler hafta icinde aldiklari kartlari sinif temsilcisine bildirir. Sinif temsilcisi zamaninda

bildiriimeyen kartlardan sorumlu degildir.

e Temsilci sinif arkadaslarinin aldigi kartlari bir forma isler.

e Her cuma okul PDR’sine teslim eder.

¢ PDR, ODGE dosyasina isler. Odiilleri takip eder.
Yukardaki bilgi sadece ortaokul ve lise igin gegerlidir.




ILKOKULDA SINIF iCINDE ODGE

BEKLENEN DAVRANISLAR

YAPTIRIMLAR

SINIF YASANTISI

. Ogrenci ders akisi esnasinda arkadaslarinin

egitim hakkina saygi gosterir.

. Ders oturma planina gore oturur.
Derste sOz isteyerek konusur, derse katilir,

katilimi ile dersin icerigini zenginlestirir.

« Her dersin sonunda dersligi temiz ve

sirasini dizeltmis olarak birakir.

. Su disinda yiyecek-igecek ihtiyacini

yemekhane ve kantinde giderir

Kurallara uyulmamasi durumunda:

. Kurallara uymayan 6grenciler ilgili ders 6gretmeni
tarafindan uyarilr.

« Olumsuz davranisin tekrarlanmasi halinde, ilgili 6gretmen
ve PDR, 6grenci ile olumlu davranis gelistirmeye yonelik
calismalar yapar.

. Ogretmen tarafindan 6grencinin velisi aranir ve ilgili
Kademe muduri bilgilendirilir.

* Davranista bir diizelme gorilmedigi takdirde 6grenci
velisi, 6gretmen tarafindan aranarak okula davet edilir ve
surecle ilgili bilgilendirilir.

DERSE HAZIRLIK

Ders arag gereglerini hazirlar.
Ders arag gereci eksikse, ders baslamadan
Once 6gretmenine mazeretini bildirir.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

* Ders arag gerecini yaninda bulundurmayan 6grenci,
o0gretmeni tarafindan uyarihr.

« iki kez ders arag gerecini yaninda bulundurmayan 6grenci
ile 6gretmen ve PDR olumlu davranis gelistirmeye yonelik
calismalar yapar.

« Ogretmen tarafindan dgrencinin velisi aranir.

* Davranista bir diizelme gorilmedigi takdirde 6grenci
velisi, 6gretmen tarafindan aranarak okula davet edilir ve
strecle ilgili bilgilendirilir.

ZAMANLAMA

. Derslige zamaninda gelir.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

. Derse gec gelen 6grenci, 6gretmeni tarafindan uyarilr.

« Olumsuz davranisin tekrarlanmasi halinde, ilgili 6gretmen
ve PDR, 6grenci ile olumlu davranis gelistirmeye ydnelik
calismalar yapar.

. Ug geg kalisin ardindan égrenci velisi sinif 6gretmeni
tarafindan aranir ve bilgilendirilir.

 Davranista bir diizelme goriilmedigi takdirde 6grenci
velisi, 6gretmen tarafindan aranarak okula davet edilir ve
stregle ilgili bilgilendirilir.

+ Ogrencinin derse geg kaldigi zaman dilimi kadar teneffiis
kullanma siresi azaltilr.

KILIK-KIYAFET

. Ogrencilerimiz kendi yas gruplarina gére
belirlenmis okul giysilerini giyer.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

« Ogrenci sabahki bulusma saatinde sinif 6gretmeni
tarafindan uyarilir.

« iki kez Ust Uiste kurala uymayan 6grencinin velisi sinif
0gretmeni tarafindan aranir ve bilgilendirilir.

e Davranisin tekrarlanmasi durumunda 6grenci velisi
O0gretmen tarafindan aranarak okula davet edilir ve
suregle ilgili bilgilendirilir.

ODEV

. Odevleri, zamaninda ve titizlikle yapar.

. Odevlerini, ilan edilen takvimde (ara
kontrol tarihleri, son teslim tarihi) 6zenle
hazirlar ve zamaninda teslim eder.

Kurallara uyulmamasi durumunda:

Odevini yapmayan &grenci, gretmeni tarafindan uyarilir.

« {Igili 6gretmen, iic kez 6dev yapmayan dgrencinin ddevini
teneffliste tamamlamasini saglar.

* Davranigin tekrarlanmasi durumunda 6grenci velisi
o0gretmen tarafindan aranarak okula davet edilir ve
stregle ilgili bilgilendirilir.




ILKOKULDA ODGE ODULLERI
Ogrenci her kategoride kademe/okul miidiirii tarafindan topluluk éniinde takdir edilir. Velisi sinif
ogretmeni tarafindan aranarak bilgilendirmede bulunulur.

15 ODGE kartina: PDR sertifikasi, PDR sertifikasinin térende anons edilmesi. Sertifika alan 6grenciye
bir hafta boyunca yaka cikartmasi verilmesi.

30 ODGE kartina: Kiyafet tasarim kitaplari, deney setleri, Art Craft Setleri, futbol/ basketbol/voleybol
topu, kutu oyunlari.

45 ODGE kartina: Tuttugu takimin tisortt, Okul miidiri ile pizza-donut ¢ay partisi, kisiye

Ozel masal kitabu.

ODGE’DE KARTLARIN BiLDIRIMi

e Ogrenciler hafta icinde aldiklari kartlari sinif 6gretmenlerine bildirir.
o Sinif 6gretmeni, 6grencilerinin aldigi kartlari bir forma isler.

o Sinif 6gretmeni formu pazartesi sabahi okul PDR’sine iletir.

¢ PDR, ODGE dosyasina isler. Odiilleri takip eder.

iSTEK BELDE OKULLARI KUTUPHANE KULLANIM YONERGESI

o Kitliphaneye yiyecek ve icecekle girilmez.

e Canta ve montla kitliphaneye gidilmemesi esastir; ancak zorunlu durumlarda bunlar gorevlinin
bankosuna birakilir.

« Ogretmen esliginde yapilan dersler disinda, sessiz ve bireysel calisilir; giiriiltiiye sebep olan her tiirlii
durumdan kaginilir. Gereken durumlarda fisilti ile konusulur.

e Kiitiiphanede bulunan her tirli malzeme, dikkatle ve 6zenle kullanilir.

e Masa ve sandalyelerin yeri degistirilmez. Kiitiphaneden ayrilmadan 6nce, kullanilan sandalyeler
yerlerine sessizce yerlestirilir. Temizlik ve diizen konusunda hassas davranilir.

o Kitaplar raflara Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore yerlestirilmistir. Dizeni bozmamak ve aranan
kitabi kolaylkla bulmak icin, kitaplarin yerleri degistiriimemeli; gerekirse bu konuda gorevliden
yardim istenmelidir.

« izin alinmadan, hicbir kaynak disari ¢ikariimaz.

o Sureli yayinlar ve referans kaynaklari 6diing verilmez.

e Kitaplar kayit yaptirilarak iki hafta stiresince odiing alinir ve iadesi yapilarak teslim edilir. Teslim
alma ve iade etme bilgisi YORDAM sistemine islenir. Ayrica kullanicilar, ilgili evraki da imzalar.

« Odiing alinan kitap kayboldugu takdirde, ayni kitaptan temin edilip kiitiiphaneye getirilir.

e Kaynagin kullanimi icin ek siire gerekiyorsa kullanici bunu bildirmekle yikimlidir; aksi takdirde
kaynagi zamaninda teslim etmemis sayilir ve geciktirdigi her glin icin 1 TL 6deme cezasi alir.

« Odiing aldigi kitaplari ii¢ kez gecikmeli getiren 6grencilere, 6gretim yili sonuna dek kitap verilmez.

o Ogretim yilinin bitimine 2 hafta kala ddiing verme islemi durdurulur. Yilsonunda tiim kullanicilar,
kiitiphane materyallerini kiitiiphaneye teslim etmekle vyikimlidir. Odiing aldigi  kitabi
kiitiphaneye iade etmeyen 6grenci, yilsonu karnesini alamaz.



PSiKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

ISTEK Belde Okullarinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik; bireyin kendini tanimasina, anlamasina;
problem ¢6zme becerilerini gelistirebilmesine, duygu ve duslincelerini etkin bir sekilde ifade
edebilmesine, cevresiyle uyumlu iliskiler kurmasina, ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasi ve agiga
¢ikarabilmesine yonelik programli ve sistematik yardim sireglerini igerir. PDR bu amaglari
gerceklestirmek lGzere calisir.

PDR servisinden beklentiler agik ve net bicimde belirlenmistir:

e Rehber ve psikolojik danismanlardan planlamalarini kurumun akademik ve davranissal gelisim
icin tasarladigl ve uygulamaya koydugu programi destekleyen bir bakis acisiyla icinde
gerceklestirmeleri,

e Zamanlarinin ¢ogunu 0Ogrencilerle gegirmeleri, olumlu davranisa odaklanmalari, gller yizl,
empatik, pozitif enerji sahibi, ¢6ziim ve stre¢ odakl olmalari,

e Yol gosterici degil, yardimci olan ve segenek sunan bir anlayisla hareket etmeleri,

o Ogrenciyi birey olarak algilamalari, oldugu gibi kabul edip bireysel farkhliklara saygi duymalari,
etiketlememeleri, tani koymamalari, destekleyici ve cesaret verici olmalari,

o Ogrencileri davranissal agidan hem dogal ortamda, hem sinif ortaminda; yalniz ve grup
icindeyken gozlemlemeleri; gozlemlerini tarihlendirerek vyazili hale getirmeleri, slreg
degerlendirmesinde bulunmalari,

e Bilgi toplama ve yayma hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ihtiyac duyabilecekleri her turli
egitsel ve mesleki bilgiyi toplamalari, bu bilgileri siniflayip 6zetleyerek en uygun bigcimde diizene
koymalari,

e Alanlarina iliskin makale yazma calismalarinda bulunmalari, donemlik PDR biiltenlerinde bu
makaleleri okuyucularla paylagmalari,

o Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler icin egitim seminer, konferans ve aktivite planlamalari
beklenir.

YABANCI DiL

Anaokulunda baslayip, lise son sinifa kadar etkin bir sekilde uygulanan yabanci dil programlarinin
temeli, 6grenilen yabanci dili tim alanlarda aktif olarak kullanabilen, dili gercek anlamiyla yasayarak
O0grenen ve dlnya vatandashgl yolunda emin adimlarla ilerleyen 6grenciler yetistirmek lzere
hazirlanmis olup tim bu programlar; modern 6gretim metotlari, bireysel farkliliklari dikkate alan
farkhlastirilmis egitim modelleri, uluslararasi nitelikte degerlendirme sinavlari ve kriterleri,
ogrencilerin ilgisini cekecek ve onlara Ogrenecekleri yabanci dili sevdirecek sinif ortamlari ile
desteklenir.

0zGUN DERSLER

ISTEK Belde Okullari égrencilerinin egitim hayatlari boyunca, zorunlu ve se¢cmeli dersler disinda, tek
veya iki donemlik olmak Uzere aldiklari farkli disiplinlere ait derslerdir. Cesitliligiyle genis bir
yelpazeye vyayilan bu dersler, haftalik ders programina dahil edilerek 6grencilere ilkokuldan
Universiteye kadarki siirecte, yonelim ve ilgilerini dogrudan deneyimleyerek kesfetme firsati sunar;
bilim ve sanata iliskin farkindaligi ve kiiltiri gelistirir. Ozgiin Dersler ilgili olduklari alanin uzmanlari
tarafindan verilir.

Listede yer alan dersler, 6grencilerin 1. siniftan 12. sinifa kadarki egitim yasantilari boyunca farkli sinif
duzeylerinde alacagi derslerdir.
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OGRENCI KULUPLERI

ISTEK Belde Okullarinda kuliip programi, 6grencilerin yas 6zelliklerine uygun ilgi alanlari cercevesinde,
potansiyellerini aciga cikarmak, 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla hazirlanmistir.

Kulip calismalarinin amaci 6grencileri bir butlin olarak egitmek ve sorumluluk duygularini
gelistirmektir. Akademik calismalarin yaninda hayattaki pek c¢ok firsatin da fark edilmesini
desteklemektir. Ogrencilerin kendine giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmelerine, yeni ilgi alanlari
ve beceriler olusturmalarina yonelik bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda yaptiklari
calismalari kapsar.

KULUPLERIN YONETIM STRATEJILERI VE SURECLERI

e Kullpler; ilkokulda persembe glinleri 6 ve 7. saatlerde; ortaokulda persembe giinleri 8. ve 9.
saatlerde; Anadolu ve Fen Lisesinde sali glinleri 8. ve 9. saatlerde gergeklestirilir.

e Ogrenciler katildiklari kuliiplerde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda okul
ici ve okul disi etkinliklerde bulunur; yas ve bilgi seviyelerine uygun projeler lreterek toplum
ve ¢evre sorunlarinin ¢6ziimine katki saglamak amaciyla da 1, 2 ve 3. siniflarda yilda 15 saat,
4-8. Siniflarda 20 saat; lisede 25 saat olmak Uzere toplum hizmeti ¢calismalarina katilirlar.

e Kulliplere, okulun kendi 6gretmenleri ve gorevlilerinin yaninda okul disindan gelen
egitmenler danismanlik yapar.

e Her kuliip, danisman &gretmenle kuliip lyeleri arasinda bag olacak bir  “Ogrenci Kullibi
Temisilcisi” seger.

e KulUplerin isleyisi, PDR ve ilgili okul mudurlerinin sorumlulugundadir.

e Her 6gretim yili sonunda, 6grenciler, aciimasini istedikleri kullpleri belirtecekleri bir formu
doldururlar. Form disi iki alternatif kulip de okul yonetimi tarafindan belirlenir.

e Okulun basladigi ikinci hafta, seviyelere gore agilacak 6grenci kulUpleri, kulip danisman

O0gretmenleri tarafindan konferans salonunda ya da okul bahgesinde 6grencilere tanitilir.




Tanitim sonrasinda 6grenciler kendilerine verilen tercih formunu katilmak istedikleri ilk g
kulGbi isaretleyerek doldurur ve BOD’larina teslim ederler. BOD’lar formlari PDR’ye iletir.
Her kuliip belirttigi kontenjan dahilinde 6grenci kabul eder. ilan edilen kontenjanin altinda
kalinmasi halinde kullip acilmaz. Gerek duyulursa okul yoénetimi tarafindan belirlenen
alternatif kullplerden biri ya da ikisi agllir.

PDR tarafindan tasnifi yapilan tercih formlarinin sonuclari duyuru panosuna asilir ve
ogrencilerin okulun agildigi Gglinct haftada kullip ¢alismalarina baglamasi saglanir.
Ogrencilerin ilgi duyduklari en az bir 6grenci kuliibiine Giye olmalari esastir.

Kullip etkinlikleri sirasinda okul kurallari gegerlidir.

Listelerin kesinlesmesinden itibaren 6gretim yili boyunca kullip saatlerinde yoklama yapilr.
Kulliplere devam, zorunludur. Kullip saatleri haftalik ders saatleri iginde yer aldigindan
mazereti olmadan kullip dersine katilmamak, disiplin isleminin baslatilmasini gerektirir.
Ogrenciler sectikleri kullibi ilk yedi giin icinde degistirme hakkina sahiptirler. Onemli bir

sebep olmadik¢a, bu deneme siresinden sonra kullip degistirilemez. (Mazeretler, aile
tarafindan hazirlanacak resmf bir yazi ya da raporla bildirilmelidir.)

Spor ve sanat kullplerine katilmak isteyen 6grenciler, kontenjanlarin Ustine cikilmasi
durumunda, kullip danisman 6gretmenlerinin yapacagi elemelere katilmak zorundadir.

Spor kuliiplerinde periyodik déniisiim esastir. Ornek: Eyliil-Aralik: Futbol-Basketbol Ocak-
Nisan: Ylizme-Tenis Nisan-Haziran: Voleybol-Hentbol. Her periyodun sonunda final etkinligi
diizenlenir.

Bir donem iginde malzemesini iki kez mazeretsiz olarak getirmeyen o0Ogrenciler, kuliip
danisman 6gretmeni tarafindan uyarilir. Uglincii defa mazeretsiz olarak malzeme getirmeyen
ogrenci, okul yonetimine bildirilir.

Okul ici ya da sonrasi tum kultp etkinliklerinde, bir donem icinde lg¢ kez Ust lste kullp
¢alismasina katilmayan 6grenci, okul yonetimi tarafindan kabul goren ciddi bir mazereti
yoksa onur kuruluna sevk edilir.

Spor kulliplerinde yer alan 6grencilerin veliler, 6grencinin glincel saglik durumunu bildirmekle
yakGmladdar.

Her kullip, yil sonunda bir etkinlik ya da bir Grlin ile yaptigi ¢calismalari sunar.

Kullip 6grencileri, yil sonu gosterisi hazirliklarina ya da okul disinda yapilacak yarismalara
hazirlik dénemlerinde, okul ¢ikisinda ve hafta sonlarinda provalara katilirlar.

Ogrenciler hafta icinde okul sonrasinda, gerektikce de hafta sonunda yapilacak provalarda
ulasimlarini kendi olanaklariyla saglarlar.

Gosterilerde kullanilacak kostim ve aksesuarlarin kiralama veya satin alma bedelleri,
ogrenciler tarafindan karsilanir

12. siniflar kuliip etkinliklerine katilmak zorunda degildir.



OKULLARA VE SINIFLARA GORE OGRENCIi KULUPLERI

iILKOKUL ORTAOKUL
KULUPLER SINIF SAYI KULUPLER SINIF SAYI
Art&Craft 1.2 20 Pop-Rock Orkestra 5.6.7.8. 7
Karikatir 34, 20 Muzikal Tiyatro SavrkICIllgl & 5.6.7.8. | 15
Caz Vokal Sarkicihig
Yaratici Drama 3.4. 20 Body Perkiisyon & Ritim-Perkiisyon | 5.6.7.8. | 20
Mutfak Atélyesi 3.4. 10 Modern Dans 5.6.7.8. | 20
_ . Drama 5.6.7.8. | 20
Jimnastik 1.2.34.1 20 Miizik Teknolojileri 56.7.8. | 10
Modern Dans 234, 20 Fotf)grafglllk 5.6.7.8. | 10
Karikatlr 5.6.7.8. | 15
Bale 1L 20 Seramik 5.6.7.8. | 15
2.3. Kisa Film 5.6.7.8. | 10
Ritim Perkiisyon 234, 20 Mutfak Atolyesi 5.6.7.8. | 10
Junior MUN 5.6.7.8. | 10
Coksesli Koro 3.4. 60 Yazarhk 56.7.8 10
Pop-Rock Orkestra 3.4. > Destination&Imagination 5.6.7.8. | 10
Masa Tenisi 3.4. 16 Robotik 5.6.7.8. 7
Tenis 3.4. 24 Fen Kulubt 5.6.7.8. | 20
Satrang 3.4. 16 Yasam Becerileri 5.6.7.8. | 20
Lego 1.2. 15 Muzikal 5.6.7.8. 10
Kukla 12. | 15 I;“'S — ;'2';'2' ig
Pandomim 34. | 15 ~asa Tenist il
< Yizme 5.6.7.8. | 20
English Extra 34. 15 Satrang 56.7.8. | 16
Seramik 1.2 24 ingilizce Konusma 5.6.7.8. | 16

ANADOLU LIiSESi & FEN LiSESi

KULUPLER SINIF SAYI
Pop-Rock Orkestra Hz.9.10.11 7
Muzikal Tiyatro Sarkiciligl & Hz.9.10.11 15
Caz Vokal Sarkicihg

Body Perkiisyon & Ritim- Hz.9.10.11 20
Perkiisyon

Modern Dans Hz.9.10.11 20
Drama Hz.9.10.11 20
Miizik Teknolojileri Hz.9.10.11 15
Kisa film Hz.9.10.11 10
Karikatlr Hz.9.10.11 10
Web tasarimi Hz.9.10.11 15
Toplum Hizmetleri Hz.9.10.11 20
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Modern dans-Folklor Hz.9.10.11 10
Kiltur Ed.-Yayin-Gazetecilik Hz.9.10.11 10
Tiyatro Hz.9.10.11 7
Minazara Hz.9.10.11 20
Satrang Hz.9.10.11 20
ingilizce Drama-ingilizce Hz.9.10.11 10
Konusma

ing. ESN - MUN Hz.9.10.11 15
3 Boyutlu Sanatlar- Seramik Hz.9.10.11 20
Robotik Hz.9.10.11 10




ULUSLARARASI PROJE VE EGIiTiM PROGRAMLARI

Ogrencilerimize uluslararasi farkindalk kazandirmak ve bir diinya vatandasi olarak yetismelerini
saglamak icin gergeklestirilen uluslararasi etkinlikler 6grenci degisim programlari ve seminer
¢alismalari kapsaminda yurGtalir.

Uluslararasi programlarin amaci, ISTEK Belde Okullari égrencilerinin sosyal-duygusal becerilerini
artirmak; kiltirel ve sosyal farkindaliklarini gelistirmek; o6grendikleri yabanci dilleri gergek
ortamlarinda gereksinimleri dogrultusunda kullanmalarini ve gelistirmelerini saglamak; ortak
olusturulan proje calismalarinda karsilikli gliven ortami yaratmalarini ve kiiresel arkadasliklarini
gelistirmelerine destek olmaktir.

CIS — Council of International School

Okulumuz “CIS -Council of International Schools Uyesidir.” Uluslararasi standartlarda egitim kalitesine
ulasmak ve surdirmek i¢in 2011 yilinda CIS akreditasyon siirecine girmistir. Okulun kendi misyonu,
vizyonu ve felsefesi dogrultusunda agirlikli olarak 6grencilerin 6grenmesine ve gelisimine odaklanan;
diinya insani yetistirmeyi, uluslararasi farkindaligi olusturmayi, kiltlrler arasi isbirligini taahhit eden
CIS akreditasyonu, okulun yiiksek standartlarda uluslararasi egitim yaptiginin géstergesidir. Diinyada
112 ulkeden 627 okul akreditasyon almistir. Bu Ulkelerden 32si Avrupa Ulkesidir. Turkiyeden 24 okul
Uyedir. 13 okul akredite olmustur, 11 okul akreditasyon sirecindedir.

CIE — Cambridge International Exams

ISTEK Belde Okullari 2012-2013 Egitim  Ogretim yilinda CIE Cambridge Uluslararasi Sinavlari
atorizasyonunu almistir. Okulumuz dgrencileri Matematik, Fizik, Kimya, Bioloji ve ingilizce dallarinda
uluslararasi gegerliligi olan bu sinavlari alarak, bu alanlardaki basarilarini IGCSE (International General
Certificate of Secondary Education) sertifikasi ile belgeleyebileceklerdir. Bu sertifika 6grencilerimizin
uluslararasi diizeyde bilgiye sahip olduklarinin bir gostergesi olacak, ayni zamanda, onlarin yiliksek
dgrenim siireclerinde yurt ici ve yurt disi calismalarinda ayri bir olanak saglayacaktir. Ogrencilerimiz,
CIE sinav merkezi olan okulumuzda belirlenen sinav dénemlerinde bireysel veya toplu olarak bu
sinava girebileceklerdir.

EUROPEAN SCHOOL NETWORK (Avrupa Uluslararasi Okul Agi1) ESN - Ogrenci Degisim Programi

ESN Ogrenci degisim programinin genel amaci; geng neslin sosyal ve kiiltiirel farkindaliklarini
gelistirmektir.

Degisim programinin temel hedefi; 6grencilerimizin, 6grendikleri yabanci dilleri degisik ortamlarda
kullanabilmeleri ve farkl kiltirleri taniyarak kendi kiltirimizi de tanitma firsati olusturmalari ve
bunu bilimsel projelerle destekleyerek kisisel gelisimlerini saglamalaridir. Program ilk olarak Hollanda
Corderius College ile baslamis, gecen yil 5 Ulke ile karsilikli olarak 6grenci degisimi gerceklestirilmistir.
Proje 7 yildir basari ile sirdirilmektedir.

Avrupanin 10 Ulkesinden 25 okul kendi aralarinda tek basina ya da gurup olarak degisim
programlarina 1-8 hafta arasi olanak saglamaktadir.

ESN 4. Konferansinda alinan karar geregi okullar kendi aralarinda oOgretmen degisikligi de
gerceklestirerek mifredat ¢calismalari yaparak egitimde yeni atilimlar gerceklestirmek (izere projeler
yiritirler.  ISTEK Belde Okullarinda 3 yildir siirdiiriilen 6gretmen degisimi programi, ingilizce,
Matematik, Fen, Beden Egitimi, Tarih ve Rehberlik branslarinda strdirilmektedir.

BRIDGES PROGRAMMIE (USA-Florida Canterbury College, VKV Kog Lisesi)
Projenin amaci; iki farkli tlkeden gencleri gevre ve sosyal konularda ortak projeler olusturup
calismalar yapmalari ve yaptiklari calismalari proje ziyaretleri araciligiyla paylasmalaridir. Proje



¢alismasi sirasinda 6grencilerden beklenen, belirlenen akademik konularda arastirmalarini yapmalari
ayni zamanda ikinci dil olan ingilizceyi etkin bir sekilde kullanarak baska kiiltiirden olan yasitlari ile
proje konulari hakkinda ve sosyal konularda iletisim kurmalaridir. Proje 3 yildir devam etmektedir.
Bridges Programina katilan Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi Fen bolimi 6grencilerimize basarili olduklari
takdirde Universite 6grenimleri stresince ABD’nin dnemli Universiteleri tarafindan ¢alisma ve burs
olanagi saglanmaktadir. 2010-2011 yili mezunumuz Beglim Yagci bu olanaktan yararlanarak, Bogazigi
Universitesinde Psikoloji egitimi gériirken PENN STATE Universitesi tarafindan kendisine 2 yillik yaz
¢alisma ve burs olanagi taninmigtir.

AUSTRIAN YOUNG PHYSICISTS' TOURNAMENT (AVUSTURYA “University of Leoben”)

Projenin amaci; 6grencilerimizi sorgulayan, arastirici ¢ozim Ureten, yeniliklere acik ve uyum
saglayabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, problemlere ¢6ziim arayabilen, ayni
zamanda Fen Bilimleri ile ilgili ingilizce konusma ve anlama yetisini gelistirmektir. Leoben
Universitesinde, 6grenciler sectikleri fizik problemlerinin ¢dziim vyollarini ayni (iniversiteden
olusturulan jiri 6ninde savunmakta ve yaptiklari calismalar derecelendirilmektedir. Bu yil okulumuz
4. Kez Avusturya’ya Fen lisemiz ve Anadolu Lisemiz Fen Bolimu 6grencilerinden bir gurubu
gotlrecektir.

MODELS OF UNITED NATIONS — (MUN)

Projenin amaci; 6grencilerimizin diinya 6grencileri ile birlikte olusturduklari - “Birlesmis Milletler”
bulusmasinda diinya sorunlari lizerinde tartisiimasi ve ¢ozlimler Uretilmesi minazara kurallarina
uygun bir sekilde tartisiimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz 2010-2011 yilinda ilk defa katildiklari
ABD Florida’daki MUN konferansindan beri bu alanda calismalarini siirdirmektedirler.

AFS — American Field Service Kiiltiirlerarasi Ogrenci Degisim Programi

Ogrencilerimiz AFS -Tiirk Kiltir Vakfinin sinavlarinda basari géstererek 6 yildir Amerika ve Avrupa
Ulkelerinde bir yil streyle misafir 6grenci olarak okumakta, aile yaninda kalmaktadirlar. Hollanda,
Belgika, Macaristan ve ABD’de Ogrenimlerini sirdiren Anadolu ve Fen Lisesi Ogrencilerimize
basarilardan dolayi bu Ulkelerde yliksekdgrenimlerini siirdlirmek Gzere burs olanagi taninmistir.

EUROPBS — Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi- Positive Behaviour Support in Europe
Okulumuz 2010 - 2011 egitim yilindan bu yana; Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi
cercevesinde 4 Avrupa lilkesi ile bir proje baslatmistir. Proje ana ortaklari Amsterdam Universitesi,
Windesheim Universitesi, Corderius College-Hollanda — Babits Mihail Gymnasium-Macaristan —
Valkeokoski Upper ,Secondary School-Finlandiya — Escola di Secondario Setubal — Portekiz ve
Tirkiye’den ISTEK Belde Okullaridir. Okul ve 6grencilerde olumlu davranis gelistirerek, onlarin sosyal-
duygusal becerilerini kuvvetlendirmek dolayisiyla akademik basarilarini arttirmak (zere verilen bir
O0gretmen egitimi programidir. Program 3 vyil siire ile okulumuzda uygulandiktan sonra EUROPBS
olarak lanse edilecek ve program ortaklari bagli olduklari yerel yonetimlerde 5 okulda daha bu
programi baslatacak ve slrdlrecektir.

Okulumuz, bu proje kapsaminda Uskiidar ilge Milli Egitim mudirlige ve RAM midurligi ile
calismalarina baslamis, Uskiidar ilcesinden 7 devlet okuluna &gretmen egitimi calismalarini
surdirmektedir.

IB PYP (ULUSLARARASI BAKALORYA - iLK YILLAR PROGRAMI)

PYP, 3-12 yas arasindaki ¢ocuklar icin anlamli, ilgi ¢ekici, hedef yikseltici 6grenmeyi sorgulayan ve
yasam bicimi haline donistlren bir egitim 6gretim programidir.

Ogrenmeyi saglamanin salt bilgiye dayandirilmadigi, bilginin tek basina yeterli olmadigi bu
programda; uygun kavramlarin, becerilerin ve tutumlarin da gelistirilmesi 6ngoérilmektedir. PYP
kapsaminda egitim goren 6grencilerin yasasi olarak tanimlanan “evrensellik”, inanclari ve degerleri



belirler. PYP; evrensel inanc¢ ve degerler, dil, matematik, bilim ve teknoloji, sosyal bilimler ve sanat
acisindan bakildiginda 6grenme sonuglarinin kesfedildigi bir arag olur.
Bu kapsamda ISTEK Belde Okullari 6grenmeyi asagidaki niteliklerin saglanmasi ile gerceklesmis sayar.

IB OGRENEN PROFiLi

Sorgulayan: Dogal meraklarini gelistirirler. Sorgulama ve arastirma yiritme igin gerekli becerileri
kazanirlar ve 6grenmede bagimsizdirlar. Etkin olarak 6grenmekten zevk alirlar ve bu 6grenme meraki
omir boyu sirer.

iletisim Kuran: Bilgileri, diisiinceleri birden fazla dilde yaratici bicimde, kendine giivenerek ve gesitli
iletisim yollariyla algilar, ifade ederler. Baskalariyla etkin ve istekli bicimde calisirlar.

Diisiinen: Karmasik sorunlar fark etmek ve sorunlari ¢cozmek amaciyla elestirel ve yaratici disinme
becerilerini kullanmada inisiyatif sahibidirler.

Risk alan: Alisiilmadik durumlara ve belirsizliklere cesaretle ve dislinerek yaklasirlar. Yeni gorevleri,
fikirleri ve stratejileri kesfetmek icin gerekli bagimsiz ruha sahiptirler. inandiklarini savunurken cesur
ve anlasilir olmaya 6zen gosterirler.

Bilgili: Yerel ve kiiresel 6nemi olan kavramlari, fikirleri ve sorunlari arastirirlar. Boylelikle, kapsamli ve
dengeli dagilmis disiplinler hakkinda derin bir bilgi birikimine ve anlayisa sahip olurlar.

ilkeli: Dogruluk, diiristlik, hakkaniyet, adalet duygulari ile hareket ederler. Bireylerin, topluluklarin
ve toplumlarin onuruna saygilidirlar. Kendi davranislarinin ve bunlarin sonuglarinin sorumlulugunu
Ustlenirler.

Duyarli: insanlarin gereksinimleri, duygulari konusunda hassas ve saygilidirlar. Kendilerini
baskalarinin yerine koyabilirler. Hizmete yonelik kisisel baglihk duygusu tasirlar, baskalarinin
yasamlari ve gevre lizerinde olumlu bir etki yaratmaya c¢alisirlar.

Acik-fikirli: Kendi kdltlrlerini ve kisisel tarihlerini bilir ve takdir ederler. Diger bireylerin ve
toplumlarin bakis agilarina, degerlerine ve geleneklerine agiktirlar. Farkl bakis acilarini bulmaya ve
degerlendirmeye alisiktirlar ve bu konudaki tecriibelerini gelistirmeye isteklidirler.

Dengeli: Kendilerinin ve baskalarinin sagligi agisindan zihinsel, bedensel ve duygusal dengenin
Onemini bilirler.

Déniigiimlii diigsiinen: Kendi 6grenme siireglerini, deneyimlerini dikkatle ele alirlar. Ogrenimlerini,
kisisel gelisimlerini desteklemek icin gliclt yonlerini ve sinirliliklarini degerlendirebilirler.

OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI

Olgme ve degerlendirme yénergesi, ISTEK Belde Okullarinda égrencilerin bilgi, beceri ve edindikleri
kazanimlarin 6lctlmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslari dizenler.

Olgme Araglari

1. Yazili Sinav Uygulamalari

2. Uygulamali Sinavlar

3. Performans Degerlendirmeleri
4. Proje Calismalari

OGRENCIi BASARISININ DEGERLENDIRILMESi
A) SINAV UYGULAMALARI
Ogrenci sinav basarisinin dlcme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir:

1. Ogrencilerin basarisi, 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gére
yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, ders etkinliklerine katilimlari, performans calismalari ve
projelerden alinan puanlara gore tespit edilir.



2. Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclarla 6grenme kazanimlari
esas alinarak hazirlanir. Bu kazanimlara www.istek.k12net.com adresinden ulasilabilir.

3. Yazili sinav yonergelerinde; sinavin siiresi, her sorunun puani ve sinav ile ilgili diger aciklamalar
acikca belirtilir.

4. Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama,
problem ¢dzme, yorumlama ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere énem verilir. (¢oktan
secmeli, esleme, dogru yanlis, bulmaca ve bosluk doldurma gibi) Her dénemde her dersin
sinavlarindan biri test usultyle de yapilabilir.

5. Sinav sorularinin zorluk diizeyleri dengelenir; sorulmasi planlanan sorular, 6grenci grubunun
akademik olgunluk dizeyi referans alinarak; cok kolay (%20), kolay (%30), orta (%30), zor %10),
cok zor (%10) nitelik ve oranlarinda hazirlanir.

6. Ayni derse giren 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek (zere birden
fazla subede okutulan tim derslerin yazili sinavlan ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Bu
sinavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Sinav analizi; sinav sonuglarinin soru,
sube ve sinif bazinda ayrintih olarak degerlendirilmesi ve uygulanabilir kararlarin alinmasi
islemlerini kapsar.

7. Ayrica sinav sorularinin;

a) islenen tiim konulari geriye dogru azalan oranda kapsamasina,

b) Acik, anlasilir, belirgin bir dille ifade edilmesine,

c) Mimkiin oldugunca fazla sayida ve kisa yanitli olmasina,

d) Metin ve problemlerden olusmasina,

e) Farkli 6grenme stillerine hitap edecek farkli 6lcme nitelikleri tasimasina,

f) Bir ders saatini kapsayacak sekilde diizenlenmesine 6nem verilir.

8. Ogrencilerin basarisinin 6lciilmesinde; gecerlilik, giivenirlilik ve kullanighlik 6zellikleri agisindan
uygun 6lgme araclari kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gére cevap anahtari, dereceli puanlama
anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir. Cevap anahtari sinavlardan énce, her soruya
verilecek puan ayrintili olarak belirtilmis sekilde hazirlanir ve sinav bitiminin hemen sonrasinda
ortak paylasim panosuna asllir.

9. Ogretmen, dlcme ve degerlendirme ydntem ve araclariyla 6grencinin programlarda amaglanan
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

10.Sinav uygulandiktan sonraki en gec¢ 10 giin icinde sinav sonuglari 6grencilere duyurulur, e-okul ve
k12.net sistemine girilir. Ogretmen, sonuglarin duyurulma asamasinda sinav kagitlarini 6grencilere
dagitarak eksikliklerin gérilmesi ve diizeltilmesi igin gerekli tedbirleri ve ek galismalari planlar.

11.Sinav sonucunda sinif mevcudunun %50’si, 50 puanin altinda kaldiysa dersin 6gretmeni eksik
kazanimlarin giderilmesine yonelik ¢alisma yaptiktan sonra sinavini sinav yonergesinde bulunan
hususlara gore tekrar eder.

12.Yazili sinavlar, haftalik ders saati sayisi bir veya iki saat olan dersler icin ikiden; ¢ ve daha fazla
olan dersler igin ise U¢ten az olamaz.

13.Sinav tarihleri her dénem basinda zlimre baskanlari kurulunca belirlenir; 6grencilere yazili olarak
bildirilerek e-Okul ve k12.net sistemi tUzerinden ilan edilir.

14.Uygulamal nitelikteki derslerin sinavlari, her dénemde (i¢ defadan az olmamak lzere ve dersin
ozelligine gore, yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir.

15.Bir sinifta bir ginde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir.
Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.
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B) PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans degerlendirme stireci sinif ici performans, performans goérevi ayrimiyla ele alinir.

Sinif i¢i performans, 6grencilerin yariyil boyunca ilgili ders kapsaminda sergiledigi tutum, davranis ve
akademik ozellikleri ifade eder.

Bunlar;

a) Derse Devam

b) Etkinliklere Katilim

c) Dinleme Becerileri

d) Davranis

e) Odev

f) Derse Hazirlikli gelme (Ders arag — geregleri, kaynaklar vb.)

g) Kiiclik Sinav ve Konu Tarama Testleri

Performans gorevleri, programda 6ngorilen elestirel disiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, arastirma
gibi 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel becerilerini kullanmasini, gelistirmesini ve bir Grilin
ortaya koymasini gerektiren ¢alismalardir. Ogretmen rehberliginde yapilir.

Bu baglamda;
e Performans gorevleri 6gretmen gdzetiminde verilmelidir.
e Arastirma ve veri toplama hazirliklari sinif disinda gerceklestirilebilir.
o Uriinii olusturma ve sonuglandirma asamalari sinif icinde gergeklestirilmelidir.
o Ogrencinin performans gorevini yaparken sergiledigi performans, 6gretmen tarafindan
gozlenebildiginden siireg, daha saglikh degerlendirilir.

Ogrenci performans basarisinin élcme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir:

1. Her dersten en az iki performans notu verilir. Bunlardan biri siire¢ degerlendirmeye yonelik “Sinif
ici performans” olarak; digeri, “Performans gorevi notu” (Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi) olarak
verilir.

2. Performans notlarinin ortalamasi yazili sinav notlarindan disik olamaz.

Ders ici Performans Notu ve Performans Gorevi kriterleri tablolarda gosterilmistir.

4. Performans gorevini 6grencinin belirlenen tarihte bitirmesi esastir. Belirtilen tarihte, yapmasi
gereken hazirligi tamamlamadan derse gelen 6grencinin notu 10 puan dusiralir. Yeni tarihli
performans gorevinin puanlamasi 90 Gzerinden yapillir.

5. Siirece yonelik performans notu tablosu, aylik siregler igin doldurulur. Karne notunu olumsuz
bicimde etkileyecegi distnilen tutum ve davranislar konusunda siire¢ boyunca 6grenci ve veli
bilgilendirilir.

w

OKULU TEMSIL NOTU

“Okulu Temsil” notu, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve yarismalarda, sosyal sorumluluk projelerinde
aktif bicimde c¢alisip okulu temsil eden 6grenci icin 6dul niteligi tasir.

Okulu temsil gorevi Ustlenmis 6grenciler icin lisede UGglinct performans notu olarak degerlendirilir ve
tiim ders 6gretmenleri tarafindan tam puan (100) olarak verilir.

Okulu temsil notu verilecek 6grenciler, sene sonu sube 6gretmenler toplantilarinda degerlendirilerek
kademe miuddrleri tarafindan 6gretmenlere bildirilir.
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HATIRLATMALAR

ilk 6 olgiitiin degerlendiriimesi 10 puan (izerinden toplamda 60 puan olarak yapihr.

Kiguk sinav ve testlerin

degerlendirmesi ise toplam 40 puan lzerinden yapilir. Aylik degerlendirme ile belirlenecek ders ici performans notlari,

ayin sonunda 6grencilere bildirilir.

Ogretmen, egitim yili basindaki ilk derste 6grencileri performans degerlendirme 6lgiitleri konusunda bilgilendirir ve bu

Olgltleri iceren gizelgeyi sinifindaki panoya asar.

Haftalik ders saati 2’den fazla olan dersler igin her donem 3 yazili sinav notu ile 1 performans notu verilir. Performans

notu ortaokulda “ders etkinliklerine katihm”, lisede ise “ders i¢i performans” baz alinarak verilir.

Birinci proje 6devi notu ilk donemde 100 puan Gzerinden projenin gelmesi beklenen agamaya gore; ikinci dénemde ise

ikinci dénemde &grencinin portfolyo sunumu ikinci proje notu olarak

projenin bitinid degerlendirilerek verilir.

degerlendirilir.
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PROJE ODEVi YONERGESI

Proje ddevleri, 6grencilerin ilgi duyduklari bir konuda ya da alanda, inceleme, arastirma, yorumlama,
gorus gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin dislince Gretme ve c¢ikarimlarda bulunmalari amaciyla
bireysel ya da grup olarak gerceklestirdikleri ve yazili ya da cesitli yollarla sunduklari, ders 6gretmeni
rehberliginde gerceklestirilen ve performans gorevlerine gore daha uzun siireli etkinliklerdir.

Ogrenci proje 6devi 6lcme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir:

1. Ogrenciler ilkokul ve ortaokulda her yariyilda; Anadolu ve Fen Lisesinde ise her ders yilinda en az
bir dersten proje hazirlama gorevi yaparlar. Ortaokulda proje édevleri, 6grenci tarafindan 6devin
alindigi tarihten sonraki 1 aylik stire icinde gergeklestirilir. Puanlama, bu bir ayin sonunda yapilr.

2. Ogrencilerin ders yili icinde yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettigi basarilar, ilgili
dersin proje calismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

3. Proje ddevi siregleri asagidaki gibi planlanir.

a) Dersyilinin basinda her zimre mifredatlari cergcevesinde 6grencilere verilecek proje
konularini seger ve ekim ayinin birinci haftasinda zimre panosuna asar.

b) Ogrenciler hangi dersten / derslerden proje hazirlayacaklarini BOD’lari ile gériiserek belirler
ve ders 6gretmeninin onayini alarak proje 6devini calismaya baslar.

c) Secilen ders ve proje konulari BOD 6gretmenleri tarafindan ekim ayinin son haftasinda okul
yonetimine bildirilir.

d) Ogrenci, proje 6devi hazirliklarinda ders 6gretmeni ile siirekli gériisiip projenin icerigi
hakkinda goris ve tavsiyeler alarak goriisme dizenliligi saglamak zorundadir. Gériismelerin yapilacagi
tarihler 6grenciye verilecek olan proje izleme ve degerlendirme formunda belirtilir.

e) Proje ddevleri ekim ayinin birinci haftasinda ilan edilir. ikinci haftanin sonunda 6grenci BOD’u
ile birlikte 6devini belirlemis bulunur. Proje 6devi Nisan ayinin ikinci haftasinda ders 6gretmenine
teslim edilir.

f)  Birinci proje 6devi notu ilk donemde 100 puan lzerinden projenin gelmesi beklenen asamaya
gore; ikinci dénemde ise projenin biitiinii degerlendirilerek verilir. ikinci dénemde 6grencinin
portfolyo sunumu ikinci proje notu olarak degerlendirilir.

g) Belirlenmis tarihte teslim edilmeyen projeler icin 6grencinin notundan 10 puan dusurdlir.
Ogrenci ve veli bu konuda bilgilendirilir. Yeni teslim tarihinde teslim edilen proje &devinin
puanlamasi, 90 lizerinden yapilr.

4. Proje ve seminer galismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitliphane, spor
salonu, konferans salonu, cep sinemasi, sergi salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde
yararlanabilmeleri icin okul yonetimi tarafindan gerekli kolaylklar saglanir.

5. Topluma hizmet ve katki saglayan etkinliklerine &nem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere
katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6zendirici tedbirler alinir.
6. Proje calismalari “Akademik Diristlik Politikasina” ve bilimse etik anlayisina uygun yapiimalidir.

PROJE ODEVi HAZIRLANIRKEN YAPILMASI VE UYULMAS| GEREKENLER:

Proje konusunun amaci, tam ve agik olmahdir

Konuya ait bltlin tanimlar ve agiklamalar bulunmahdir.

Temizlik ve diizene dikkat edilmelidir.

Konuyla ilgili deney ve uygulamalarin sekil ve aciklamalari net olarak yapiimahdir.

Ogrenci ¢alismadaki uygulamalari ya da proje deneylerini 6gretmenine yaparak géstermelidir.

ok wnN PR

Raporun ilk sayfasinda 6grenci bilgileri, proje konusu, ders 6gretmeninin adi ve teslim edildigi
tarih yazilmalidir.
7. Raporun béltimleri; kapak, icindekiler, giris (problem, amag, 6nem, tanimlar), yontem, arastirma,

veriler, verilerin degerlendirilmesi ve kisisel degerlendirme yazisi (Sonug, bulgular, yorum, yargi,




oneriler) , kaynakea ve ekler olmak lizere bolimlere ayrilmis olmalidir. Kaynaklar listesi 6devin

sonuna kesinlikle yazilmalidir.

8. Kisisel degerlendirme yazisi, sonug bolimiinde 300-400 kelime arasinda olmalidir.

9. Raporun bilgisayar ciktisi olmasi tercih edilir. Yazi boyutu 12, fontu Calibri, satir araliklari 2 bosluk,
sayfa diizeni alt, Ust, yan bosluklar 2,5 cm olacak sekilde diizenlenmelidir.

10.Rapora sayfa numaralari vermeyi unutmamak gerekir. Ancak kapak, icindekiler ve kaynakca
sayfalarina numara verilmez.

11.0dev zamaninda teslim edilmelidir.

iSTEK BELDE ORTAOKULU — ANADOLU LiSESi — FEN LiSESi
PROJE ODEVi DEGERLENDIRME OLGEGi

.. - . . Degerlendirme Ogrencinin
I.PROJE ODEVINI HAZIRLAMA SURECI .
Puan Araligi Puani

Projenin amacinin belirlenmesi (%5) 0-5
Projeye uygun galisma plani olusturulmasi ve gérevin tesliminde 0-10
planlamaya uyulmasi (%10)
Farkli kaynaklardan bilgi toplama ve kaynaklarin belirtilmesi (%5) 0-5
Il. PROJE ODEVININ iCERiGi
Dili dogru kullanma (%10) 0-10
Bilgilerin dogrulugu (%10) 0-10
Toplanan bilgilerin analiz edilmesi (%10) 0-10
Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma (%10) 0-10
Toplanan bilgileri diizenleme (%10) 0-10
Akademik diristlik ( kaynaklarin dogru kullanimi, 6zglinlik, 0-10
yaraticilik... ) (%10)
1l. PROJE ODEVININ KONTROL SURECI
Ogrenci 6gretmen goriismelerinin dizenliligi(%5) 0-5
Ogrenci 6gretmen goriismelerinde verilen geri bildirimlere uyma (%5) 0-5
GOrevi zamaninda teslim etme(%10) 0-10

TOPLAM 0-100




SINAVLAR

ISTEK Belde Okullarinda sinavlar, égretim yili basinda belirlenerek ilan edilen sinav takvimine gére
uygulanir. Ortak sinavlarin disinda Kazanim Degerlendirme Sinavi (KDS), Konu Tarama, YGS-LYS, TEOG
deneme sinavlari uygulanir. Sinav sonuclari K12 Net’ten ve sinav karnesi ile 6grencilere iletilir.
Sinavlar sonrasinda, cevap anahtarlari panolarda ilan edilir.

Sonuglari ilan edilen sinav kagitlari dersliklerde 06grencilere dagitilarak dogru ve yanlislarin
incelenmesine imkan taninir.

ODEV POLITIKASI
ISTEK Belde Okullari ev 6devini, “6gretmen tarafindan verilen, okul saatleri disinda tamamlanan, her
bir 6grencinin 6grenme ve gelisim slrecini destekleyen bir 6grenme deneyimi” olarak tanimlar. Etkili

ev 6devi;

e Anlamli ve amaca uygundur.

 Ogrenciye asir yiikklenmeye engel olmak igin dikkatli planlanmistir.

o Ogretmen tarafindan acik bir sekilde anlatilmis ve dgrenciler tarafindan anlagilmistir.

e Ogrencilerin farkh 6grenme ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla gerektiginde farklilastiriimistir.

e Zaman ayarlamasi konusunda gézden gegirilmistir.

Ev 6devi yalnizca kalem ve kagit gerektiren calismalarla sinirli degildir. Bilgisayarda yapilacak
cahismalariicerdigi gibi pratik yapmak, gozlem yapmak, tekrar etmek, réportaj yapmak, arastirma
yapmak seklinde de uygulanir.

Ev Odevlerinin Tirleri

Tanimi

Amaci

Tamamlama 6devi

Sinifta baslamis olan ve
evde tamamlanan tim
cahsmalar

Ogrencilerin 6gretim programini giincel
olarak takip etmelerine yardimci olmak

Alistirma 6devi

Sinifta 6grenilen kavram ve
becerilerin tekrar ve
pekistirmesini saglayan
tiim cahsmalar

Ogrencilerin yeni edinilen becerileri
gelistirmelerine ve yeni kavramlari
pekistirmelerine yardimci olmak

Hazirhk 6devi

Ogrencileri yeni bir
0grenmeye veya
yaklagsmakta olan bir
degerlendirmeye
hazirlayan tim ¢alismalar

Ogrencilerin 6grenmeye hazirlk igin
gereken bilgileri toplamasini ve testlere,
sunumlara ve performanslara
hazirlanmasini saglamak

Projeler ve genis kapsamli
ev 6devleri

Yeni baglamlarda 6grenme
surecini kesfetmeyi
saglayan ve sinif ortaminda
gerceklesen 6grenmenin
alanini genisleten
cahsmalar

Ogrencileri problem ¢dzmeye, yaratici ve
elestirel disiinmeye tesvik etmek




EV ODEVLERINDE ZAMAN CERCEVESi

Anaokulu: Arastirmalar 6grenci basarisiyla ebeveynlerin 6grencinin 6grenme siirecine dahil olmasi
arasinda, cok glicli bir bag oldugunu gosterir.

Anaokulunda sinif disinda gerceklesen Okulumuzda anaokulu 6grencilerine 6dev
ogrenme mutlaka oyun, konusma, dinleme, | verilmemektedir.

birlikte izleme ve birlikte okuma
icermelidir. *Ogretmen sinif disinda
o0grenme icin cesitli dnerilerde bulunabilir.

ilkokul 1-4: Arastirmalar 6grenci basarisiyla diizenli olarak her giin birlikte ya da bireysel yapilan
okumalar arasinda c¢ok gticlii bir bag oldugunu gosterir.

Bu seviyelerde ev 6devi cogunlukla okuma, | Ev 6devi giinliik olarak asagida belirtilen siireleri gegmez:
oyun, tartisma, dinleme, izleme ve aile ile 1.sinif: 10 dakika

birlikte model olusturma ve yemek pisirme | 2.sinif: 20 dakika

gibi etkilesimli aktiviteler icerir. ilerleyen 3.sinif: 30 dakika

zamanlarda ev 6devleri bagimsiz calismayi | 4.sinif: 40 dakika

gerektiren sekillere doniismeye baslar. Ev Bu siirelere glinlik olarak 15-20 dakika arasi okuma
Odevi pazartesi, carsamba ve cuma giinleri | ekleyiniz.

verilir. (Cuma glinli verilen 6devler icin bu sireleri ikiyle
carpiniz.)

Ortaokul 5-6: Arastirmalar bu sinif seviyelerinde ev 6devinin 6grencinin okula ve 6grenmeye karsi
tutumunun sekillenmesinde fayda sagladigini gosterir.

Bu seviyelerde ev 6devleri cogunlukla Ev 6devi glnlik olarak asagida belirtilen siireleri gecmez:
bagimsiz calismayi gerektirecek sekildedir. | 5.sinif: 50 dakika

6.sinif: 60 dakika

Bu stirelere glinliik olarak 20-30 dakika arasi okuma

ekleyiniz.
(Cuma glinti verilen 6devler icin bu sireleri ikiyle
carpiniz.)
Ortaokul 7-8: Arastirmalar bu sinif seviyelerinde ev 6devinin 6grenci basarisina katkisinin olabilecegini
gosterir.
Odevler asiri yiiklenmeye engel olmak icin | Verilen 6devlerin toplami 60 dakikayi gecmez. Bu siireye
okul tarafindan dikkatli bir sekilde glinlliik olarak 30-40 dakika arasi okuma ekleyiniz.
planlanacaktir. (Cuma giint verilen 6devler igin bu sireyi ikiyle carpiniz.)

Lise Hazirlik: Hazirhk sinifinda, dil edinimini farkh kanallardan besleyici 6devler fayda saglamaktadir.

Odev giinliik olarak 60 dakikayi gecmez. Bu siireye giinliik olarak 30-40 dakika arasi okuma ekleyiniz.
(Cuma guinl verilen 6devler igin bu sureyi ikiyle ¢arpiniz.)

Lise 9-10-11-12: Bu sinif seviyeleri ev ddeviyle iliskilendirilen faydalarin tst diizeyde oldugu
seviyelerdir. Ayni zamanda bulgular bu seviyede ev 6devine bagli stresin yaygin olarak gozlemlendigini

gosterir.

Odevler asiri yiiklenmeye engel olmak igin Odevler giinliik olarak ders basina 20 dakikayi

okul tarafindan dikkatli bir sekilde gecmeyecek sekilde planlanir. Bu siireye giinliik olarak
planlanacaktir. 30-40 dakika arasi okuma ekleyiniz.




HAFTA SONU ETUTLERI

ISTEK Belde Okullarinda cumartesi giinleri, 3-11. sinif 8grencileri icin Tiirkce-Edebiyat, Matematik,
Sosyal Bilimler, Fen, Yabanci Dil, sanat ve spor alanlarinda, 09.00-13.00 saatleri arasinda Hafta Sonu
Etutleri gerceklestirilir. Hafta Sonu Etltleri, “Akademik Destek Etiutleri” ve “Spor-Sanat Etutleri”
olarak ikiye ayrilir. Hafta Sonu Etitleri, tiim 6grencilerimizin katiimina agiktir.

Akademik Destek Etiitleri: Akademik destek etitleri kapsaminda yapilan ¢alismalar,
a. Temel Etltler

b. Soru Coziim Etutleri
c. Seviye Etlitleri olarak tge ayrilir.

Temel etliitler, 6gretmenin derste isledigi konuyu tekrar ettigi etitlerdir. Soru ¢6ziim etitleri, sadece
soru ¢ozimiine yonelik etltlerdir. Seviye etltleri, sinavlar sonucunda benzer konularda eksikligi
olan 6grencilerin toplanip konularin tekrar edildigi ve dersin sorularla desteklendigi etitlerdir.

Spor-Sanat Etiitleri: Spor sanat etltleri; 6grencileri sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde daha gicli
kilmak icin sanat, bu alanlarda gerceklestirilen calismalari kapsar. Programda 6grenciyle birlikte aile
katiliminin bulundugu aktiviteler de uygulanir.

PLANLAMA VE iLETiSiM DEFTERININ KULLANIMI VE TAKiBI
(ANAOKULU VE 1, 2, 3. SINIFLAR)

Anaokulunda ve okuma yazma 6grenilinceye kadar 1. siniflarda 6gretmen tarafindan doldurulan
Planlama ve iletisim Defterine ders programi ve veli gériisme saatleri yazilir. 2 ve 3. sinif 6grencileri
bu kisimlari kendileri doldururlar. Sinif 6gretmeni tim bunlarin yazilip yazilmadigini kontrol eder.

Tum 6gretmenler 6devleri kisa notlar halinde bu ajandaya kaydettirir.

Defterlerde yer alan veli iletisim sayfalari araciligiyla veli ile siirekli iletisimde bulunulur. iletisim
sayfalarinda veliye, 6grenciyle ilgili birtakim olumlu davranislar iletilmelidir. Bu iletilerin, 6grenciden
sorumlulugu dahilinde beklenen davranislarla ilgili olmamasina 6zen gosterilir. “Dersi takip etmek ve
derse katilmak; ders stirerken olumsuz davranislar sergilememis olmak”, 6grencinin zaten goérevi
oldugundan, évilmemelidir.

Sinif ve brans 6gretmenleri defterleri kontrol eder. Herhangi bir olumsuzluk durumunda, iletisim
sayfalari veya telefonla veliye bilgi verilir.

PLANLAMA VE iLETiSiM DEFTERININ KULLANIMI VE TAKIBI
(4,5, 6, 7. SINIFLAR)

Planlama ve iletisim Defteri 4. siniflarda sinif 6gretmeninin kontroliinde; 5, 6 ve 7. Siniflarda brans
o0gretmenlerinin  kontrolliinde Ogrenciler tarafindan doldurulur. Ders programi, veli-6gretmen
goriisme saatleri, sinav tarihleri, sinav sonuglari 6grenciler tarafindan deftere islenir. Planlama ve
iletisim defterinin takibi, 4. siniflarda sinif 6gretmenleri; 5, 6 ve 7. siniflarda ise BOD’lar tarafindan

yapilir.

Her sinif diizeyinde tim 6gretmenler 6devleri kisa notlar halinde bu deftere kaydettirir.



Defterlerde yer alan veli iletisim sayfalari araciligiyla veli ile sirekli iletisimde kalinir. iletisim
sayfalarinda veliye, 6grenciyle ilgili birtakim olumlu davranislar iletilmelidir. Bu iletilerin, 6grenciden
sorumlulugu dahilinde beklenen davranislarla ilgili olmamasina 6zen gosterilir. “Dersi takip etmek ve
derse katilmak; ders sirerken olumsuz davraniglar sergilememis olmak”, 6grencinin zaten gorevi
oldugundan, 6évilmemelidir.

Defterler 4. siniflarda sinif 6gretmeni tarafindan her giin; 5, 6 ve 7. siniflarda ise BOD’lar tarafindan
haftada bir kez kontrol edilir. Herhangi bir olumsuzluk durumunda, iletisim sayfalari veya telefonla
veliye bilgi verilir.

PLANLAMA AJANDASININ KULLANIMI VE TAKiBi
(8. SINIFLAR)

Planlama Ajandasi 8. siniflarda brans 6gretmenlerinin kontroliinde 6grenciler tarafindan doldurulur.
Ders programi, veli-6gretmen gorisme saatleri, sinav tarihleri, sinav sonuclari 6grenciler tarafindan
deftere islenir. BOD’lar tiim bunlarin yazilip yazilmadigi kontrol eder.

Tum 6gretmenler 6devleri kisa notlar halinde bu ajandaya kaydettirir.

“Yorum” bolima araciligi ile 68rencinin durumu hakkinda veliyle iletisimde bulunulur.

Defterler brans 6gretmenleri tarafindan her derste; BOD’lar tarafindan ise haftada bir kez kontrol
edilir. Herhangi bir olumsuzluk durumunda, BOD’lar tarafindan iletisim sayfalari veya telefonla veliye

bilgi verilir.

PLANLAMA AJANDASININ KULLANIMI VE TAKIBI
(LISE SINIFLARI)

Planlama Ajandasi Hz., 9, 10, 11 ve 12. siniflarda brans 6gretmenlerinin kontroliinde ogrenciler
tarafindan doldurulur. Ders programi, veli-6gretmen gorlisme saatleri, sinav tarihleri, sinav sonuglari

ogrenciler tarafindan deftere islenir. BOD’lar tim bunlarin yazilip yazilmadigi kontrol eder.

Tum 6gretmenler 6devleri kisa notlar halinde bu ajandaya kaydettirir.

BELDE BiLGILENDIRME KARNESI

5-12. siniflar arasi 6grencilerimize her hafta cuma gini verilen “Belde Bilgilendirme Karnesi”
o0gretmenlerimizin, istek.kl2net.com adresinden kendilerine verilecek kisisel sifrelerle giris yapip
haftalik veriler dogrultusunda olusturduklari bir dokiimandir. iceriginde;

« Ogrencinin devam durumu

« Ogrencinin okul i¢i tutum ve davranis degerlendirmesi

« Ogrencinin haftalik ders ici performansi

« Ogrencinin ddev bilgileri ve 6dev takibi

« Ogrencinin etit bilgileri

e Okul icinde ya da disinda gerceklestirilecek geziler, projeler ve sosyal faaliyetler

« Ogrencinin yazili sinav sonuglari ve performans degerlendirmeleri

« Ogrenci ile ilgili 5gretmen degerlendirmeleri, gériis ve dnerileri

e Ogrencinin, TEOG denem sinavlari, Haftallk Kazanim Degerlendirme, YGS-LYS Deneme Sinav
sonuclari ve kazanim degerlendirmeleri yer alir.



Karnede belirtilen bilgilerin, veli ve 6grencilere dogru ve zamaninda ulasabilmesi igin, veri girislerinin
O0gretmenler tarafindan dizenli ve aksatilmadan yapilmasi énemlidir. Velilerimizin, okuldaki siireg
hakkinda glinliik ya da haftalik olarak haberdar olmasi, 6grencinin sosyal ve akademik gelisim sireci
acisindan daha dogru kararlarin alinmasini saglayacaktir. Bu yolla, okul-veli-6grenci iletisimi daha
saglikli isleyecektir.

HiZMET iCi EGITiIM

ISTEK Belde Okullarinda hizmet ici egitim calismalari, 6gretmenlerden gelen talepler de
degerlendirilerek tim yili kapsayacak bicimde yonetim tarafindan planlanir, akademik takvime islenir.



2.iSTEK BELDE OKULLARINDA OGRETMENLERIN KAMPUS YASAMI

GENEL OLARAK BEKLENTILER

e Zamaninda derse gelmek ve kendine ayrilan ders saatini en verimli sekilde kullanmak.

e Dersi icin gerekli her turli malzemeyi 6grencilerinin anlayabilecegi sekilde, acik, organize, iyi
tasarlanmis bir sekilde sunmak.

e Ogrenci calismalarini, 6devlerini, sinavlarini adil bir sekilde degerlendirmek, kanaatini her zaman
ogrenci lehine kullanmak.

e Siniflarda 6grenme ortamini saglamak, hicbir 6grencinin bir baska 6grencinin egitim hakkini
elinden almamasini saglamak.

e Ogrencilerinin 6z giiven kazanmalarini saglamak, rencide edici davranislardan ézenle kaginmak.

e Diirlst ve iyi insan, iyi vatandas olarak yetismelerini saglamak. Bu konuda lider ve 6gretici olmak.

e Ogrenci gelisimini izlemek ve paylasmak, eksik gérdiigii noktalarda uyarmak, basariyi kutlamak.

o Veliler ve diger calisma arkadaslari ile diizeyli ve saygi gcercevesinde iletisimde bulunmak.

e Okullailgili konulara ilgi gostermek, okul ici ya da disindaki etkinliklere katilmak, desteklemek.

e Rehberligini yaptigi kullplerde 6grenmenin bir parcasi oldugunu bilmek, 6grencilerinin bu
kulGplerde gegirdikleri vakitten maksimum seviyede yararlanmalarini saglamak.

e  Gizliligin 6nemli oldugu durumlarda bilgiyi dogru kisi ile paylasmak.

e Kurumun, bitin ¢alisanlarinin uyum icinde ¢alismasi icin belirlemis oldugu tim kurallara uymak.

SINIF/DERSLIK iCINDE OGRETMEN

Egitim Ogretimin dizglin ve kurum vizyonuna uygun bicimde yapilabilmesi i¢in 6gretmenin sinif
icindeki 6grenme ortamini her 6grencinin ve grubun en Ust diizeyde faydasini gbzeterek olusturmasi
gerekmektedir. Ogrenme ortaminin yaratilmasindan birincil olarak 6gretmen sorumludur. Dersligini
materyallerle zenginlestirmek, yil iginde farkh temalari hedefleyen stilize calismalar ve yeni
diizenlemeler yapmak, duragan ve ayni olmaktan c¢ikarip yasayan bir mekan haline getirmekle
yukumliddar.

Egitim sisteminin en kiglk birimi olan sinif, egitim amagclarinin davranis boyutuna aktarildig islevsel
ve 6zel bir cevredir. ISTEK Belde Okullarinda dgretmen, sinifin iliski diizeninin kurulmasi ve diizeltilip
gelistirilmesinde yol gosterici bir lider, sinif ikliminin yaratici 6gelerinden biri ve bu iklimde galisacak
olan grubun bir tyesidir. Davranislari ile sinif dinamiklerini etkiledigini bilir. icten, anlayish ve sabirli
olmanin, 6grenciyi olumlu diisinmeye ve davranmaya ydnlendireceginin; aksi davranislarin ise
Ogrenci Uzerinde olumsuz etki yaratacaginin farkindadir.

Akademik acidan kullanisl ve etkili bir sinif ortaminin olusmasi icin calisir; egitimi planlar,
materyallerini hazir eder. Ogrenme uygulamalarina ayrilan siireyi ve bu siirede her bir 6grenciye
ayiracagi zamani belirler. Bu konuda esitlik¢i davranmasi gerektigini bilir.

NOBETLERDE OGRETMEN

Her dgretmen, yonetmelige uygun olarak haftada en az bir giin nébet tutar. Ozel durumlarda
yonetimin istegi dogrultusunda ek ndbet gorevi verilebilir. Haftalilk ndbet cizelgesi idari madir
tarafindan hazirlanarak ders yili baslamadan 6nce 6gretmenlere verilir. Nobet cizelgesi hazirlanirken,
o0gretmenlerin ders saatlerinin az oldugu giinlerde goérevlendirilmelerine olabildigince dikkat edilir.



Nobetci 6gretmen, nobet alanini idari midiri bilgilendirmeden ve ondan onay almadan terk edemez
ve ndbetini bir bagkasi ile degistiremez.

Nobetci 6gretmen, nobet alaninda aktif ve hareket halindedir. N6bet yerindeki 6grencileri ve ndbet
alaninin tiim noktalarini gézlemleyerek dolasir. Ogrencilerin mekan isleyisine ve zaman cizelgesine
uymalarini saglar.

Sessiz ve goériinmez degildir. Ogrencilerle iletisim icine girer. Bu yolla, ndbet alaninda ve calisma
halinde oldugunu fark ettirir, istenmeyen davranisglara karsi 6nleyici olur.

Nobet alaninda, yaptigl gozlemi aksatmayacak bicimde oyunlar kurulmasinda liderlik eder,
ogrencilerin bu oyunlara katilimini saglar, oyunun asamalarini goézlemler, olumsuz durumlarin
yasanmamasi i¢in énlem alir.

ODGE’yle belirlenmis olumlu davranislara uygun davranmayan 6grencileri uyarir. Gerekli notlari alir.
Sinif 6gretmenini/BOD’u bilgilendirir.

Nobetci Ogretmenler okullarin isleyisinin duzenli olarak ydratilmesinden, meydana gelen
aksakliklarin ilgili  birimlere bildirilmesinden, kurallarin  6grenciler tarafindan uygulanip
uygulanmadiginin takibinden ve 6grencileri tehlikeli durumlardan ve kazalardan korumaktan birinci
derecede sorumludurlar.

ODGE iCINDE OGRETMEN

Saygl, sorumluluk ve adil olma degerleri cevresinde sekillenen ODGE, ISTEK Belde Okullari
o0gretmenlerinin kampls igindeki iletisim standartlarini da belirler.

Bu degerler kapsaminda okul yasantisinin her alaninda 6grenci davraniglarina iliskin beklentilerimiz
actk ve net olarak belirlenmistir. ISTEK Belde Okullari dgretmenleri, okulun her alani igin
Ogrencilerden beklenen davranislari bilir, tim okul siregleri boyunca surekli gdzlem yaparak
ogrencileri ODGE dogrultusunda yonlendirir.

Ogretmenlerimiz ODGE’nin (i¢ temel degeri olan saygi, sorumluluk ve adil olma degerlerini
icsellestirmistir, kampiisteki herkese bu degerlerin gerektirdigi sekilde davranir. Ogrencileri olumlu
davranisa yonlendirirken, olumlu dil kullanir. Olumlu davranisina tanik oldugu 6grenciyi, ODGE
kartlariyla o6dullendirir. Arzu edilmeyen davranislarla karsilastiginda, ODGE tablolarinda yer alan
yaptirimlari uygular.

SINAVLARDA OGRETMEN

ISTEK Belde Okullarinda yazili sinavlar brans égretmenlerinden olusturulan komisyon tarafindan
hazirlanir, komisyon tarafindan okunur. Yazili sinavlarda sinavi diizenleyen komisyon sinav sorularini
ve cevap anahtarini sinav tarihinden bes is giinii 6nce, e-mail yoluyla ve yazil ¢ikti olarak imza
karsihgi Olgme Degerlendirme Uzmanina teslim eder. Sinav kadgitlarinin mizanpaji, Olgme
Degerlendirme Birimi tarafindan yapilir ve 6gretmenin onayina sunulur. Onayin yazili bigimde
alinmasinin ardindan birim tarafindan c¢ogaltilan sinav kagitlari zarflanir. Sinav zarflar, sinav
gdzetmeni Ogretmen tarafindan, sinavdan o©nceki teneffiisin basinda Olgme Degerlendirme
Biriminden imza karsihginda alinir.

Gozetmen Ogretmen, gorevli oldugu dersligi sinava uygun hale getirir. Sinav baslamadan oOnce
yoklama alir, sinav zarfi icindeki ve ders defterindeki yoklama fisine isler. Baslangi¢ saatinde sinav
kagitlarini dagitir.



Sinavin sorunsuz bicimde gerceklesmesi, gozetmenin sorumlulugundadir.

Sinav siresince 0grencilerin sadece saglik sorunlari nedeniyle derslik disina ¢ikmalarina izin verilir.
Sinavini sinav bitis saatinden 6nce tamamlayan 6grencinin derslik disina ¢ikmasina izin verilmez.

Sinavin bitimine bes dakika kala, cevap anahtari Olcme Degerlendirme Birimi tarafindan sinav
panosuna asllir.

Sinav bitiminde gdzetmen sinav kagitlarini sayarak toplar, tim sinav kagitlarinin toplandigindan emin
olur, yoklama fisiyle birlikte zarfa koyar, Olgme Degerlendirme Birimine imza karsihginda teslim eder.
Sinavi diizenleyen komisyon sinavdan bir giin sonra sinav zarflarini Olgme Degerlendirme Biriminden
teslim alir.

Yazili sinavlar disindaki tim sinavlar icin, kademe mudira tarafindan sinav yonergesi ile birlikte
gozetmen listesi gonderilir.

HAFTA SONU ETUTLERINDE OGRETMEN

Akademik Destek: Hafta Sonu Etitleri uygulamasinda, 6gretmen (kendi karari veya kademe
midiriniin tavsiyesiyle) ders destegi almasi gerektigini distindugl o6grencileri belirler ve okul
muddrine bildirir, K12 Net’teki 6grenci sayfasinda yer alan etlit moduliine girisini yapar. Kademe
muddrd, aile ile iletisime gecerek 6grencinin Hafta Sonu Etitlerine katilimini saglar. Goérev alan
ogretmen, katilan 6grenciyle ilgili olarak katilma nedeni, uygulanan ders ve 6grenme sonucunu iceren
bir form doldurur. Cagrildigi halde katilmayan 6grenciyi kademe midurine bildirir.

Sosyal Aktivite Suregleri: Okul yonetimi, bu kapsamda uygulanacak olan branslara, programlara ve
zaman cizelgesine programi uygulayacak olan egitmenlerle birlikte karar verir. Sosyal aktivite
programi belirlendikten sonra olusturulacak formlar veliye gonderilir. Katilim sayisi belirlendikten
sonra 6grenciler gruplara ayrilarak program tarih gizelgesine gore uygulama baslatilir.

BODS iCiINDE OGRETMEN

BOD, her sabah 08.10 - 08.25 saat araliginda, danismani oldugu 6grencilerle kendi dersliginde
bulusur, gindn ilk yoklamasini alir ve K12 sitemine girer. Sabah bulusmasinda 6grencilerin giin
icindeki okul programi hakkinda bilgilenir. BOD, bu bulusmada danismani oldugu 6grencilerin cep
telefonlarini glin sonunda kendilerine teslim etmek Gzere 6grencilerden alir.

GUnlik rutini olusturan ikinci bulusma, her giin, son dersin ardindan gerceklesir. Bu bulusmada,
ogrencilerden giinl nasil gecirdikleri ile ilgili bilgi alir. Glin icinde gerceklesen sinavlar, glinliik 6devler
ve okuldan sonraki zamani nasil gegirecekleri konularinda kisaca sohbet edilir. Gerekiyorsa 6grencinin
okuldan sonraki zamanini 6grenciyle birlikte planlar.

BOD, danisanlarinin her biriyle bir dénemde iki kez gerceklestirilecek bireysel goriismeler igin
doénemlik bir randevu takvimi olusturur. Bu takvime gbre yapacag ikili gbrismelerdeki temel amag
Ogrenciyi ilgi ve yonelimleri, beklentileri, derslere karsi tutumu ve derslerdeki basarisindan yola
cikarak tanimak; ona 6nemsendigini, degerli oldugunu, yalniz olmadigini hissettirmektir.

BOD, ekibindeki tim &grencilerin katilacagi grup bulusmalari da organize eder. Ogrencilerin bu
gruplar icinde kendilerini ifade etmeleri icin gereken gliven ortamini olusturur. Her bir gériismenin
ardindan, gortismeyle ilgili bir rapor yazar; raporu, 6grenci icin olusturdugu dosyaya ekler.



ODGE kapsamindaki beklenen davranislarin 6grenci tarafindan gergeklestiriimemesi ve arzu
edilmeyen davranigin tekrari durumunda konusuna gore yazilmis mektup 6rneklerini kullanarak veli
ile yazili iletisime geger. BOD, 6grenciyle ilgili tim enformasyonu kademe mudiriyle paylagsir.

DERSE GiRiS — DERSTEN CIKIS

ISTEK Belde Okullarinda &gretmenler, sabah 08.10’da dersliklerinde olur ve 6grencilerini derslikte
karsilarlar. Sonraki dersler icin de teneffis siresi bitmeden, dersliklerine doner; 6grencileri, dersligin
girisinde gerekli dizeltmeleri yapmalarini sagladiktan sonra igeri alirlar. Bir dnceki derste 6grenci
kaynakh bir problem yasandiysa, baslayacak olan derste tekrar yasanmamasi icin uyarida bulunurlar.
Derslik kapisinda karsilama, olasi olumsuzluklari 6nlemeye yoneliktir.

Ogretmenler, son dersin bitmesine yakin sinifin diizenini ve temizligini kontrol eder; 6grencilerin
dersligi temiz birakmalarini saglarlar. Derslikten ayrilmadan 6nce, tim 6grencilerin ¢ikmasini bekler,
aciksa teknolojik cihazlari ve isiklari kapatir duruma getirirler.

DERS DOLDURMA

ISTEK Belde Okullari dgretmeni, mazereti nedeniyle okula gelemediginde ya da goérevlendirme
nedeniyle dersine giremediginde, durumu en kisa zamanda ilgili kademe mudirine bildirir. Bu
O0gretmene ait ders ve etkinlikler, ilgili kademe mudura tarafindan gorevlendirilecek bir 6gretmen
tarafindan, dersin gerektigi bicimde islenmesini saglayacak sekilde doldurulur.

SINIF DEFTERLERi — YOKLAMA FiSi

ISTEK Belde Okullari gretmeni, derse girdikten sonraki ilk 5 dakika icinde yoklama yapar, sonucu
yoklama figine, K12 sistemine isler.

Ders defterine islenen konu ya da kazanimlari anlasilir bicimde yazar ve defteri imzalar.
OGRENCiYi ODEVLENDIRME

ISTEK Belde Okullari &gretmeni, okulun 6dev politikasinda belirlenmis olan tiir, diizey, siire
kriterlerine uygun icerikte 6dev verir. Basili ve dijital 6devlerin timiinde sayfa diizenini, belirlenmis
kurumsal ilkelere (logo, font, mizanpaj vb.) uygun olusturur.

Basili ve dijital 6devler, verilecegi glinden (¢ giin 6nce kademe mudurinin onayina sunulur. Kademe
mudiri 24 saat icinde ddevle ilgili geri bildirimde bulunur. Basili 6devler, okul midarinin onayinin
ardindan, baski icin Olgme Degerlendirme Birimine yoénlendirilir.

TOPLANTILAR

Toplantilar 6gretim yili basinda belirlenmis olan toplanti takvimine gore yapilir. Gérev tanimlarina
gore cesitli kurul ve komisyonlarda gorevlendirilmis olan 6gretmenler 6nemli bir mazeretleri olmadigi
takdirde sorumluluklarindaki tim kurul ve komisyon toplantilarina katilmakla yikimladdrler.

BASILI VE DiJiTAL KAGITLARDA KURUMSAL KiMLIK

Estetik begeni, orglin egitim sireci boyunca, sanat derslerinde dogrudan edinildigi kadar, ortik
dgrenmeler yoluyla farkinda olmadan ortaya cikar ve yerlesir. Bu gercekten hareketle, iSTEK Belde
Okullarinda hazirlanan 6zgilin calisma kagitlarinda estetigin dayandigi denge, simetri, oranti, bosluk
gibi unsurlara 6zen gosterilir.



Bu kapsamda, “kes-yapistir” tabir edilen ve basili bir kaynaktan fotokopi cekmek suretiyle
cogaltildiktan sonra, kesilip kagida yapistirilarak olusturulan toplama calismalara izin verilmez.
internetten bulunacagi disiiniilen gérsellerin orijinal dlciisti disinda bilyitiilerek kullaniimasi, gorsel
lizerinde piksellesmeye neden olacagindan, tercih edilmez.

Gorsellerin, var olan en/boy orantisi gozetilmeden yeniden Olgeklendirilmesi
(genisletilmesi/daraltilmasi), gorselde yer alan objeleri dogal ve kabul edilebilir hallerinin disina
cikarip gergeklik algisini ve estetigi zedeleyeceginden bundan kaginilir.

Hazirlanan kagitlarda; gozl rahatsiz etmeyecek, okumayi kolaylastiracak sag, sol, alt, Gst bosluklar
birakilmasina dikkat edilir. Ogrenci icin ayrilan yazi alanlarinin, calismanin gerektirdiginden az ya da
¢ok olmamasina 6zen gosterilir. Yeterli alan birakilmamasi 6grencinin yazisinda bozulmalara yol
acacak, gerekenden fazla bos yazi alani birakilmasi 6grencide yanitinin eksik oldugu endisesine neden
olacaktir.

Ayni kagitta yer alan ve birbirini takip eden soru ve alistirmalarin, birbirine karismamasi ve kolay
algilanmasi icin aralarinda yeterli ve esit bosluklar birakilmali, hiza gozetilmelidir.

Bu calismalar hazirlanirken, arka plan olarak kullanilacak kurumsal kimlik atanmis belgelere ve
mizanpaj 6rneklerine okul agindan ulasilabilir.

Calisma kagitlari, o6devler ve sinavlar hazirlanirken kullanilacak font, (5. siniftan itibaren)
bilgisayarlarimizda standart font olarak yer alan “Calibri”dir. 1. sinif 6grencileri icin hazirlanan
calismalarda “Ulusal Okul Yazi Fontu” kullanilir. 2, 3 ve 4. siniflarda bitisik el yazisi fontu tercih edilir.

DEVAMLILIK — CALISMA SAATLERI

Okulumuzda mesai saatleri hafta ici 08.00-17.00 arasindadir. Ogretmenlerimiz nébetci olduklari
glnlerde baslangi¢ saatinden 15 dakika erken okulda bulunurlar. Mazereti sebebi ile okula ge¢ kalan
O0gretmenlerimiz bagl bulunduklari okulun yd&neticisini Once sozli sonra ise yazili olarak
bilgilendirirler.

ISTEK Belde Okullarinda tiim calisanlarin devam ve devamsizhigi, kampiis lobisindeki dijital parmak
fotografi okuyucu araciyla takip edilmektedir. Parmak fotografinin bir aritmetik koda dénisturtlmesi
ve sonraki temaslarda okuyucu tarafindan taninmasi yoluyla isleyen sistem bilgi islem birimi
tarafindan takip edilmektedir.

iziN - RAPOR

TUm 6gretmen kadromuz, 6nceden ilan edilmis bir toplanti, egitim veya organizasyon mevcut degil
ise cumartesi ve pazar glinleri izinlidir.

Resmi tatiller, bayramlar ve ISTEK Egitim Hizmetleri A.S. tarafindan 6gretim yili basinda ilan edilmis
Akademik takvimde belirtilen programa gore, izin giinleri belirlenmistir.

Gunlik veya saatlik izin almak isteyen 6gretmenlerimiz bir giin dncesinde izin talep formu doldururlar
ve kademe yéneticisine teslim ederler. Ogretim yili icinde tatil dénemleri haricinde yurt disi gezilerine
izin verilmez.

Ogretmenlerimiz hastalik durumunda raporlarini, okula gelemedikleri giin icinde, idari midire
iletmek zorundadirlar. Devam eden rahatsizliklarda raporlar en ge¢ bes is glni icinde okul
yonetimine sunulmalidir. Ogretmenlerimiz en cok iki giinliik istirahat raporunu okul doktorundan da
alabilmektedir.



ILETiSIM
GENELGELER VE DUYURULAR

ISTEK Belde Okullarinda tiim genelge ve duyurular dijital ortamda ve/veya basili olarak imza karsilig
iletilir.

KURUM iCi E-ILETiSIM

E-posta ile iletisim: TUm kurum calisanlarimizin adlarina acilmis e-posta adresi mevcuttur. Glnlik ve
anhk duyurular bu kanaldan yapilir. E-posta hesabi kontroliinin bir aliskanlk haline getirilmesi
zorunludur. Gonderilen bir e-postanin 6gretmen tarafindan gorilecegi ve gereginin yapilacag
varsavyilir.

SMS ile iletisim: Yonetim, gerekli gordigl durumlarda 6gretmenlere SMS gonderir. Gonderilen
SMS’in, 6gretmen tarafindan gorilecegi ve gereginin yapilacagi varsayilhr.

Belde’de Bu Hafta: Akademik Takvimin haftalik versiyonudur. Bir sonraki hafta icin idari mudir
tarafindan dizenlenir, tasarimi yaptirildiktan sonra 6gretmenlerin e-posta adreslerine gonderilir.

VELI iLE ILETiSIM

ISTEK Belde Okullari, velileri ile saglikh ve etkili bir iletisim kurabilmek icin asagida aciklanmis tim
kanallari, zamana ve duruma gore kullanir.

Veli-Ogretmen Goriismeleri: Veli-6gretmen goriismeleri, okul yénetimi tarafindan 6nceden
belirlenmis gorisme cizelgesine gore, bliro memurlugundan ilgili 6gretmenle gorismek icin randevu
almasi veya 6gretmenin veliyi okula davet etmesi yoluyla gergeklesir. Bu goriismelerde, kampus
lobisindeki goriisme odalari kullanilir.

Ogretmenler, veli gériismelerinde, nazik ve empatik bir tavir sergiler. Ogrenciyle ilgili olumsuz geri
bildirimleri vermeden dnce, olumlu geri bildirimleri aktarma yolunu secerler. Gérismenin konusuna
gore asagida verilmis climlelerden faydalanabilirler. Veli ile tartismaya girmez, olasi bir problemin
¢6ziminde yetki ve sorumluluklarini asan bir durum oldugunda kademe midiriinden yardim
isterler.

Planlama ve iletisim Defterleri — Planlama Ajandasi ile iletisim: Ogretmenlerimiz 6grencilerimiz
tarafindan tutulan defter ve ajandalarin ilgili kisimlarini kullanarak velilerle yazili iletisime gecebilirler.

K12 NET ile iletisim: Ogretmenlerimiz, dijital 6devlerin ve calisma sayfalarin paylasiminda, etiitlere
O0grenci atamalarinda, veli ve 6grencilere bilgisayarlar arasi mesaj gonderiminde, istekkl2net.com
adresinden kullanici adi ve sifre kullanarak girebilecekleri sistemi kullanirlar.

E-okul: Milli Egitim Bakanhgina bagh tim 6zel ve resmi okullarda kullanilmasi zorunlu dijital 6grenci
takip sistemidir. Ogretmenlerimiz tarafindan K12 Net’e girilmis bilgiler gerekli kontrollerin ardindan e-
okul’a aktarilir. Ogrencilerimizin karne, ara karne, 6grenci gézlem formlari, devamsizliklari e-okul’dan
takip edilir.

Vitamin: Sifreleri okul araciligiyla 6grencilere dagitilan, altyapisi TTNET tarafindan saglanan bir dijital
dgrenme ve dlcme -degerlendirme platformudur. Ogretmenlerimiz ders hazirligi, konu anlatimi, konu
tarama ve deneme sinavlarini sistem Uzerinden 6grencilerine uygulayabilecekleri kullanici sifrelerine
sahiptirler.



SOSYAL ETKiNLiKLER

Ogrencinin motive edilmesi, okul ruhu ve birliginin saglanmasi acisindan sosyal etkinliklere,
ogrencilerimizin katildiklari yarismalara, emeklerini sergiledikleri tim gosterilere 6gretmenlerimizin
katilmalari, 6grencilerimizi tesvik etmeleri ve yiireklendirmeleri 6gretmen performans degerlendirme
kriterlerinden biridir. Deneyimleri ve ilgisi dahilinde bir 6grenci kullblnin rehber 6gretmenligini
yapan 0gretmen, gorevlendirildigi takdirde okulu ilgilendiren bir komitede calisir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

ISTEK Belde Okullarinda sosyal sorumluluk projelerinde tiim calisanlar, 6grenciler ve katiimak isteyen
veliler yer alir. isteyen herkes sosyal sorumluluk projesi gelistirebilir ve éneride bulunabilir. Projeler
okul muddrleri, idari mudur, kurumsal sorumlusu, 6grenciler, 6gretmenler ve projede yer almak
isteyen diger kisilerden olusturulan ekip tarafindan yurataldr.

GEZILER

Ogrencilerin egitim 6gretim yili icinde katilacaklari geziler; okul midiirii, idari miidiir, 6gretmenler ve
kurumsal iletisim koordinatori tarafindan, agustos ayi icindeki hizmet ici egitim stirecinde belirlenir.
Sabit gezilerin veli onaylari 6gretim yili basinda, tarihleri sonradan netlesen gezilerin onaylari, geziden
on giin 6nce velilere gonderilecek veli gezi bilgi yazisi ve geri bildirimi ile alinir. Yazili veli onayi
olmayan 6grenciler, geziye katilamazlar. Ogrenciler gezilere 6zel bir durum olmadig miiddetce okul
giysileri ile katilirlar. Geziden dnce “Gezi On Bilgi Formu”; gezi déniisiinde “Gezi Sonu Bilgilendirme
Formu” doldurulur.

RESMIi TATILLER VE KURUM TATILLERI

ISTEK Belde Okullarinda egitim 6gretim yili 8grenci ve égretmenin motivasyonunu arttirici ara tatiller
ile dort donemdir. Resmi ve dini bayram tatillerinin disinda bu tatillerden sadece 6gretmen ve
ogrenciler yararlanir. Yoneticiler ve rehber 6gretmenler bu tatilleri paylasimli olarak kullanirlar.
Memur ve hizmetliler hak ettikleri yillik tatil stresini kurumun onayladigl tarihlerde bir ya da iki
defada kullanabilirler.

ULUSAL GUNLERDE YAPILAN TORENLER

Ulusal ginler ile ilgili yapilacak toren ve programlar, ilgili komitenin c¢alismasiyla dizenlenir. Toren
saati, suresi, katilacak 6grenci gruplari salon kapasitesi ve 6grenci seviyesi goz oniline alinarak
belirlenir ve en az li¢ glin 6nceden ilgililere duyurulur.

Bu glnler ile ilgili térenlerin tim 6grenciler tarafindan izlenebilmesi icin mimkiinse ayni giin iginde
tekrari yapilir. Ancak resmi nitelikli toren, ilk térendir. Torenler, tersini gerektirecek bir durum
olmadik¢ca gliniinde kutlanir ve 6grencilerin katildigi ulusal térenlere tim o6gretmenler katilmak
zorundadir.



TORENLER

ISTEK Belde Okullarinda bayrak térenlerine kampiisteki her 6gretmen ve gorevli katilmak zorundadir.
Ancak yerini terk etmemesi gereken idari gérevli ve memurlarin mazereti kabul edilir.

Pazartesi gunil ilk ve cuma glinii son saat dersi olan 6gretmenler kesinlikle siniflarinin basinda
durarak, diger 6gretmenler 6grencilerin arasina girerek, 6grenci davranislarini kontrol ederek, térenin
dizglin ve hizh bir sekilde tamamlanmasini saglarlar. Téren baslamadan térenin dizenlendigi
alaninda hazir bulunan 06gretmenler toéren bitiminde 06grencilerin alani dizgin bir sekilde
bosaltmalarini saglarlar ve Ogrencilerden 6nce toren alanindan ayrilmazlar. Tum Beden Egitimi
ogretmenleri ve gorevli Miizik 6gretmeni de téren baslamadan 6nce téren alaninda bulunmahdir.

KIYAFET

ISTEK Belde Okullarinda 6gretmenlerden, egitim &gretim etkinliklerinde hareket 6zgiirligini
kisitlamayacak, rahat ama o6zenli kiyafetler giymeleri beklenir. Bu kapsamda Beden Egitimi
ogretmenleri disinda kalan ogretmenlerin, esofman ve benzeri giysilerle okula gelmeleri uygun
bulunmaz. Erkek ogretmenlerin, onceden kiyafet kosulu bildirilmis toplantilar disinda kravat
takmalari gerekmez; gerektiginde kolaylikla ulasabilecekleri bir yerde bulundurmalari istenir. Tisort
giymeleri uygun bulunmaz.

ULASIM

ISTEK Belde Okullarinda 6gretmenlerin kampiise gelis gidisleri servis araglari tarafindan saglanir.
Servisler glizergah servisleridir, glizergahlar 6gretmen yogunluguna gore servis sefi ve idari midurlik
tarafindan belirlenir. Servisler olasi ge¢ saatlere kadar siirebilecek programlar sonrasinda kapi 6ni
servisi olarak gorev yaparlar. Servisler, idari midirin sorumlulugunda servis sefi tarafindan koordine
edilir. idari miidiiriin onayi olmadan dgretmenler dgrenci servislerini kullanmazlar.

SAGLIK VE i$ YERI GUVENLIGI

ISTEK Belde Okullarinda is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulunmaktadir. Giiniin dnemli bir kismini
gecirdigimiz yasam alanimiz olan kampulsimizde, saglkli ve givenli bir ortamda calisma, temel
haklar olarak ele alinir ve bu haklar en Ust diizeyde korunur.

SAGLIK BiRiMi HiZMETLERI

ISTEK Belde Okullarinda kampiiste olusan saglik sorunlarina aninda miidahale edilebilmesi icin, bir
doktor ve hemsireden olusan saglik birimi bulunmaktadir. Ogretmenler, ortaya cikan saglik
problemlerinde bu birimden faydalanabilirler.

Ogrencide olusan saglik problemlerinde, 6grenciyi saglik birimine ydnlendirirken bilgisayarlarindan bu
birim ile iletisime gecerler. Saghk birimi, gerekli miidahalenin ardindan 6gretmene geri bildirimde
bulunur.

KONUKLAR VE AGIRLAMA

Egitim etkinlikleri cercevesinde okul servis araciyla ya da kendi imkanlariyla kampise gelen kurumsal
konuklar, dnce idari midar tarafindan karsilanir ve agirlanir. Konuklarin agirlanmasina, kampiste
bulunma amacglarina gére kademe muduru ve/veya 6gretmen tarafindan devam edilir.



Tum personelde oldugu gibi 6gretmenlere gelen 6zel konuklar da okul icinde dolasamaz, katlara veya
dgretmen odalarina, boliim odalarina ¢cikamazlar. Ozel konugu gelen 6gretmen, konugunu kampiis
lobisinde karsilar ve agirlar.

YEMEK-CAY-DINLENME

Ogretmenlerimiz 6gle yemegi icin okulumuz yemekhanelerinden faydalanirlar. Cay-kahve gibi
ihtiyaclarini mevcut su isiticilari ile kendileri hazirlayarak giderirler. Ogretmen odalarinin kullanilan
bardak ve diger malzemelerin temiz olarak birakilmasi 6gretmenlerden beklenir. Ogretmenler
sorumluluklarindaki dersliklerde su hari¢ herhangi yiyecek ve icecek tiiketmezler. Tiketilmesine izin
vermezler.

SIGARA KULLANIMI

Okulumuz fiziki alanlarinda tiitiin ve titiin mamullerinin kullanimi yasaktir. Ogretmen kadromuzun
ogrencilere ornek teskil ettigi de distunuldiginde bahce disinda da olsa gérinir alanlarda bu tip
mamullerin kullanilmamasi icin gereken hassasiyet gosterilir.



3. iSTEK BELDE OKULLARI AKADEMiK DURUSTLUK POLITiKASI

Akademik diristlik politikasi, “saygi, sorumluluk, adil olma” kavramlarina bagh kalinarak olusturulan
akademik uygulamalari desteklemek ve saglamak; hatali uygulamalari 6nlemek amacina hizmet eder.
Akademik dirustligin saglanmasiyla ilgili planlama ve uygulamalari; Okul Yénetimi, Kitiphane
Sorumlusu, Rehberlik Servisi, Ziimreler/Béliimler, Disiplin Kurulu, Onur Kurulu, Ogrenci Konseyi
gerceklestirir.

Bu politika, ISTEK Belde Okullarinin tiim bireyleri icin gegerlidir.

AKADEMIiK DURUSTLUK VE HATALI UYGULAMALAR
A. Akademik Durustliik

Akademik diristlik esas olarak; kisinin sahip oldugunu iddia ettigi bilgiye “gercek anlamda” sahip
olmasidir. Ogrenciler, her tiir 6dev ve calismada, kurallarina uyularak ve diristge yiritilmis bir
arastirmanin saglayacagi yararlari bilmeli; hak edilmemis bir Gstiinlik kazanmanin ahlaki olmadigini
kabul etmeli; 6zgunlik, fikrf milkiyet, yaraticilik kavramlarina deger vermelidir.

Ogrencilerden; yaraticiliklarina, bireysel ve orijinal fikirlerine, ifade tarzlarina dayal 6zgiin 6dev ve
projeler hazirlamalari beklenmektedir. Ogrenciler, bu 6dev ve projelerde, baskalarinin fikirlerine yer
verdikleri takdirde, bunu dogru ve uygun olarak belirtmeleri gerektigini bilmelidirler.

Ogretme ve 6grenme siireglerinin adil bir bicimde yiritiilmesini destekleyen akademik diirtistliik,
elbette sadece 6grencileri degil, 6gretmenleri de kapsayan bir anlayistir. Ogretmenlerin gorev
tanimlarinda, ISTEK Belde Okullari Akademik Diiriistliik Politikasina uygun davranmalari gerektigine
iliskin madde yer alir.

B. Hatali Uygulamalar

Akademik anlamda hatali uygulama; akademik ¢alismalardan, adil davranildiginda elde edilemeyecek
bir Gistlinliik, bir sonug elde edilmesine yol agar.

Hatali uygulamalar asagidaki gibidir:

e Kopyalama: Aynisini veya benzerini ¢ogaltmak. Bir baskasinin fikrini, Uretimini
kendisininmis gibi gostermek.

e Danisiklik: Olmayan bir durumu varmis gibi géstermek veya oldugundan baska anlatmak igin
onceden yapilan anlasma. Yapilan calismanin bir baskasi tarafindan kopyalanmasina ve
sunulmasina izin vermek.

e Kopya ¢ekme: Bir sinavda sorulari cevaplamak icin baska birinden veya yerden gizlice
yararlanmak.

Ogrencilerin gergeklestirilebilecegi hatali uygulamalara érnekler:
e Baskasina ait bir galismayi kendisininmis gibi sunmak.
e Bir baska 6grencinin 6devini kopyalamak ya da dogrudan kullanmak.
e Bir baskasina hazirlatilmis ¢alismayi, kendi yapmis gibi sunmak.
e Bir kitaptan, dergiden, ansiklopediden veya web sitesinden tirnak isareti kullanmadan alint
yapmak.
e Harita, fotograf, grafik vb. gorsel materyali kaynak belirtmeden kullanmak.
e Kullanilan bilgiyi, dipnot ya da kaynakgada belirtmemek.
e Bir web sitesinden, kaynagini bildirmeden bilgi alip kullanmak.
o Veri aktarirken URL belirtmemek.
e Bilgiyi, kaynagini belirtmeden bir dilden projenin yapildigi dile cevirmek.
¢ Sinav salonunda kurallara ve gézetmene itaat etmemek.
e Sinavda konusmak.



e Sinavda bilgi alisverisi yapmak. (konusma, isaretlesme, baska bir 6grencinin kagidina bakma,
mesajlasma, not gdnderme vb.)

e Sinav salonuna, kullanilmasa dahi, uygun olmayan malzeme sokmak.

e Sinav Oncesinde sinav sorularini elde etmek.

Ogretmenlerin gergeklestirebilecegi hatali uygulamalara ornekler:

o Ogrencinin calismasindaki hatali uygulamayi/uygulamalari fark etmemek.
e Kopya edilerek hazirlanmis, 6zgiin olmayan ddevi kabul etmek.

o Ogrencilere sinavdan 6nce sinav icerigi ile ilgili bilgi vermek.

e Sinav kagitlarini sinavdan 6nce glivenli bir sekilde saklamayi ihmal etmek.
e Sinavda 6grencilere yardim etmek.

e Sinav siresince 6grencileri gozetimsiz birakmak.

e Kopya ¢eken 68renciyi / 68rencileri gormezden gelmek.

e Sinav bitiminde 6grencilere, sinav yoneticilerinden izinsiz, ek slire vermek.

AKADEMIiK DURUSTLUGUN SAGLANMASI
A. Okulun Felsefesi ve Akademik Durtistliik

ISTEK Belde Okullarinin felsefesi; bilimi rehber edinmis, sosyal ve kiltiirel farkindaligi gelismis, ulusal
ve uluslararasi degerlerle donanmis, yaratici bireyler yetistirmek esasina dayanir. Bu dogrultuda, her
akademik calismanin, yaratici calismanin ve 6grenme sireclerinin en énemli unsuru olan “akademik
diriistliik politikasi” cercevesinde gerceklestirilmesi beklenir. Okulun her bireyi, baska bir kisi
tarafindan uretilenleri (eser, veri, fotograf, harita, grafik vb.) kaynak belirtmeden kullanamayacagini
bilmek ve fikri miulkiyete, eser sahiplerinin haklarina saygi duymayi davranis haline getirmek
durumundadir.

B. Gorev ve Sorumluluklar

Okul mudird, lider &gretmenler, dgretmenler ve kiitiiphane sorumlulari, iSTEK Belde Okullari
ogrencilerinin, akademik durustlik kavraminin anlamini ve 6nemini kavramalarini, bu politikayi
benimsemelerini saglamakla yikimludurler.

Ogrencilere 6zgiin 6dev hazirlama ve sunmada rehber olunmalidir. Hatali uygulamanin yol acacagi
sonuglar konusunda 6grenciler, Okul Yonetimi tarafindan bilgilendirilmelidir. Bilgilendirme
sorumlulugu, tim 6gretmenler ve rehberlik birimi tarafindan da paylasiimalidir.

Ogrencilere kaynakganin, alintilarin ve dipnotlarin nasil belirtilecegi 6gretilmelidir.

Ogrencilerden, birlikte calismis ve benzer fikirler (iretmis olsalar ya da topladiklari bilgilerin kaynagi
ayni olsa dahi, 6devin son halini kendi ciimleleriyle yazmalari beklenir. Teslime hazir hale gelen 6dev,
0grencinin 0zglin ¢alismasi olmak durumundadir. Aksi takdirde bu durum “yardimlasma ve isbirligi”
olarak degil “danisiklik” olarak nitelendirilir.

Odev ve projeler, 8grencinin zaman kullanma becerisini artirmak konusunda da énemli yarar saglar.
Dolayisiyla galismanin, ara kontrol tarihleri ile son teslim tarihine sadik kalinarak hazirlanmasi gerekir.
Bu isleyis, hatali bir uygulama olmasi halinde durumun dizeltiimesine olanak veren bir siireye sahip
olunmasini saglamak agisindan da 6nemlidir.

Okul kltaphane sorumlusu; bilimsel arastirma yapma, internetten bilgi indirme ve akademik
calismalarda yapilacak hatali uygulamalari 6nleme ya da ortaya c¢ikarma konusunda uzman
sayilabilecek kisidir. Bu nedenle, 6grencilere kaynak kullanirken ve alinti yaparken akademik
dirtstlik politikasina uygun davranislar gdstermelerini 6gretmek ve bunu benimsetmek, kitiiphane
sorumlusunun gorev tanimi icerisindedir.



Velilerinin isbirligi de akademik dirtstlik politikasinin benimsenmesini ve uygulanmasini destekleyen
¢ok onemli bir faktordiir. Bu konudaki sorumluluklari ve is birliklerinin dnemi, velilere gereken
bicimlerde bildirilmelidir.

C. Odevde Kopyanin Saptanmasi ve Ogrenci Calismalarinda Ozgiinliigiin Belirlenmesi

Bir ddevi, alintilari ve kaynakcayi dogru bir sekilde belirterek teslim etmek, 6grencinin sorumlugudur.
Sunulan édevin 6zgiin olup olmadigini ise en iyi ders dgretmeni belirleyebilir. Ozgiin bir ¢calisma
hazirlamasi igin 6grenciyi yonlendirmek, ona fikir vermek, ders 6gretmeninin sorumluluklarindandir.
Yapilan hatalarin azligi ya da ¢oklugu, yazinin fazla akademik olmasi, 6grencinin bilgi birikimini asan
ifadeler kullanilmasi vb. konularda yapilacak inceleme, 6zginligl anlamak icin 6nemli veriler sunar.
Bu nedenle; O6gretmenin Ogrenciyi tanimasi, onun dil kullanma becerisini ve yazim tarzini iyi
¢O6ziimlemesi gerekir. Okulumuzda, calismalarin 6zglnlik oranini belirlemek tizere kullanilan Turnitin
intihal Veri Tabani da bu konuda énemli destek saglamaktadir.

Ders 6gretmeni, bir ciimlenin ya da paragrafin alinti olup olmadigini kontrol edebilmek icin, referans
olarak kullanilan kaynaklari da yakindan tanimak durumundadir.

Ogrencilerle 6dev konusunda diizenli araliklarla yapilan gériismeler, izleme siirecini kolaylastirir. Bu
denetleme siirecinde 6devin 6zglnligi ile ilgili bir siiphe olusursa 6gretmen, 6grenciye bu durumun
sonuglarini hatirlatmalidir.

HATALI UYGULAMALARIN SORUSTURULMASI
A. ilgili Sorusturma Prosediirii:

Odev, proje ya da arastirmanin 6zgiin olmadigi siiphesi varsa ya da égrencinin sinavda kopya cektigi
belirlenmisse asagidaki prosediir uygulanir:

1. Bir inceleme kurulu (hatali uygulamayi fark eden 6gretmenin disinda bir ilgili brans 6gretmeni, alan
lider 6gretmeni, bilgi-islem uzmani) durumu incelemek tzere toplanir. Siphe duyulan ¢alisma ya da
kopya, kanitlariyla/raporuyla kurula sunulur.

2. Ogrenci, calismasini ya da durumunu savunmak {izere kurula ¢agirilir. Savunma tutanak altina alinir
ve tutanak, hem 6grenci hem de kurul tyeleri tarafindan imzalanir.

3. Kurul, akademik anlamda hatali bir uygulama yapilip yapilmadigini degerlendirmek lzere iki is
glna calisir.

4. Kurul son kararini verir ve bu karar, onay icin yazili olarak Okul Yonetimine bildirilir.

B. Suglama ve Cezalandirma:

Kurul, 6grencinin 6devinde hatali uygulama oldugunu veya sinavda kopya cektigini onaylamissa
asagidaki prosedir uygulanir:

a. Sunulan ¢alisma 6devin son hali degilse ya da 6devin sadece belli bir bolimind olusturuyorsa
ogrenciye iki glin icerisinde ¢alismasini yeniden yapma firsati verilir.

b. Hatali uygulama ¢alismanin son halinde tespit edilmisse 6deve puan verilmez.

c. Sinavda kopya ceken 6grenci, gbzetmen 6gretmen tarafindan yazili olarak Okul Mudirlagine
bildirilir. Okul Mudlrid konuyu degerlendirir; 6grenciyi Onur Kuruluna veya Disiplin Kuruluna
yonlendirir. (MEB Odiil ve Disiplin Yonetmeligi)

d. Ogrenci, gecerli akademik yil icerisinde Ogrenci Kurulunda yer alamaz.

e. Ogrenci, lise egitimi boyunca ayni sucu bir defadan fazla islerse okuldaki herhangi bir 6gretmen
tarafindan 6grenciye referans mektubu verilmesi gerektiginde bu durum géz éninde bulundurulur;
hatta gerekli gorilirse 6grencinin okumayl hedefledigi ya da kabul edildigi Gniversiteye, okul
tarafindan rapor edilerek bildirilir.



AKADEMIiK DURUSTLUGUN BENiMSETILMESi VE UYGULANMASI

a. Akademik diristlik kavraminin tanimi ve onemiyle ilgili detayh bilgi ve hatali uygulamalar
sonucunda uygulanacak prosediir, ISTEK Belde Okullari Kurumsal ilkeler kitabinda yer alir.

b. Her yeni egitim-6gretim yilinin ilk glinU igerisinde 6grenciler; yeni kayit ya da kayit yenileme
sirasinda da veliler, akademik diristlik s6zlesmesi imzalarlar.

c. intihal veri tabani tiyeligi her yil yenilenir. Odev ve projelerin kontrolii bu yolla saglanir.

¢. Her yeni egitim-6gretim yilinin ilk gind, agilis téreninde 6grencilere akademik diristligin ne
oldugu ve 6nemi anlatilir, hatirlatilir.

d. Akademik durustlik politikasi, 6lgme ve degerlendirme formlarina belirlenen olgitlerle yansitilir.

e. Ogrencilere diizenli olarak arastirma, akademik yazma konusunda rehberlik edilir.

f. Akademik dirustlik Gzerinde tim 6gretmenler tarafindan hassasiyetle durulur ve oOzellikle PBS
araciligiyla bu olguya baglihk 6zendirilir. Ogretmenler kendi derslerine uygun arastirma yontemleri,
dogru alinti yapma, kaynak gosterme konularinda 6grencilerini yonlendirerek akademik durustlugi
uygular ve hatali uygulamalari belirleyerek sorusturulmasini saglarlar.

g. Ogretmenler; calisma kagitlari, 6devler, sinav kagitlari gibi cogaltilmis dokiimanlarda kullandiklar
yazili/ gorsel tim alintilarin kaynaklarini dogru bicimde belirterek 6grencilere 6rnek olurlar.

h. Ogrencilere; sadece bilgi toplamakla yetinemeyecegi; yeni fikirler iretmesini, karsilastirmasini,
yorum yapmasini zorunlu kilan édev ve projeler verilir.

1. Okul, her yil ekim ayinin 2. pazartesi gliniinQ, International School Library Month (Uluslararasi Okul
Kituphaneleri Ayi) cercevesinde “Akademik Ddaristlik GUnU” olarak kutlar. Glin icerisinde,
O0grencilere akademik dirustlik ile ilgili dokiimanlar dagitilir, hatali uygulamalara ornekler verilir,
akademik duristligin onemi tartisilir. Tum derslerde akademik diristliik konusuna deginilir. Ayrica,
Gorsel Sanatlar Bolimu tarafindan 6grencilere konuyla ilgili resim ve mizik ¢alismalari yaptirihr.
Ogrenci Meclisleri ve PBS Komitesi bu etkinlik giiniinde aktif rol oynar.

i. Bu politika, her yil agustos ayinda gézden gegirilerek giincellenir.



4. PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECI
GEREKCE

ISTEK Belde Okullarinda performans ydnetimi, dégretmenlerin gelisiminin énemli bir parcasidir ve
basarinin objektif Olglitlerle degerlendirilmesini saglar. Ayni zamanda, kisinin dogru kariyer
basamaginda yerlesmesinde etkin bir aractir. Silireg, bireysel gelisim ve okulun iyilestirilmesi
konularinda yonetime dogrudan bilgi akisi saglar. Performans degerlendirme siireci, bunlarin yani sira
etkin yapilandirilmis bir gelecek igin planlama yapilabilmesini saglar ve okul yoneticilerine, 6gretmen
basarisi ve eksiklikleri konusunda kanitlanabilir veriler sunar.

DEGERLENDIRICILER

Kademe muddrleri, her bir 6gretmenin degerlendirme siireci icin bir degerlendirici atar.
Sinif ve brans 6gretmenleri icin degerlendiriciler; lider 6gretmenler ve diger 6gretmenler arasindan
secilir.

Degerlendiriciler atanirken dikkate alinacak 6l¢utlerden bazilari sunlardir:

Degerlendiricinin okuldaki egitim kadrosunda gorev almasi, 6gretmen degerlendirmede sahip oldugu
deneyim, sahip oldugu mesleki deneyim ve vasiflari, 6zglin bir kisilige sahip olmasi, empati kurabilme
becerisi, egitimci olarak mikemmelligi, organizasyonel becerileri, 6gretmenleri olumlu yonde tesvik
edebilmesi.

SUREC

ISTEK Belde Okullari 2014 — 2015 Egitim Ogretim Yili performans degerlendirme siirecinin, uygulama
takviminde belirtilen tarihlerde uygulanmasi tim egitim kadrosundan beklenmektedir.

Performans degerlendirme sireci, Haziran ayinda Ogretmen Degerlendirme Formu A’nin
ogretmenler tarafindan doldurulmasi ile baslar. Agustos ayinda lider 6gretmenler, 6gretmenlerle tek
tek gorisir, bu toplantilarda egitim yilina iliskin ic somut hedef belirlenir. Bu hedefler olgilebilir
nitelikte olmalidir. Hedefler, Planlama ve G6zden Gegirme Formu B’ye yazilir ve kademe muddrleri
tarafindan onaylanir.

Belirlenmis olan boélim hedefleri, belirlenecek olan okul hedefleri icin veri olusturur. Kademe
miudurleri, bu hedeflerden yola cikarak 10 adet olmak (izere “okul hedeflerini” belirler. Okul
hedeflerinden yola ¢ikilarak “kampis hedefleri” olusturulur ve duyurulur.

Kasim ayinda Ders Gozlem Dénemi baslar. Bu dogrultuda Ders Gozlem Kilavuzu C, ders 6gretmenleri
tarafindan belirtilen tarihlerde doldurulur ve lider 6gretmenlere verilir. Lider 6gretmen veya kademe
mudirl, ders gdzlemi sirasinda Ders Gozlem Formu D’yi doldurur.

Kademe midard veya lider ogretmen, gozlemledigi dersle ilgili degerlendirmesini 6gretmenle
paylasmak lizere dersi takip eden bir giinlik siire icinde geri bildirim toplantisi yapar ve gerekli

tedbirler alinir. Hazirladigi raporu kampiis midiriine sunar.

Ogrenci Anketleri, yilda iki kere olmak {izere kasim ve nisan aylarinda &grenciler tarafindan
doldurulur.

1. donemin degerlendirme sonuglari ocak ayi icinde 6gretmenlerle paylasilir.



2. donem ders gozlemleri Mart ayinda baslar; formal stire¢ 1. donemdeki gibi isler.

Nisan ayinda Oz Degerlendirme Siireci baslar. Ogretmenler tarafindan Oz Degerlendirme Formu E
doldurulur.

ISTEK Belde Okullari 6gretmenleri, Ogretmen Performansini Degerlendirme Raporu F'de yer alan
gostergelere gore degerlendirilir. Ogretmenin her bir gdstergeye ait puani, genel degerlendirme igin
veri olugturur. Genel degerlendirme sonucunda gelistirilmesi gereken alanlar saptanir ve iyilestirme
calismalarina baslanir.

Performans Gostergeleri ve Oranlari

1. Ogretmen Performansi Degerlendirme Raporu (%70)
2. Ogrenci anketleri (%15)
3. Oz degerlendirme (%15)

BELGELER

A formunun doldurulmasi zorunludur ve performans degerlendirme siirecinin ¢ikis noktasidir.

B formunun doldurulmasi zorunludur ve performans degerlendirme sirecinin resmi kaydi
niteligindedir.

C ve D formlari ders gozlemlerinde kullaniimak lizere degerlendiriciler igin kilavuz niteligindedir.

E formunun doldurulmasi zorunludur ve performans degerlendirme sirecinin resmi kaydi
niteligindedir.

F formunun doldurulmasi zorunludur ve performans degerlendirme sirecinin resmi kaydi
niteligindedir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECi
OGRETMEN DEGERLENDIRME — A FORMU

Asagidaki formun tamamlanmasiyla performans degerlendirme sireci baslamaktadir.  Litfen
mimkin oldugunca ayrintili  bilgi vererek, hedef belirleme goériismeniz Oncesinde
degerlendiricinize iletiniz.

Ad Soyadi:
Gorev:
Tarih:

BOLUM A: ISTEK OKULLARI BUNYESINDEKI GEGMI$ VE GUNCEL DENEYIMINizZiN OZETi

Gectigimiz egitim 6gretim yilinda
gorevinizin hangi kisimlari size
daha fazla is tatmini sagladi?

Gorevinizin hangi kisimlari size
daha az is tatmini sagladi?

BOLUM B: GELECEGINiz

Gelecek yil igin temel performans
hedeflerinizin neler olmasi
gerektigini disinlyorsunuz?

Kariyer gelisiminizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Kariyer
gelisiminizle ilgili istek ve
umutlariniz nelerdir?

Yukarida belirtilen isteklerinizi daha
ileriye tasiyabilmek tizere
yonetimin size saglayabilecegi
sorumluluk, goérev veya egitimler
nelerdir?




PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECi
PLANLAMA VE GOZDEN GECIRME SAYFASI — B FORMU

Ogretmenin Adi Soyadi:
Gorevi:

Bir Ust Amiri:
Gorevi:

Kararlastirilan hedefler

Tarih:

Ara degerlendirme

Tarih:

Yil sonu degerlendirme

Tarih:

Ogretmenin Adi
Soyadi ve imzasi:

Kademe midurinin
yorumlari

Tarih:




PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECi
DERS GOZLEM KILAVUZU - C FORMU

Dersi gbzlenecek olan 6gretmen, bu sayfayi gozlemlenecek olan dersinden 6nce doldurarak
kullanacagi calisma kagitlari ile birlikte degerlendiriciye verir.

Ogretmenin Adr:
Konu :

Tarih, Ders Saati: Sinif:
Degerlendirici :
Gorevi

Dersin adi

Bu dersin planlanmasina yol
acan onceki calismalar

Ders icin gereken
hazirbulunusluk diizeyi

Ana kavram

Uzerinde durulacak olan diger
fikirler

Derste 6grencilerin kullanacagi
temel beceriler

Varsa edinilecek yeni beceriler

Bu dersten sonra, tiim 6grenciler

Farklilastiriimis 6gretim Bu dersten sonra, bazi 6grenciler, yukardakilere ek olarak,
hedefleri

(Latfen cimleleri

tamamlayiniz.) Bu dersten sonra, birkag 6grenci, yukardakilere ek olarak,

Ders Akis Plani

Lutfen dersinizin siiresine gore
tahmini ders akisinizi yaziniz.

Odev

Olasi sorunlar




PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECi
DERS GOZLEM FORMU - D FORMU

Ogretmenin Adi Soyad:

Dersi: Dersin Tarihi, Zamani ve Siresi:
Sinif:

Gozlemcinin Adi Soyadi:

Gorevi:

OGRETIM

Dersin belirlenmis hedefi
Ogretmenin konuya hakimiyeti
Zorluk dizeyinin cesitliligi
Ogretim yéntemlerinin
cesitliligi

Ders akis temposu
Ogrencileri dersin hedefine
odaklayabilme

Dersin Ozeti

Odev

Ozel egitim gereken
Ogrencilerin gbzetilmesi /
Farklilastirma
Olgme/Degerlendirme

OGRENIM
Anlama
Beceriler
Bilgi
Motivasyon

Tam sinifla iletisim
ihtiyaglara cevap verebilme
Ogrencileri bireysel olarak
tanima ve gézetme

Sinifa uyum

Yoklamanin yapilmasi
Davranig Yonetimi

Dersin Guglu Yonleri

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Ortak Genel Goris (ilgili Yetersiz
ifadeyi yuvarlak icine aliniz)

Yeterli

iyi

Muikemmel




PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECi
OGRETMEN OZDEGERLENDIRME — E FORMU

0Oz degerlendirmeyi yapan 6gretmenin
Adi Soyad:

Tarih:

GOSTERGELER TABLOSUNA iLiSKiN DERECELENDIRME OLCEGi
'A’ ve 'E' 6lgiitleri degerlendirme kutularinda ayrintili olarak tanimlanmustir.

A — Gostergeler tablosunda yer alan tanimi, %100 olarak istisnasiz her zaman karsilarim.
B — Gostergeler tablosunda yer alan tanimi %80 ya da daha fazla oranda karsilarim.
C — Gostergeler tablosunda yer alan tanimi %60 ya da daha fazla oranda karsilarim.
D — Gostergeler tablosunda yer alan tanimi %40 ya da daha fazla oranda karsilarim.
E — Gostergeler tablosunda yer alan tanimi %20 ya da daha fazla oranda karsilarim.




GOSTERGELER TABLOSU

1. Zaman Yonetimi
Sabah okula vaktinde gelirim. Derse gitmek lizere 6gretmenler odasindan zamaninda
ayrilinm. Nobet/gozetmenlik gorevlerinde dakigimdir.

2. Dig Goriiniig
ise gelirken her zaman iyi giyimli ve profesyonel gériinisliyiimdiir. Gériiniisim
ogrenciler igin iyi bir model olusturur. A B C D E

3. Okula Olan Destek
Okul politikalarini her zaman desteklerim. Fikir ayriliklari s6z konusuysa bunu uygun
iletisim yollariyla aktaririm.

4. is Arkadaslanyla iligki

is arkadaglarimla uyum igindeyimdir. is arkadaslarima mimkiin olan her durumda
kisisel ve profesyonel destek veririm. is arkadaslarimin giivenini kazandigimi A B C D E
distnirim.

5. Hazirhklar

Yillik planlamayi eksiksiz yaparim. Her bir ders ya da ders blogu / tinite igin ayrintili
hazirlik yaparim. Uygun kaynaklar ve yardimci yedek materyalleri 6nceden hazirlarim.
Kendi zimremin/bolimumin ve birlikte ¢alistigim diger zimrelerin/bélimlerin
hazirliklarina gereken sekilde destek veririm.

6. Ogrenme Ortami

Sorumlu oldugum 6grenme ortami, ders amaglarina uygun olarak dizenlenmistir ve ilgi
gekicidir. Kaynaklar mantikli bir dizende yerlestirilmistir ve gerektiginde 6grencilerin A B C D E
erisimine agiktir.

7. Standartlar

Kisisel ve mesleki anlamda yiiksek standartlar belirlemekte ve bu standartlara erisme
cabasi sergilerim. Beklentilerim yiiksek ama gercekgidir. Ogrencilerim i¢ ve dis sinavlarin
yani sira sinif i¢i calismalarda ve ev 6devlerinde beklentileri karsilamakta veya
beklentilerin 6tesine gegerler.

8. Belgeler

Tim devam-devamsizlik, 6lgme-degerlendirme, 6grenci gelisimi, ev ddevi vs. raporlarim
duzenli olarak hazirlanmis ve giinceldir. Bunlara ait bilgiler talep halinde her zaman A B C D E
sunulmaya hazirdir.

9. Geribildirim
Yonetimin geribildirim taleplerine, Gizerinde diistintlmus bir sekilde cevap veririm.
Disaridan ya da okul tarafindan belirlenen son tarihlere her zaman uyarim.

10. Ogretim Programi Disindaki Calismalar

Okulun etkinlik programinda etkin katilim gosteririm. Ailevi yikimluliklerimi yerine
getirmek durumunda olmadigim zamanlarda, her zaman okulun goésteri, sosyal, tanitici
girisimler gibi etkinliklerini desteklemeye hazirimdir. A B C D E

11. Veliler

Velilerle iliskilerimde olumlu bir yaklagim sergilerim. Veli desteginin neminin her
zaman farkindayimdir ve buna deger veririm. Nadiren velilerin sikayet veya endiselerine
konu olur veya higbir zaman sikayet veya endise konusu olmam. A B C D E

12. Gelisim

Tim gegerli kaynaklardan 6neri kabul eder ve 6neri isterim. Her tirlt yapici elestiriye
olumlu cevap veririm. Uygun egitim olanaklarindan yararlanma konusunda
hevesliyimdir. Yeni deneyim ve uzmanliklar edinmeye yonelik ek sorumluluklar almaya
hazirimdir.

Yorumlar
(Bu bolim, gerek goriilirse Oz Degerlendirme Formunun herhangi bir bélimiiniin ayrintilandiriimasi
icin kullanilacaktir.)




4. iSTEK BELDE OKULLARI ACiL DURUM VE KRiz POLITiKASI
ACIiL DURUMLAR

ISTEK Belde Okullarinda resmi makamlar ya da kampis ydnetimi tarafindan okulun kapatildig
durumlarda (kar, kotl hava sartlari ya da beklenmeyen durumlar) 6grenciler okula ulasmis ve yeterli
sayida iseler siniflarda normal 6gretime devam edilir.

Yonetim, gerekli kararlari alip duyuruncaya kadar farkl arayislara izin verilmez, daha sonra gerekirse
okulda olan 6grenciler servislerle evlerine gonderilir. Yoneticiler uygun bir siire daha kalarak evine
ulasmayan 6grenciler icin gereken dnlemlerin alinmasini saglarlar.

Gun icinde olusabilecek acil durumlar icin (yangin, deprem vb.) yapilan tahliye plani, 6gretim yili
basinda tim calisanlara dagitilir.

Yil icinde birkac kez haberli ve habersiz yangin ve deprem tatbikati yapilir. Tatbikatlarla ilgili yonerge,
okulun ilk acildigl hafta tim ilgililere idari midir tarafindan dagitilir ve tim mekanlara asilir. Acil
durumlarda bu plana gore hareket edilir.

KRiz

Kriz durumlarinda esas olan, krizi en kisa sirede, hasar almadan ya da en az hasarla atlatmaktir. Kriz
ekibinin ve ¢alisanlarin bu gibi durumlarda yapmasi gereken asagidaki sekildedir:

KRiz EKiBi

. Kriz Koordinatori (Kampis Midiri)

. idari Midur

. Kademe Mudurleri

. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Koordinatori

. idari Amir (idari Midiiriin 6nderliginde)

. Kurumsal iletisim Sorumlusu (idari Miidiiriin énderliginde)
. Kampis Hemsiresi (Tim saglik hizmetlerinde)

NOo o b wN R

KRiZz ANINDA:
KAMPUS MUDURUNUN GOREVLERI

1. Krizi ydnetmek Gzere eylem plani olusturmak
2. Okul yoneticileri ile iletisim icinde olmak, eylem planini paylasmak
3. Eylem planinin isleyisini takip etmek

iDARi MUDUR VE KADEME MUDURLERiININ GOREVLERI

1. Midahale galismalarini ydnetmek,

2. Okul yoneticileri ile iletisim icinde olmak,

3. Gorandr, ulasihr, destekleyici ve gorev verici olmak,

4. Ogretmenleri ders ve sinavlar konusunda yénlendirmek,
5. Olaydan etkilenen baska okullar varsa baglanti kurmak,
6. Velilerle gérismek.



REHBER OGRETMENiIN GOREVLERI

00O NO UL D WN P

. Gorundr ve ulasilir olmak,

. Diger etkinlikleri iptal etmek,

. Rehberlik etkinliklerinde yardimci olacak kisileri belirlemek,

. Bireysel ve grupla psikolojik danismanlik yapmak,

. Etkilenen diger okullarla baglanti kurmak,

. Olaydan etkilenen cocuklarin aileleri ile baglanti kurmak,

. Ogretmenlere destek vermek,

. Etkilenen 6grencilerle ilgili kayitlari tutmak ve takip ¢calismalari yapmak

OGRETMENIN GOREVLERI

O NO UL WN -

. Ogrencilerine dogru bilgiler vermek,

. Ogrencilere varsa kayiplarla bas etmelerine yardimci olacak sohbetler yapmak,
. Soylentileri yalanlamak ve dnlemek,

. Detaya girmeden sorulara yanit vermek,

. Uygun tepki verme konusunda model olmak,

. Duygularin ifade edilmesine izin vermek,

. Psikolojik danismaya ihtiyag duyan 6grencileri belirlemek,

. Travmanin etkilerini azaltacak etkinlikleri yapmak,



FORMLAR



ISTEK } BELDE OKULLARI

Yillik Plan

UNITE ADI:
OGRVE:ME KULLANILAN DERS YAPILMASI
EGITIM s PLANLANAN ULUSLARARAS! | DIGER DERSLER .
SURE KAZANIM ?{%'Li'ﬁ TEKNOLOVJILERI, ‘{'ELT&EN KU:AL:'?‘;;AN SERGI, SUNUM, | FARKINDALIGIN iLE Dsézlﬁilrrfl;i:ms ODEV | NOTLAR
ve ARAG ve ETKINLIKLER GEZi ve DIGER | OLUSTURULMASI | iLiSKILENDIRME
TEKNIKLERI GEREGLER DESTEKLEYICILER

AY

HAFTA

SAAT




ISTEK } BELDE OKULLARI

Unitelendirilmis Yillik Plan

Ogretmenin Adi Soyadi: Bransi:
Unite Ad:
Ay: Hafta : Saat:
Kazanim
Ogrenme ve

Ogretme Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri, Arag
ve Geregleri

Ders icinde yapilan
Etkinlikler

Kullanilan Mekéan

Yapilmasi Planlanan
Sergi, Sunum, Gezi
ve Diger
Destekleyiciler

Uluslararasi
Farkindahgin
Olusturulmasi

Diger Dersler ile
iliskilendirme

Olgme ve
Degerlendirme

Odev

Notlar




ISTEK f BELDE OKULLARI Malzeme Talep Formu

Bu form doldurulduktan sonra kademe middurine verilir. (Form Grinin kullanilacagi tarihten en geg
bir hafta dncesinde idari midirluge teslim edilmelidir.)

Talep eden:
Tarih:

BIRIM TALEP EDILEN VERILEN

NO MALZEMENIN ADI ) )
MIKTAR MIKTAR

(Adet/Paket)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Onay
Kademe Mudura
imza

Talep Eden
imza



lSTE.K' BELDE OKULLAR[ Etkinlik Destegi Talep Formu

Bu form Uygulamal Dersler (Gorsel Sanatlar, Miizik ve Beden Egitimi) 6gretmenlerinden destek talep
edilen etkinlikler icin, destek isteyen 6gretmen tarafindan doldurulur ve onay igin kademe mudiriine
sunulur.

Form kademe midiri tarafindan onaylandiktan sonra etkinligin yapilacag tarihten 1 ay Oncesinde
uygulamali dersler birimine iletilmelidir.

Etkinligin Yapilacagi Tarih

Talepte Bulunan
Ogretmen

Destek alinacak
Ogretmen/6gretmenler

Destek olunmasi istenen
etkinligin adi

Destek olunmasi istenen
etkinligin icerigi

Onay
Kademe Muduri



ISTEK } BELDE OKULLARI

Fotokopi Talep Formu

e Bu form Ogretmen tarafindan doldurularak baskilarin dagitilacagi ginden 3 giin 6nce, fotokopisi istenen

dokimanla birlikte onay icin kademe mudurine sunulur.

e Kademe miidiir{i, talebi onaylamasi durumunda bu formu, dokiimaniyla birlikte Olgcme Degerlendirme /
Fotokopi Birimine yonlendirir. Onaylamamasi durumunda gerekgesini yazarak, gerekli dizeltmeleri
yapmasi igin 6gretmene geri gdnderir.

e Olgme Degerlendirme / Fotokopi Birimi formun kendilerine ulasmasini takip eden bir giin icinde baskiy

yapar, fotokopileri hazirlar, 6gretmene teslim eder.
e Gizlilik dereceli dokiimanlar kapali zarfla teslim edilir ve alinir.

Gonderim Tarihi:

Teslim Tarihi:

Tek Sayfa Cekimi

Arkali Onlii Cekim

Cogaltma Sayisi(Adet)

Tir0 (Ders Notu, Sinav, Hafta
Sonu Galismasi, Calisma
Sayfasi

Talepte bulunan kisi

Okulu

Onay
Kademe Muduri



iSTEK } BELDE OKULLARI Gezi On Bilgi Formu

Bu form gezi genel sorumlusu tarafindan doldurulacaktir.

GEZiSi

Tarih

Ders

Sire

Katihmci Sinif/Siniflar

Genel Sorumlu/imza

Gorevli Ogretmenler

Amaglar

Yapilacak Calisma Dokiimani ek olarak ilistiriniz.




lS\—l{EK' BELDE OKULLAR[ Gezi Sonu Bilgilendirme Formu

Bu form gezide gorev almis tiim 6gretmenler tarafindan doldurulur.

GEZiSi

Tarih

Ders

Sire

Katilimei Sinif/Siniflar

Genel Sorumlu

Formu Dolduran
Ogretmenin Adi Soyadi:

Ogretmenin
Degerlendirmesi

Yasanan Aksakliklar

Ekler:




ISTEK } BELDE OKULLARI

Hafta Sonu Etkinlik Takip Cizelgesi
(Sosyal Aktivite)

Bu form, etkinligi diizenleyen 6gretmen/egitmen tarafindan donem boyunca doldurulur.

Aktivite:

Etkinlik Ogretmeni/Egitmeni:

imza

No

Tarih

Ogrencinin Adi Soyadi

Sinifi
No

Sire

Devam

Katildi

Katilmadi

10

11

12

13

14

15

Notlar:




ISTEK } BELDE OKULLARI

Bu form, etlidi diizenleyen 6gretmen tarafindan dénem boyunca doldurulur.

Ders:

Etit Ogretmeni:

Hafta Sonu Etltleri Takip Cizelgesi
(Akademik Etutler)

No

Tarih

Ogrencinin Adi Soyadi

Sinifi
No

Sire
(Ders Sayisti)

Devam

Katildi

Katilmadi

10

11

12

13

14

15

Notlar:




ISTEK } BELDE OKULLARI

Konuk Formu

e Bu form doldurulduktan kademe midirinin onayina sunulur. Kademe mudurinin onayinin ardindan

idari midure verilir.

e Buform 3 is glinli 6ncesinde idari middrlige teslim edilmelidir.

Konugun Adi Soyadi

Sunumun Konusu

Tarih

Saat

Yer

Sunumun igerigi

Sunum Suresi

Kullanilacak Materyaller

Servis Araci Talebi

I:I Var

|:| Yok

Ulasim Adresi

Alinacagi Saat

Notlar

Onay
Kademe Muduri



[STEK § BELDE OKULLARI Mekan Talep Formu

Bu formu doldurmadan oOnce, agda yer alan Konferans/Mekdn Rezervasyon Cizelgesindeki mekan
rezervasyonlarini inceleyiniz.

Mekan

Tarih/Zaman Aralig

Talep Eden Ogretmen/ Brans

Calisma Konusu

Katilacak Kisi Sayisi

Gereken Teknik Destek

Diger ihtiyaclar

e Bu form, doldurulduktan sonra onay icin kademe mudirine sunulur. Kademe mudurinin onayinin
ardindan idari mudure verilir.

e idari mudir, kosullarin uygun olmasi durumunda mekani, talep eden 6gretmene tahsis eder. Bunu,
Mekan Rezervasyon Cizelgesine kaydeder.



ISTEK } BELDE OKULLARI Ogrenc izleme Formu

Bu form, her 6grenci icin ayri diizenlenir. Ogrencinin dersine giren her égretmen bu formu asagidaki konu
basliklarina uygun notlar almak suretiyle egitim 6gretim yili boyunca doldurur. Notlarina tarih ekler.

e Ogrencinin akademik durumu (Basarili/basarisiz oldugu konular, notlari)
e Ogrencinin davranis durumu (Derse katilim, planh ve diizenli calisma, zamani kullanma vb.)
e Gelistirilen ¢6ziimler, siire¢ ve sonuglar




ISTEK' BELDE OKULLARI Ogrenci Derse Kabul Formu

Bu form ilgili kademe ydneticisi tarafindan derse geciken 6grencilere verilir. Elinde derse kabul formu
olmayan 6grenciler derse kabul edilmez.

Ogrencinin Adi Soyadi

Sinifi — Subesi

Okul No

Geciktigi Tarih

Saat

Derse Katildigi Dakika

Yukarida adi gecen 68renci 6zirll / 6zlrsiiz gecikmistir. Derse kabullinii ve bu tezkerenin sinif defteri
icinde muhafaza edilerek giin sonu defterle birlikte ilgili kademe ydneticisine iletilmesini rica ederim.

Onay
Kademe Muduri



ISTEK § BELDE OKULLARI Ggrenci Revir Sevk Formu

Bu form ilgili kademe yoneticisi tarafindan doldurulur. Formu alan 6grenci tedavisi sonrasinda form
ile birlikte ilgili derslige doner ve derse katilr.

Ogrencinin Adi Soyadi

Sinifi — Subesi

Okul No

Beyan Edilen Rahatsizlik

Tarih /] 201__

Revire Gidis Saati

Onay
Kademe Muduri

Revire Girig Saati

Revirden Cikis Saati

Teshis

Uygulanan Tedavi:

Onay
Okul Hemsiresi

Revirden Derslige Donls Saati

Onay
Ders Ogretmeni



ISTEK f BELDE OKULLARI

Bu form ilgili kademe yoneticisi tarafindan doldurulur.

Okul ici izin

Ogrenci izin Formu

Okuldan gikis igin izin

Ogrencinin
Adi Soyadi

Ogrencinin
Adi Soyadi

Sinifi — Subesi

Sinifi — Subesi

Okul No

Okul No

izin Sebebi:

Saat

dan e kadar

Yukarida gosterilen sebep esas kabul edilmis ve
dolayisiyla izinli sayilmistir.

izin Sebebi:

Veli Dilekgesi

Diger

Cikis Saati

Onay
Kademe Muduri




ISTEK } BELDE OKULLARI

Degerli Calisma Arkadasim,

Ders Doldurma Formu

Asagidaki tabloda belirtilen bilgiler dogrultusunda geregini yapmanizi rica ederim.

Ders
saati

Brang

Tarih

Sinif
Sube

Dersi doldurulacak
ogretmen

Dersi dolduracak
ogretmen

Devamsiz 6gretmenin dersi, 6ncelikle ayni branstan 6gretmen tarafindan doldurulur.
Dersi dolduracak 6gretmen farkl bir branstan ise dersin islenisi ile ilgili olarak kademe mudurine danisir.
Dersi dolduran 6gretmen ders defterini ve fisi imzalayarak yapilan ¢alismayi belirtir.




[STEK § BELDE OKULLARI Mazeret Sinavi Gizelges

Asagidaki tabloda adi yer alan 68renci/6grenciler _/  /201__ tarihinde yapilan
dersi sinavina katilmamislardir. Bilgilerinize sunarim.

Ders Ogretmeni

imza
Ad Soyadi
GIRILMEMIS SINAV GIRILECEK SINAV
SIRA SINIFI | OGRENCI ADI SOYADI SINAV TARIHi MAZERET TARIiHi SAYI/NO MAZERET MAZERET
NO NO BELGESI SINAVI ONAY SINAV TARIHi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DERS OGRETMENI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR KADEME MUDURU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

e  Mazeret sinavina girecek 6grencilere, hazirlanmis sinavin yedek sorularindan yeni sinav hazirlanir.
e ilk ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine goére;
Madde 36-Sinavlarin zamani en az 1 hafta 6nceden 6grencilere duyurulur. Bir sinif/subede bir glinde yapilacak sinav sayisi ikiyi

gecemez ve sinav siresi 1 ders saatini asamaz.

e  Madde 38-Herhangi bir nedenle sinavlara katilamayan, proje ve performans gorevini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin
durumu velisine bildirilir. Veli, 6grencinin bunlara katilmama ve zamaninda teslim etmeme gerekgesini, en ge¢ bes is glini
icinde okul yénetimine yazil olarak (Rapor veya Dilekge) bildirir.

Okul ydnetimince 0zrii uygun gorilen Ogrenciler, ders 6gretmeninin belirleyecegi bir zamanda, Onceden &grenciye

duyurularak dersin niteligine gore yapilacak degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6lgme degerlendirme etkinligi sinifta diger
dgrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler proje - performans gérevini 6gretmenin
belirleyecegi zamanda teslim eder.
Gegerli 0zri olmadan sinava katilmayan veya proje ve performans gorevini teslim etmeyen 6grencilerin durumlari puan ile
degerlendirilmez.
e Ancak aritmetik ortalama alinirken sayiya dahil edilir.
Onay
Kademe Mudiri



ISTEK f BELDE OKULLARI

Bu form, gelen mekan taleplerine gore idari mudur tarafindan hazirlanir.

Mekan Rezervasyon Cizelgesi

NO

MEKAN

TARIH

REZERVASYON

SAHIBI

CALISMA

Kisi

SAYISI

GEREKEN
TEKNIK
DESTEK

DIGER
iHTIYACLAR

10

11

12

idari Midir




lS\]{EK' BELDE OKULLAR[ Etkinlik Organizasyon Formu

REZERYASYON

Salon adi:

Tarih:

Saat:

Etkinlik Toplant Toren Gosteri Prova
[Iveli [10dul
[IKurul [IMezuniyet
[IPanel [ IResmi Kutlama
[ITanitim [lAcilis Kapanis
[Isaylesi
[ ISempozyum

Diger (Lutfen agiklayiniz):

Etkinligi Yapan Grup:
Varsa izleyici Grubu:

GEREKLi DONANIM

SAHNE DONANIMI

0 Masa O Kiirsii O Kulis (] Perde U Piyano [ Platform
Kag kisilik? "IBardak LAgik TAgik [ IKullaniliyor

"lOrtada [ISu [ IKapal [ IKapali [ IKullaniimiyor

[Kenarda LIMikrofon

[ IBardak/Su ICicek

[ IMikrofon

CICicek [ Dekor [J Ek Masa

[ITanitim

SALON TEKNiIK DONANIMI

[ ] Barkovizyon [1Tepegoz
[IBilgisayar [ IBarkovizyon Perdesi
[IbvD [ ITasinabilir Perde
[ lVideo
[] SES
[J Masa Mikrofonu [JKirsii Mikrofonu [J Yaka Mikrofonu [1Sahne Mikrofonu
Adet: Telsiz Adet: Adet: Adet:
Normal Adet:
O ISIK [J Sahne Isiklar [J Salon Isiklari

ETKINLIK ORGANiZASYONU

[] Davetiye Adet: []Kurum icinde hazirlanacak. [] Kurum disinda hazirlanacak.

Gonderilecegi Yerler: [] Bakanlik, il, ilge protokol [ Vel | Mezun [1Basin [ Okullar []Diger
[ Afig Adet: Boyut: [1Kurum iginde hazirlanacak. [ Kurum disinda hazirlanacak.

Gonderilecegi Yerler:

[ Cicek [Salon U] Katihmcilara verilecek. Bayan adet: Bay adet:

[] Yaka Karti Adet: Katilim Belgesi Adet: Plaket Adet:

Kime verilecek:

Yazilacak metin:

Hediye: Adet: Aciklama:
Odeme: Agiklama:




iKRAM
SAHNE DONANIMI

1 ICECEK [ YIYECEK
Kag kisilik?
[Icay/Kahve [ IKanepe [Ipizza [ IB&rek
[ IMesrubat [ IByiik Pasta [ IKtiglik Pasta
LIAlkolli igecek [IMeyveli LIpstifur
[ICikolatali [IEKler

[JTath Tuzlu Kurabiye

iIKRAM iCiN KULLANILACAK MEKAN

YEMEK (] Yok (] Var Kisi Sayisi:
0 Ogle 0 Aksam
[J Kurumda [J Kurum Disinda
SERVIS Yok ] Var GUZERGAHLAR
LIGidis [ IKadikéy
[D&niis [1Uskiidar
[ |Gidis/Déniis [ |Besiktas
[ |Bostanci
[ ITaksim
[ IBakirkoy
BELGE VE ARSIVLEME
SUNUM [ Yok []var
[ | Bireysel
[] Bilgi islem Destekli
VIDEO GEKiMi T Yok O var
[] Kurumda
[ Profesyonel
FOTOGRAF CEKiMIi T Yok O var
[l Kurumda

L] Profesyonel

KONUKLAR (GOREVLI/OZEL DAVETLI)

Karsilama  Karsilama Yeri:

Ugurlama  Gidecegi Yer:

Konaklama Otel Giris Tarihi:
Otel Cikis Tarihi:

Ulasim [ Havayolu [1Karayolu
Gelecegi Yer:
Donecegi Yer:

Kisi Sayisi:
Kisi Sayisi:

[IDemiryolu
Tarih/Saat:
Tarih/Saat:

Saat:
Saat:

[IDenizyolu

istekte Bulunan Kisi
Sorumlu Kiginin Adi Soyad:

Tarih:

imza:




ISTEK f BELDE OKULLARI

Etkinlik Onay Formu

Etkinlik Adi:
Etkinlik No:
Dizenleyen Birim:
Etkinlik Tarihi:

BASILI MATERYAL

Dosya / Basili Materyal: [JYok [lVar Aciklama:
Yaka Karti: [1Yok []Var Adet: Ebat:
Davetiye: [1Yok []Var Adet: Ebat:
Sertifika: 1Yok []Var Adet: Ebat:
Afis: [1Yok [1Var Adet: Ebat:
IKRAM
Yemek T10gle 1 Aksam
[] Kurumda [ Kurum disinda
Kumanya Kisi Sayisi:
Kokteyl Kisi Sayisi:
ikram Kisi Sayisi:
KONUKLAR (GOREVLi/OZEL DAVETLI)
[ Karsilama  Karsilama Yeri: Kisi Sayisi: Saat:
[l Ugurlama  Gidecegi Yer: Kisi Sayisi: Saat:
[1 Konaklama Otel Giris Tarihi:
Otel Cikis Tarihi:
[ Ulagim [1 Havayolu [ Karayolu [] Demiryolu 1 Denizyolu
[
[l
[l [l
[
[l
[
[
Onay

Kampuis Midr




ETKINLIK TAKVIMI



EYLUL

| PAZARTESi | SALl | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

* 2014 - 2015 * GORSEL * GORSEL

EGITiM OGRETIM SANATLAR / SANATLAR /

YILI BASLANGIC MUZiGi MUZiGi
SENTEZLEMEK - SENTEZLEMEK -

* FIRST DAY 5. SINIF 6. SINIF

FEELINGS -

GRADE 6

* |LKOGRETIM

HAFTASI - TUM

ILKOKUL

15 16 17 18 19

* TURKIYE * TURKIYE

FOTOGRAFLARI - FOTOGRAFLARI -

7. SINIF 8. SINIF

* ANAOKULU * ANAOKULU

VELIi - OGRENCi VELI - OGRENCi

SPOR SENLIGI SPOR SENLIGI

22 23 24 25 26

*ESN MUZIK * ESN MOZiK *ESN MUZIK *ESN MUZiK *ESN MUZIK

KAMPI KAMPI KAMPI KAMPI KAMPI

* 1. SINIFLAR

OGRENCI - VELI * 1. SINIFLAR

SPOR AKTIVITESI OGRENCI - VELI

SPOR AKTIVITESI
29 30




EKIM

| PAZARTESI |

SALI

| CARSAMBA | PERSEMBE

CUMA

CUMARTESI PAZAR

* EROL AKYAVAS
iLE SANAT
LABIRENTI - 5.
SINIF

* HAYVANLARI
KORUMA
HAFTASI
ETKINLIGi
iLKOKUL

*ANIMAL
WELFARE WEEK
PRIMARY
SCHOOL

13 14 15 16
* HALLOWEEN - * TIYATRO * BAHCEDE * ORYANTALIST
SHORT STORIES (3-4-5YAS) RENKLER, RESIM (PERA
DRAMA SAYILAR MUZESI-SERGI)
GRADE 6 ETKINLIGI — 10 - 11.SINIFLAR
4. SINIFLAR
* International
School Library * BAHCEDE
Month RENKLER,
(Uluslararasi Okul SAYILAR
Kittiphaneleri ETKINLIGI -
Ay1) /Akademik 5.SINIFLAR
Dirustlik Gina
20 21 22 23 24
PARENTS’ WEEK *ALMAN GUNU * DUVARLARIN
IN ENGLISH GELENEKSEL DiLi PERA
CLASS ALMAN MUZESI - SERGI) -
KINDERGARTEN YEMEKLERI 9-10-11.SINIFLAR
iLKOKUL
ORTAOKUL
20 EKiM-24 EKiM ARASI 1.DONEM 1.SINAV HAFTASI
27 28 29 30 31

* CUMHURIYET
BAYRAMI
KUTLAMALARI (3
-4-5YAS)

* CUMHURIYET
BAYRAMI
KUTLAMALARI
(3-4-5YAS)

* CUMHURIYET
BAYRAMI
(REPUBLIC DAY)

* DUVARLARIN
DILi (PERA
MUZESI-SERGI) -
8.SINIFLAR

* HALLOWEEN
PARTY
KINDERGARTEN
PRIMARY
SCHOOL




KASIM

GENG-ERKEK USKUDAR
BASKETBOL
TURNUVASI-USKUDAR
ILGESINDEKI LiSE
OKULLARI

| PAZARTESi | SALl | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
3 4 5 6 7
* CHILDREN WITH * BAHGEDE KURSUDE *OYUNCAK MUZESI ALMAN GUNU * DUVARLARIN DiLi
LEUKEMIA WEEK KENDINi - BASKASINI GEZISi iLKOKUL (PERA MUZESI - SERG)
PRIMARY SCHOOL TANITMA ETKINLIG - 4 YAS ORTAOKUL 7.SINIFLAR
7.SINIFLAR * ATATURK KOSUSU -
* BAHCEDE FiiLLER VE 1.2.3.4 SINIFLAR
PREPOZISYON
ETKINLIGi - 6.SINIFLAR
* ATATURK KOSUSU -
1.2.3.4 SINIFLAR
* OGRETMENLER ARASI
MASA TENISi
TURNUVASI-TUM
OGRETMENLER VE
iDARECILER
10 11 12 13 14
* ATATURK'U ANMA *DOLMABAHGE SARAYI| *ATATURK DENiZ * OGRETMENLER ARASI
GUNU-3-4-5YAS GEZiSi KOSKU GEZiSi MASA TENISi
* CHILDREN WITH 5YAS 3,4 VE 5 YAS TURNUVASI - TUM
LEUKEMIA WEEK - OGRETMENLER VE
COMMEMORATION OF * HAT KOLEKSIYONU iDARECILER
ATATURK - PRIMARY (PERA MUZESI - SERGI)
SCHOOL - HZ-9-10-
* ATATURK WEEK - 11.SINIFLAR
GRADE 7
*ATATURK HAFTASI -
TUM iLKOKUL
17 18 19 20 21
*MIiNIATURKGEZISI * DUNYA FELSEFE *SPORTS GAMES
5YAS GUNU - TUM iLKOKUL DOJO PUAN
* DUNYA COCUK ODULLERI
*EATALY GEZISi HAKLARI GUNU - TUM
ANADOLU VE FEN iLKOKUL LISE HZ. SINIFLARI
LISESI * CUMHURIYET KUPASI
GENG ERKEK USKUDAR
BASKETBOL
TURNUVASI - USKUDAR
ILCESINDEKI LiSE
OKULLARI
24 25 26 27 28
* OGRETMENLER * ARKEOLOJi MUZESI * OGRETMENLER ARASI
GUNU - TOUM OKUL (MUZE EGITiM GEZIiSi) - | STREETBALL
* BITOTALAB, BITKISEL 8.SINIFLAR TURNUVASI-TUM
KOZMETiK URUNLERI OGRETMENLER VE
LABORATUVARLARI iDARECILER
ANADOLU VE FEN
LiSESI
*CUMHURIYET KUPASI




ARALIK

| PAZARTESi | SALl | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
1 2 3 4 5
* KENT GIDA * ARKEOLOJi * JPL ANNUAL * SINEMA * SINEMA
MAMULLERI MUZESI (MUZE INVENTION SALONUNDA SALONUNDA
FABRIKASI EGITIM GEZISI) - | CHALLENGE FiLM - 4. FILM - 5.SINIFLAR
ANADOLU VE FEN | 10.11.SINIFLAR SINIFLAR
LISESI 10. * [STANBUL
SINIFLAR BULUS SENLIGi -
FEN LISESI 9.
* YEDITEPE MUN- SINIFLAR
HZ.,9.,10. VE 11.
SINIFLAR
1 ARALIK-5 ARALIK 1.DONEM 2. SINAV HAFTASI
8 9 10 11 12
*iT0 BiLIM * INGILiZCE * HUMAN * ARKEOLOJi * TUTUM
MUZESI - SINEMA HAFTASI | RIGHTS DAY - MUZESI (MUZE YATIRIM VE YERLI
8. SINIFLAR - 8. SINIFLAR PRIMARY EGITIM GEZiSi) - MALLAR HAFTASI
SCHOOL 7.SINIFLAR -3-4-5YASVE
iLKOKUL
15 16 17 18 19
* WORD *OYUNCAK *TIYATRO KULISI
WIZARDS ATOLYESI GEZISi VE SAHNESINE
PRIMARY - 4YAS ZIYARET
MIDDLE SCHOOL 5YAS
22 23 24 25 26
*D0JO PUAN
RESTORAN
oODpULU
LISE HZ.
SINIFLARI
29 30 31
* YENI YIL * YENI YIL
PARTISI PARTISI/
3-4-5YAS iLKOKUL
ORTAOKUL
ANADOLU VE FEN
LiSESI




OCAK

| PAZARTESi | SALl | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
5 6 7 8 9
* FEN BiLIMLERI * INGILIZCE SINIF | *KAYAK KAMPI *KAYAK KAMPI *KAYAK KAMPI
BILGI YARISMASI | OYUNLARI - 8.
- ANADOLU VE SINIFLAR iLKOKUL 2, 3 VE iLKOKUL 2, 3 VE iLKOKUL 2, 3 VE
FEN LISESi 10. 4. SINIFLAR 4. SINIFLAR 4. SINIFLAR
SINIFLAR ORTAOKUL 5,6,7. | ORTAOKUL5,6,7. | ORTAOKUL5,6,7.
VE 8. SINIFLAR VE 8. SINIFLAR VE 8. SINIFLAR
* MUTFAKTA * MUTFAKTA * ENERJI
YEMEK - YEMEK - TASARRUFU
6.SINIFLAR 7.SINIFLAR HAFTASI
iLKOKUL
12 13 14 15 16
* QUIZ SHOW - DOGAL HAYATIN
GRADE 6 KORUNMASI
SEMINERI
HZ., 9 VE 10.
SINIFLAR
12 OCAK - 16 OCAK 1.DONEM 3. SINAV HAFTASI
19 20 21 22 23
* BUZ PATENI *TIYATRO *CARLUCCIOS * YALE MUN - * YARIYIL TATILI
ETKINLIGI - 5YAS ETKINLIGI HAZIRLIK, 9. ,10. BASLANGICI
HAZIRLIK VE VE 11. SINIFLAR
9.SINIFLAR. ANADOLU VE FEN
LiSESi




SUBAT

| PAZARTESI |

SALI

| CARSAMBA | PERSEMBE |

CUMA CUMARTESI PAZAR

9

7. SINIFLAR

* IKINCI
DONEMIN *KOK HUCRE * SAINT
BASLANGIC SEMINERI VALENTINES DAY
PRIMARY
ANADOLU VE FEN MIDDLE SCHOOL
LiSESi HIGH SCHOOL
9,10 VE 11. SCIENCE SCHOOL
SINIFLAR
16 17 18 19 20
*KATI ATIKLARI *VENEDIK MASKE
AYIRMA TESISi KARNAVALI
GEZisi
ANADOLU VE FEN
5YAS LiSESi
23 24 25 26 27
*KAYAK KAMPI *KAYAK KAMPI KAYAK KAMPI
* SANTRAL ANADOLU VE FEN | ANADOLU VE FEN | ANADOLU VE
ISTANBUL GEZiSi LiSESi LiSESi FEN LISESI




MART

| PAZARTESi | SALl | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
2 3 4 5 6
*11. FIRSTLEGO | * YEDITEPE * YESILAY *ALMAN GUNU
LEAGUE / UNIVERSITESI HAFTASI - TUM
ROBOTIK KIMYA iLKOKUL iLKOKUL
TURNUVALARI - | LABORATUVAR- ORTAOKUL
ANADOLU VE FEN | LARI - SABUN
LISESI 9. SINIF YAPIMI DENEY
OGRENCILERI CALISMASI - FEN
* BUZ PATENI LiSESI 10.
ETKINLIGi - 3., 4. | SINIFLAR
SINIFLAR
* MASA TENISI
LiGi - 5.- 8.
SINIFLAR
9 10 11 12 13
* KADINLAR * MUTFAKTA * POSTAHANE * POSTAHANE VE | * BUZ PATENI
GUNU YEMEK - VE KAHVALTI - KAHVALTI- ETKINLIGI -
WOMEN'S DAY 5.5INIFLAR 6.SINIFLAR 7.SINIFLAR 3., 4. SINIFLAR
iLKOKUL
* MUTFAKTA
YEMEK -
4. SINIFLAR
16 17 18 19 20
* TUBITAK PROJE | * TUBITAK FEN * YASLILAR * CANAKKALE * INGiLizCE
YARISMASI BILIMLERI HAFTASI - ZAFERI TIYATRO HAFTASI
BOLGE SERGISI ARASTIRMA TUM iLKOKUL - 8. SINIFLAR
GEZiSi - FEN PROJELERI * BUZ PATENI
LISESI 9. SINIFLAR | YARISMASI PROJE ETKINLIGI - 5., 6.,
* BUZ PATENI OGRENCILERI 7. SINIFLAR
ETKINLIGI - 1.,2,
SINIFLAR
16 MART-20 MART 2. DONEM 1. SINAV HAFTASI

23 24 25 26 27
*KUTUPHANELER | ALMAN GUNU * MASA TENISi
HAFTASI -TUM LiGi - 5.,8.
iLKOKUL ANADOLU VE FEN SINIFLAR

LiSESi * BUZ PATENI

ETKINLIGI -1., 2.
SINIFLAR

30 31
* BUZ PATENI GOETHE
ETKINLIGI - ENSTITUSU
5.,6., 7.SINIFLAR | GEZISi

ANADOLU VE FEN

LiSESI




NISAN

| PAZARTESi |  SALl CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
1 2 3
* MARSHALL *ITALYANCA VE *ITALYANCA VE
BOYA FABRIKASI - | ALMANCA MUZiK | ALMANCA MUZiK
ANADOLU VE VE SIiR ETKINLIGI | VE SiiR ETKINLIGI
FEN LiSESIi 10.
SINIFLAR ANADOLU VE iLKOKUL
FEN LiSESI ORTAOKUL
* FOOLS DAY -
PRIMARY
SCHOOL
6 7 8 9 10
* SINAV ONCESI *ANATOMI
INGILiZ MUZESI GEZiSi
RESTORANINDA
MORAL YEMEGI - 12. SINIFLAR
8. SINIFLAR
13 14 15 16 17
*iT0 ENERJI * RCIMUN - *D0JO PUAN
REAKTORU GEZiSi HZ.,9.,10. VE 11. ODULU
(MASLAK) - FEN SINIFLAR DARICA ZOO
LISESI 9. SINIFLAR GEZisi
HZ. SINIFLARI
* TRATTORIA DA
ROSARIO
PizzA
6.SINIFLAR
20 21 22
* MEV - FEN *ITALYANCA * 23 NiSAN
BILIMLERI ALMANCA SENLIGI
ARASTIRMA PASKALYA 3-4-5 YAS
PROJELERI
YARISMASI PROJE | ANADOLU VE
OGRENCILERI FEN LISESI

* EASTER DAY
PRIMARY SCHOOL
KINDERGARTEN

* BOTANIK PARK
ORTAOKUL
5. SINIFLAR

20 NiSAN-24 NISAN 2.DONEM 2. SINAV HAFTASI



MAYIS

| PAZARTESI SALI | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA CUMARTESI PAZAR
1
* EMEK VE
DAYANISMA GUNU
4 5 6 7 8
* DARICA HAYVANAT * HIDRELLEZ-
BAHGESI - 5. SINIFLAR * SUADIYE CELEBRATION OF * ANNELER GUNU
* MOTHER'S DAY - ; SPRING iLKOKUL
PRIMARY& MIDDLE VAPIANO PIZZA ANAOKULU
SCHOOL RESTORANI PRIMARY SCHOOL
* STREETBALL LiGi - 5.- ZiYARETI MOTHERS’ DAY
8. SINIFLAR
* TENIS LiGi - 5. - 8. PRIMARY SCHOOL
SINIFLAR 7.SINIFLAR KINDERGARTEN
* MiNi VOLEYBOL
TURNUVASI - 4.-5.-6.-
SINIFLAR iL VE iLGE * MiNi VOLEYBOL
OKULLARI * V. ESN SCIENCE FAIR TURNUVASI —
ESN - OKUL
OGRENCILERI
4.-5.-6. SINIFLARI
iL VE ILCE OKULLARI
11 12 13 14 15
*ENGELLILER HAFTASI * BAHGEDE EYLEMLER *INTERNATIONAL DAY
ETKINLIKLERI ETKINLIGI — * [TUMUN - HZ.,9. ,10.
*UGURTMA MUZESI KINDERGARTEN VE 11. SINIFLAR
iLKOKUL GEZisi 4.SINIFLAR * KABATASMUN -
*DESTINATION HZ.,9.,10. VE 11.
* INGILIZCE SINEMA ANAOKULU IMAGINATION SINIFLAR
HAFTASI *NEZAHAT GOKYIGIT
BOTANIK BAHGESI GRADES 9-10
iLKOKUL GEZIsi
ORTAOKUL * BAHGEDE EYLEMLER
ETKINLIGI - 5. SINIFLAR | 9.SINIFLAR
* MEF - FEN BILIMLERI
ARASTIRMA PROJELERI
YARISMASI PROJE
OGRENCILERI
18 20 21 22
* SANTRAL iSTANBUL -
* TUBITAK MAM GEZISi 8. SINIFLAR * STREETBALL LiGi - 5. -
(GEBZE) - ANADOLU VE 8 SINIFLAR
FEN LISESI 10. SINIFLAR * TENIS LG - 5. - 8.
SINIFLAR
25 26 27 28 29

* JURASSIC LAND
- 6. SINIFLAR

* SPORCU TANITIM
GUNU - 5.-12.SINIFLAR

* BADMINTON
TURNUVASI

HZ.,9,10,11. SINIFLAR

*QUIZ SHOW - 8.
SINIFLAR

*ITALYAN KULTUR
ZIYARETI

ANADOLU VE FEN
LiSESi

*ITALYAN KOLTUR
ZIYARETI

4.SINIFLAR

* CONQUEST OF
ISTANBUL — iLKOKUL

* SPORCU TANITIM
GUNU - 5. -12.SINIFLAR

BELDEFEST ???




HAZIRAN

| PAzARTESi | sAL | cARSAMBA | PERSEMBE | cuma CUMARTESI PAZAR
1 2 3 4 5
*BELDEFEST * WORLD
HAFTASI ENVIRONMENT
DAY —
* 3, INTELLIGENT PRIMARY
ANLIK C@ZUM SCHOOL
YARISMASI PROJE
OGRENCILERI
1 HAZIRAN-5 HAZIRAN 2.DONEM 3.SINAV HAFTASI
8 9 10 11 12
* END OF YEAR * CEVRE DOJO PUAN HOSGELDiN YAZ *2014-2015
SPEECH BUBBLES KORUMA 6DULU PARTISI OGRETIM YILININ
- GRADE 6 HAFTASI-TUM PAINTBALL SONA ERMESI
iLKOKUL 3-4-5 YAS
* ORTAOKULDAN HZ. SINIFLARI ANAOKULU
LISEYE GECIS
YEMEGI -
8.SINIFLAR
15 16 17 18 19
DiL VE SPOR
KAMPI

ORTAOKUL 7. VE
8. SINIFLAR

LISE HZ.,9 VE 10.
SINIFLAR




7. KISAYOLLAR

Kirtasiye ihtiyacim var.

Kademe Muduri

Bilgisayar/Projektor vb. calismiyor. idari Mudur
Masa, sira vb. demirbas kullanim digi. idari Mudur
Derslikte/Laboratuvarda 6zel esya kayboldu. Kademe Mudiri
Gezi icin servis araglarinin gelecegi saati teyit etmem gerekiyor. idari Midur
Ogrenciler gezide ne yiyecek? Kademe Mudiri
Personelin tam randimanla ¢alismadigini dislintiyorum. idari Midur
Yiizme havuzunu kullanabilir miyim? idari Midur
Ogrenci servisini kullanmam gerekiyor. idari Midur
. . . .. Kademe Mduri
Sinif, yemekhane veya herhangi bir ortam yeterince temiz degil. idari Midiir
. . . . Kademe Mduri
Kampduste bir alan tehlike arz ediyor. idari Miidiir
Servis kullanimiyla ilgili sorunlarim var. idari Midur
Yemekhanede yemek kalmamis. idari Midur
Kantin gorevlileri, gerektigi sekilde hizmet vermiyor. idari Midur
L _ . . Kademe Mudiird,
Kampus glvenligini tehdit eden bir durum var. idari Madiir
Konferans salonunu kullanmam gerekiyor. Kac!em.e M}'Jd}jru,
Idari Mudur
BOD, PDR

Ogrencimin evde siddet gérdugiini diisiiniiyorum.

Kademe Mudurt

Laboratuvar arag gereclerinde sorun olustu.

Kademe Muduri

Sinifta istenmeyen davranis tekrarinda bulunan 6grencim var, zorlaniyorum.

BOD, PDR,
Kademe Muduri

Ogrencim arkadaslarina siddet uyguluyor.

BOD, PDR, Kademe
Madari

Ogrencilerimle gerceklestirmek istedigim bir sosyal sorumluluk projesi var.

Kademe Muduri

Okulun logosuna ve afislerine ihtiyacim var.

Kurumsal iletisim

Projemiz vb. igin afis yaptirmam gerekiyor.

Kademe Muduri

Bir derslikte ders bos gegiyor.

Kademe Muduri

Ogrencim, bir énceki derse katilmis; benim dersimde derslikte degil.

Kademe Muduri

Ogrencim derste rahatsizlandi, saglik birimine génderdim, geri gelmedi.

Kademe Muduru

Ogrencilerimi 6diillendirmek istiyorum.

Kademe Muduri

Ogrencim sinifa evcil hayvanini getirmis.

Kademe Muduri

Sinif yonetiminde sorunlar yasiyorum.

Kademe Muduri

Ogretmen arkadasim nébet yerinde degil.

Kademe Muduri

Nobet yerimden memnun degilim, gecerli sebeplerim var.

Kademe Muduri

Derslik disinda bir yerde ders isleyecegim.

Kademe Muduri

Benim 6grencilerim de gdzlemevine ¢ikmak istiyor.

Kademe Muduri

Kendimi sagliksiz hissediyorum.

Kademe Muduri

Okula kayit yaptirmak isteyen bir tanidigim var.

Kademe Muduri




ISTEK BELDE OKULLARI ILETiSiM BILGILERI
Kuzguncuk Mah. Rasimaga Sk. No:7 Nakkastepe, Uskiidar, istanbul

Web: www. istek.k12.tr
E-Posta: belde@istek.org.tr
Telefon: 0216 495 96 23/24

Faks: 0216 3417271
Sosyal Medya: /beldeokullari

ALFABETIK SIRA iLE E-POSTA ADRESLERI

isim

Gorev

E-Posta

Ahmet Rusen Koca

Tarih Ogretmeni

ahmet.koca@istek.org.tr

Ahmet Uygur

Sozel Dersler Lider Ogretmeni

ahmet.uygur@istek.org.tr

Akin Kurt idari Mudir akin.kurt@istek.org.tr
Ali Cepnioglu Beden Egitimi Ogretmeni acepnioglu@istek.org.tr
Ali Dogan Matematik Ogretmeni ali.dogan@istek.org.tr

Aristeidis Syskakis

ingilizce Ogretmeni

aris.syskakis@istek.org.tr

Aslihan Ayla Sari

Bilgisayar Ogretmeni

asari@istek.org.tr

Aycan Aksakal

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

aycan.aksakal@istek.org.tr

Aysen Silelioglu

Anaokulu - ilkokul Asistani

aysen.silelioglu@istek.org.tr

Banu Tlbeler

ingilizce Ogretmeni

banu.tubeler@istek.org.tr

Benan Giilay

Biyoloji Ogretmeni

benan.gulay@istek.org.tr

Benar Ertekin

Matematik Ogretmeni

benar.ertekin@istek.org.tr

Berfin Syskakis

Tirkge Ogretmeni

berfin.syskakis@istek.org.tr

Berna Balbay

Anaokulu Ogretmeni

berna.balbay@istek.org.tr

Berna Sipka

Sinif Ogretmeni

bsipka@istek.org.tr

Bugra Han Bas

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

bugra.bas@istek.org.tr

Burcu Albayrak

ingilizce Ogretmeni

burcu.albayrak@istek.org.tr

Burcu Tungludemir

Lise Asistani

burcu.tuncludemir@istek.org.tr

Canan Akman

Sinif Ogretmeni

cakman@istek.org.tr

Canset Artan

Beden Egitimi Ogretmeni

cartan@istek.org.tr

Cansu Aslan

Miizik Ogretmeni

cansu.aslan@istek.org.tr

Carol Nash

ingilizce Ogretmeni

carol.nash@istek.org.tr

Cemil Duymaz

Fizik Ogretmeni

cemil.duymaz@istek.org.tr

Cihan Simer

ingilizce Ogretmeni

csumer@istek.org.tr

Cigdem Aydogdu

Sinif Ogretmeni

cigdem.aydogdu@istek.org.tr

Cigdem Sahin

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

cigdem.sahin@istek.org.tr

Darlene Kwolek Tezdiker

ingilizce Ogretmeni

darlene.tezdiker@istek.org.tr

Demet Calis

ingilizce Ogretmeni

demet.calis@istek.org.tr

Deniz Ates

Psikolojik Danisman

deniz.ates@istek.org.tr

Deniz Demirtas Eralp

Kampis Middira

denizdemirtas@istek.org.tr

Deniz Derman Erdem

Sinif Ogretmeni

deniz.erdem@istek.org.tr
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Deniz Goksel

Miizik Ogretmeni

deniz.goksel@istek.org.tr

Dilek Akbulut

italyanca Ogretmeni

dilek.akbulut@istek.org.tr

Dilek Karayagiz

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

dkarayagiz@istek.org.tr

Eda Kayan

Kurumsal iletisim Sorumlusu

eda.kayan@istek.org.tr

Elif inkaya

Lise Madura

einkaya@istek.org.tr

Elif Sofugil Gliven

Kimya Ogretmeni

elif.guven@istek.org.tr

Elsa Ruth Villaderes

ingilizce Ogretmeni

elsa.villadares@istek.org.tr

Emel Glnel

idari Amir

emel.gunel@istek.org.tr

Engin Gérmez

Felsefe Ogretmeni

engin.gormez@istek.org.tr

Esra Capli

Kutiphaneler Koordinatori

esra.capli@istek.org.tr

Esim Dermendere

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

esim.dermendere@istek.org.tr

Esref Sentiirk

Kimya Ogretmeni

esref.senturk@istek.org.tr

Evangelia Sotiria Yuanidi

Psikolojik Danisman

Lia.yuanidi@istek.org.tr

Evren AKI

Matematik Ogretmeni

evren.aki@istek.org.tr

Fatemeh Jamali

Resim Ogretmeni

fatemeh.jamali@istek.org.tr

Fatih Ozdemir

Matematik Lider Ogretmeni

fatih.ozdemir@istek.org.tr

Fatma Aru

Beden Egitimi Ogretmeni

faru@istek.org.tr

Fatma Isikol Ozge

Sinif Ogretmeni

fisikol@istek.org.tr

Ferah Cek

Sinif Ogretmeni

ferah.cek@istek.org.tr

Fethi Demirci

Cografya Ogretmeni

fethi.demirci@istek.org.tr

Fethiye Senel

Psikolojik Danisman

fethiye.senel@istek.org.tr

Fisun Uzunalioglu

Anaokulu Yardimci Ogretmeni

fisun.uzunalioglu@istek.org.tr

Gokhan Lile

Midur Yardimcisi

gokhan.lule@istek.org.tr

G. Gulin Ustiindag

Psikolojik Danisman

gulin.ustundag@istek.org.tr

Guldem Oztiirk

Cografya Ogretmeni

gozturk@istek.org.tr

Gilnar Bozar

ingilizce Ogretmeni

ghozar@istek.org.tr

Hasan Mutlucan

Biyoloji Ogretmeni

hasan.mutlucan@istek.org.tr

Hilya Kibaroglu

Tirkge Ogretmeni

hulya.kibaroglu@istek.org.tr

Hilya Simsek Anaokulu Ogretmeni hsimsek@istek.org.tr
ilknur Ergil Sinif Ogretmenleri Lider Ogretmeni ilknur.ergul@istek.org.tr
ipek Stimer ingilizce Ogretmeni ipek.sumer@istek.org.tr
israfil Kobilay Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni israfil.kobilay@istek.org.tr

Jillian Kneeland

ingilizce Ogretmeni

jillian.kneeland@istek.org.tr

Joshua Avolio

ingilizce Ogretmeni

joshua.avolio@istek.org.tr

Kadri Yenice

Almanca Ogretmeni

kadri.yenice@istek.org.tr

K. Alper Ates

Bilim Merkezi Yoneticisi

alper.ates@istek.org.tr

Kasim Yalginkaya

Matematik Ogretmeni

kasim.yalcinkaya@istek.org.tr

Kazim Selbes

Matematik Ogretmeni

kazim.selbes@istek.org.tr

Kemal Sirin Laboratuvar Sorumlusu kemal.sirin@istek.org.tr
Keziban Celik Ortaokul Asistani kaktas@istek.org.tr
Lale Hazar ingilizce Ogretmeni Ihazar@istek.org.tr

Levent Riza Utku

Spor Koordinatori

levent.utku@istek.org.tr

M. Yesim Sevindik

Matematik Ogretmeni

ysevindik@istek.org.tr

Mehmet Remzi Sonsoz

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

msonsoz@istek.org.tr

Mert Acar

Astronomi Muzesi Sorumlusu

mert.acar@istek.org.tr



mailto:deniz.goksel@istek.org.tr
mailto:dilek.akbulut@istek.org.tr
mailto:dkarayagiz@istek.org.tr
mailto:eda.kayan@istek.org.tr
mailto:einkaya@istek.org.tr
mailto:elif.guven@istek.org.tr
mailto:elsa.villadares@istek.org.tr
mailto:emel.gunel@istek.org.tr
mailto:engin.gormez@istek.org.tr
mailto:esra.capli@istek.org.tr
mailto:esim.dermendere@istek.org.tr
mailto:esref.senturk@istek.org.tr
mailto:Lia.yuanidi@istek.org.tr
mailto:evren.aki@istek.org.tr
mailto:fatemeh.jamali@istek.org.tr
mailto:fatih.ozdemir@istek.org.tr
mailto:faru@istek.org.tr
mailto:fisikol@istek.org.tr
mailto:ferah.cek@istek.org.tr
mailto:fethi.demirci@istek.org.tr
mailto:fethiye.senel@istek.org.tr
mailto:fisun.uzunalioglu@istek.org.tr
mailto:gokhan.lule@istek.org.tr
mailto:gulin.ustundag@istek.org.tr
mailto:gozturk@istek.org.tr
mailto:gbozar@istek.org.tr
mailto:hasan.mutlucan@istek.org.tr
mailto:hulya.kibaroglu@istek.org.tr
mailto:hsimsek@istek.org.tr
mailto:ilknur.ergul@istek.org.tr
mailto:ipek.sumer@istek.org.tr
mailto:israfil.kobilay@istek.org.tr
mailto:jillian.kneeland@istek.org.tr
mailto:joshua.avolio@istek.org.tr
mailto:kadri.yenice@istek.org.tr
mailto:alper.ates@istek.org.tr
mailto:kasim.yalcinkaya@istek.org.tr
mailto:kazim.selbes@istek.org.tr
mailto:kemal.sirin@istek.org.tr
mailto:kaktas@istek.org.tr
mailto:lhazar@istek.org.tr
mailto:levent.utku@istek.org.tr
mailto:ysevindik@istek.org.tr
mailto:msonsoz@istek.org.tr
mailto:mert.acar@istek.org.tr

Mert Batu Trosala

ingilizce Ogretmeni

mert.trosala@istek.org.tr

Murad Giner

Ortaokul Muduru

murad.guner@istek.org.tr

Murat Geng

Fen Dersleri Lider Ogretmeni

mgenc@istek.org.tr

Mustafa Celep

Lise Asistani

mustafa.celep@istek.org.tr

Mustafa Kog

Tarih Ogretmeni

mustafa.koc@istek.org.tr

Nilay Eksioglu Pastoral Lider nilay.eksioglu@istek.org.tr
Nilay Hanlioglu Anaokulu - ilkokul Muduri nilay.hanlioglu@istek.org.tr
Nur Yildiran Kimya Ogretmeni nur.yildiran@istek.org.tr
Ozge Durak Sinif Ogretmeni ozge.durak@istek.org.tr

Ozgiil Ustiiner

Sinif Ogretmeni

oustuner@istek.org.tr

Ozgiir Ocalan

Sanat Koordinatori

ozgur.ocalan@istek.org.tr

Ozlem Ozkan

Kutiphane Ogretmeni

ozlem.ozkan@istek.org.tr

Ozlem Yigit Atalay

italyanca Ogretmeni

oyigit@istek.org.tr

Pinar Dogan Matematik Ogretmeni pinar.dogan@istek.org.tr
Sabah Unal Almanca Ogretmeni sabah.unal@istek.org.tr
Seda Ozkas Anaokulu Ogretmeni sozkas@istek.org.tr

Selim Aslankaya

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

selim.aslankaya@istek.org.tr

Selim inang

Matematik Ogretmeni

selim.inanc@istek.org.tr

Selin Mumcuoglu

ingilizce Ogretmeni

selin.mumcuoglu@istek.org.tr

Serdar Korkut

Fizik Ogretmeni

serdar.korkut@istek.org.tr

Serkan Gunal

Matematik Ogretmeni

serkan.gunal@istek.org.tr

Seval Gobel Glindogdu

Anaokulu Mudur Yardimcisi

seval.gundogdu@istek.org.tr

Sinan Yilmaz

Teknik Destek Sorumlusu

sinan.yilmaz@istek.org.tr

Suleyman Fisek

Gozlem Evi Sorumlusu

suleyman.fisek@istek.org.tr

Stleyman Topal

Beden Egitimi Ogretmeni

suleyman.topal@istek.org.tr

Seyma Kavala

Anaokulu Ogretmeni

seyma.kavala@istek.org.tr

Sule Ayar

Anaokulu Ogretmeni

sule.ayar@istek.org.tr

T. Danai Saltsoglidou

ingilizce Ogretmeni

danai.saltsoglidau@istek.org.tr

Tuba Ozer

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

tuba.ozer@istek.org.tr

Tugba Ates

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

tugba.ates@istek.org.tr

Tugba Aydogdu

Matematik Ogretmeni

tugba.aydogdu@istek.org.tr

Ufuk Stier

Servis Sefi

ufuk.suer@istek.org.tr

Ulviye Ece

Sinif Ogretmeni

uece@istek.org.tr

Urkus Keskin

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

urkus.keskin@istek.org.tr

Umran Yagiz Kilig

idari Sef

umran.kilic@istek.org.tr

Yusuf ipekgi Sinif Ogretmeni yipekci@istek.org.tr
Zahide Cosar Okul Hemsiresi zcosar@istek.org.tr
Zeynep Bilgin Matematik Ogretmeni zeynep.bilgin@istek.org.tr

Zeynep Bogaz

Biyoloji Ogretmeni

zbogaz@istek.org.tr

Ziba Rezai Sepasi

ingilizce Ogretmeni

ziba.sepasi@istek.org.tr

Zuhal Cinar Sezgin

ingilizce Ogretmeni

zuhal.sezgin@istek.org.tr
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