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BODS — BELDE OKULLARI DANISMANLIK SiISTEMi

ISTEK Belde Okullarindaki her bir dgrenci, fark edilme, taninma, deger gérme, ilgilenilme, kendini
anlatma ve anlasiimayi bekleme konularinda esit haklara sahiptir.

Her bir 6grenci esitlik¢i bir anlayisla kendini tanima, kendini gelistirebilecegi alanlarin farkina varma,
ogrenme becerileri kazanma, sorumluluk gelistirme ve basarili olma yolunda desteklenme hakkina
sahiptir.

BODS (Belde Okullari Danismanlik Sistemi) kampusteki her 6grenci icin bu haklari garanti altina alir.
BODS, ortaokul ve liselerde brans 6gretmenleri tarafindan, anaokulu ve ilkokulda sinif 6gretmenleri
tarafindan yaratdlur.

BODS icinde 6gretmen “BOD” ve “danisman”, 6grenci “danisan” olarak anilir.

BODS’ta her 6grencinin akademik ve kisisel hedeflerine ulasmasinda ona yardimci olan bir danismani
ve kendisi gibi 6grencilerden olusan bir danismanlik grubu vardir. BOD, danisanlarini okul sirecleri
boyunca izler; daha mutlu ve basarili bir okul yasami ve bireysel yasam icin onlara geri bildirimlerde
bulunur.

BOD’larin, danisanlariyla ilgili “Akademik Danismanlk” ve “Bireysel Danismanlk” olmak Uzere iki ana
sorumlulugu vardir. Akademik danisman olarak 6grencinin derslere karsi tutumunu, ders ve sinav
basarisini izler, uyarilarda bulunur; gerektiginde ¢6ziim gelistirmesi icin 6grenciye yardim eder.

Bireysel danisman olarak BOD’lar, 6grencinin 6zel alaninin dokunulmazhigina gerekli 6zeni gostererek
onu tanima, ilgi ve yonelimlerini fark etmesini saglama, hem bagimsiz bir birey hem de grubun bir
Uyesi olarak destekleme gayreti igine girerler.

Okul yénetimince BOD olarak belirlenen 6gretmenlere, 10 - 12 kisilik bir 6grenci grubu atanir. BOD’lar
ve danisanlari grup halinde, sabah ve aksam olmak tzere gilinde iki kez bulusurlar. Bunun disinda
BOD’un dilzenleyecegi goriisme takvimine gore her danisan danismaniyla iki haftada bir tekrarlanan
gln ici gorisme yapar. Her 6grenci, hem BOD’uyla gergeklestirecegi bireysel goriismelerde, hem de
onun tim grup Uyelerini bir araya getirerek yapacagi toplu goriismelerde kendini ifade etme firsati
bulur. Kademe middri, her grubun dogrudan Uyesidir, gorlismelere katilabilir.

BOD’lar danismani olduklar 6grenciler hakkinda kademe middriini bilgilendirirler. Kademe mudurd,
BOD’larla iki haftada bir bireysel gérisme yapmak amaciyla toplanir. Bu goriismelerin hangi giin ve
saatte yapilacagina iliskin cizelge kademe muduru tarafindan hazirlanir ve duyurulur.

BOD, her sabah 08.10 - 08.25 araliginda, danismani oldugu 6grencilerle kendi dersliginde bulusur,
ginin ilk yoklamasini yapar.

GUnlik rutini olusturan ikinci bulusma, her giin, son dersin ardindan gergeklesir. BOD, bu bulusmada,
Ogrencilerden gunii nasil gecirdikleri ile ilgili bilgi alir.

BOD, danisanlarinin her biriyle iki haftada bir kez toplanti yapmak lizere dénemlik bir randevu takvimi
olusturur. Bu takvime gore yapacag ikili goriismelerdeki temel amag 6grenciyi ilgi ve yonelimleri,
beklentileri, derslere karsi tutumu ve derslerdeki basarisindan yola ¢ikarak tanimak; ona
onemsendigini, degerli oldugunu, yalniz olmadigini hissettirmektir.

BOD, ekibindeki tim &grencilerin katilacagi grup bulusmalari da organize eder. Ogrencilerin bu
gruplar icinde kendilerini ifade etmeleri icin gereken gliven ortamini olusturur. Her bir gérlismenin
ardindan, gortismeyle ilgili bir rapor yazar; raporu, 6grenci icin olusturdugu dosyaya ekler.
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ODGE kapsamindaki beklenen davranislarin 6grenci tarafindan gergeklestiriimemesi ve arzu
edilmeyen davranigin tekrari durumunda konusuna gore yazilmis mektup 6rneklerini kullanarak veli
ile yazili iletisime geger. BOD, 6grenciyle ilgili tim enformasyonu kademe mudiriyle paylasir.

BOD KiMDIR, NE YAPAR?

BOD, danisanin kampis igindeki yetiskinler arasinda en yakinidir. Danigsanini siirekli olarak
glindeminde tutar.

Danisanini tim okul sirecleri icinde yakindan izler. Bu izlemeyi belirlenmis formlari
kullanarak kayit altina alir. Danisanina geri bildirimlerde bulunur. Ogretmenleri, kademe
mudirinG ve aileyi bilgilendirir.

Danisaninin kendi kimligiyle ilgili sorularina (nasil biri oldugu, ne yapmak istedigi, neler
yapmaktan hoslandigi, neler yapabilecegi, nerede ve nasil biri olmak istedigi) onunla birlikte
yanit bulmaya calisir.

Danisanina 6zgliven ve kendine saygi gelistirmesinde yardimci olur.

Danisaninin arkadaslari, 6gretmenleri ve ailesi ile iliskilerini diizenlemesine yardim eder.
Danisaninin zaman yonetimi konusundaki becerilerini gelistirmesine yardim eder.

Danisanina yasam motivasyonunu yliksek tutmasinda yardimci olur.

Danisanina hedef belirlemesi ve uygulamaya gecebilmesinde yardim eder.

Danisana icin 0grenme siireclerinde kendisine en uygun calisma kosullarini belirlemesi
konusunda rehberlik eder, onerilerde bulunur; ortaya cikan sonuglari uygun 6grenme
ortamlari yaratilmasi icin 6gretmenlere, kademe midirine ve aileye bildirir.

Danisani igin, 68renmeyi gerceklestirmesinde engelleyici oldugu dislinilen kosullari belirler.
Bunlarin ortadan kaldirmasi veya 6grencinin mevcut durumlara uyum saglama becerilerinin
gelistirilmesi konusunda onunla birlikte ¢6zim Onerileri gelistirir. Bu konuda 6gretmenleri,
kademe midirin ve aileyi bilgilendirir.

Ogrenme siirecinin bir parcasi olan sinavlarla ilgili olumlu tutum gelistirmesinde danisanina
yardim eder.

Danisaniyla birlikte sinav basarisini arttirma konusunda yontemler gelistirir.

BOD NELERE iNANIR?

Danisan, basaril bir akademik ve sosyal yasam icin gerekli olan tim 6z kaynaklara sahiptir.
BOD, saglikh bir iletisim ortami olusturmak ve bu konuda kendini gelistirmekle yikimlidar.
Danisan, var olan potansiyeli ortaya cikabilmek icin yardima ihtiya¢ duyabilir ve bu onun
dogal hakkidir. BOD, gereken yardimi vermeye hazirdir.

S6zii edilen konuyla ilgili dinya (izerinde bir basari 6rnegi bulunmamasi, onun
gerceklestirilmesi konusunda bir engel degildir.

lyi niyet, iletisimin temel kosuludur.

Herkes sayglyi hak eder.

Herkesin, sadece kendine ait olan bir kisisel alani vardir. Kimse bu alani agmasi konusunda
zorlanamaz.

Bir profesyonel (psikolog, tip doktoru vb.) tarafindan galisiimasi ve ¢éziilmesi gereken konular
vardir ve bu konular uzmanina birakilmalidir. BODS, bir psikoterapi sistemi degildir.

Ustiinde calisilan her konu siire¢ boyunca kontrol ve geribildirim gerektirir. Siire¢ boyunca
kontrol BOD’un sorumlulugu, geribildirim almak 6grencinin hakkidir.
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BODS NASIL iSLER?

Egitim yilinin ilk haftasinda tim 6grenciler BODS ile ilgili bilgilendirilirler. Bu bilgilendirme
konferans salonunda kademe mudiri tarafindan yapilir. Bu bilgilendirmenin ardindan BOD’lar
ve danisan gruplari sahneye ¢agrilir tanismalari saglanir.

Bir BOD en fazla 10 — 12 danisana sahiptir.

BOD’lar okul yonetimi tarafindan belirlenir, danisanlarin BOD’lara atanmasi okul ydnetimi
tarafindan yapilir.

BOD’lar ve danisanlari glinlik rutine oturtulmus bicimde her giin ilk dersten 6nce, son dersten
sonra bulusurlar. Bu bulusmalar, BOD’un brans dersliginde gerceklesir.

Sabah bulusmasinda BOD giiniin ilk yoklamasini alir. Ogrenciler cep telefonlarini bu gériismede
BOD’a teslim ederler.

Sabah bulusmasinda, her 6grencinin o giin icinde katilacagl sinav, sunum gibi etkinlikler
paylasilir. BOD, gerekli hatirlatmalarda veya uyarilarda bulunur. O giine ait bireysel BODS
gorlsmesi var ise, taraflar bu konuda birbirlerine hatirlatmada bulunurlar.

Gunlik akis icinde, 6grencinin ODGE cercevesinde ele alinan beklenen davranislara aykiri
davranmasi durumunda, ders 6gretmenleri 6grencinin BOD’unu bilgilendirirler. BOD, gerekli
notlari alip, konuyla ilgili forma isler. Buna bagli olarak, davranislarin tekrar sayisina gére BOD,
belirlenmis mektup formlarini kullanarak aileyi yazili bilgilendirme yoluna basvurur. BOD
tarafindan hazirlanan mektup, velisine ulastirmasi icin danisana teslim edilir. Veli, SMS yoluyla
kendisine mektup goénderildigi konusunda bilgilendirilir. SMS, BOD’un kademe memurundan
SMS gonderme talebinde bulunmasiyla, kademe memuru tarafindan génderilir.

SMS metni su sekilde hazirlanmistir: “Degerli Velimiz, danisanim Can Kizilirmak araciligiyla size
bir bilgilendirme mektubu géondermis bulunuyorum. Geribildiriminizi bekliyorum. Saygilarimla,
Dilay Duru, Belde Okullan”

Son dersin ardindan yapilan gilinlik rutin gérismede, gin icinde gerceklesen sinavlar, ginlik
odevler ve okuldan sonraki zamani nasil gecirecekleri konularinda kisaca sohbet edilir.
Gerekiyorsa 6grencinin okuldan sonraki zamanini 6grenciyle birlikte planlar.

15 gunlik goérisme takvimi BOD’lar tarafindan belirlenir. Takvim danisanlara, kademe
mudiriine ve aileye BOD’lar tarafindan bildirilir. K12.Net’e islenir.

BODS gorismeleri ortaokul ve lisede brans dersliklerinde, dersliklerin miisait olmamasi
durumunda gorisme odalarindan gerceklestirilir. Gorlismelerin siiresi 15 - 20 dakika
arasindadir.

BOD bu goriusmelerde, bir sonraki sayfada yer verilen 6neriler dogrultusunda danisaniyla
sohbet eder. Sorular sorar, dinler, geribildirimlerde bulunur.

Gorismelerde, danisanin ve BOD’un doldurmasi gereken formlar doldurulur ve BODS
dosyasina dahil edilir.

Akademik basariyi destekleyici siirecin yonetilmesinde BOD, 6grenciyi, sorunlari belirleme ve
¢Ozim gelistirmesi konusunda destekler. Coziimde asil olan 6grencinin siirece aktif katihmidir.
BOD, gerekli gordigl durumlarda diger 6gretmenleri, 6grencinin akademik basarisini arttirici
ortamlar insa etmeleri yolunda bilgilendirecek, 6grenmeyi engelleyici durumlari bildirecektir.
Ogretmenlerden ¢dziim siirecine katilimlarini isteyecektir.

Sosyal gelisim ve tutum gelistirme alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlarda BOD, 6grencinin sorunu
fark etmesi ve ¢6zim Onerileri gelistirmesinde 6grenciyi ylreklendirir.

BOD, rehber 6gretmenden destek alinmasi gereken durumlarda kademe mudurinin bilgisi
dahilinde rehber 6gretmeni bilgilendirilir.

Bir sonraki goriisme, oOnceki gorismede alinan kararlarin ve belirlenen hedeflerin
degerlendirilmesi ile baslar.

BODS bulusmalarina kademe muidiiri katilabilir. BOD’lar bulusmalarla ilgili kademe mudurind
bilgilendirir, 6grencilerin BODS dosyalarini kademe muddriyle paylasirlar.
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e BUNLARI YAPIN BUNLARI YAPMAYIN
,0. e Neden soru sormaniz gerektigini e Sessizligi uygun zamanlarda kullanin.
actklamaya hazir olun. Sessizlik bazen yildirici, bazen

e Uyumlu bir ortam saglamak icin ok konusturucu olabilir.
cahisin ve diger kisiyi arkadasca, e Genis kapsamli, muhtemelen
destekleyici ve yardimci bir tavirla anlasilmayacak sorular sormayin.
rahatlatin. e Yonlendirici sorular sormayin. Bunlar,

o Acik, somut ve spesifik sorular danisanin ne disindugini/bildigini
sormaya calisin. degil, sizin zaten bilmekte oldugunuz

e Yanitlari her zaman olumlu ve seyleri gosterirler.
cesaretlendirici bir tonla kabul edin. e Amacinizi agtklamadan, tuzak sorular

e ihtiyaciniz oldugunda daha fazla bilgi sormayin. Bu, glivensizlige neden
isteyin: “Hepsi bu mu?” vb. sorular olabilir.
sorun. e Karmasik bir dil kullanmayin.

e Yanitlarin gergekten irdelenmesini e Yaniti bildiginizi distnerek ve ilk
saglayin. duydugunuzun tam bir yanit oldugu

e Duraklama genellikle bunun sonucuna vararak Uzerine atlamayin.
yapildigini gosterir. e Konuyu saptirmayin.

e Danisanin kendi durumu Uzerinde e Katilmadiginizi séylemekte ya da
disinmesinin 6nemini gosterin. tartismakta aceleci olmayin.
“Yaptigin isin gelismeye bagladigini o Asiri elestirel olmayin.
nasil fark ettin?” gibi sorular sorun. e Mesafeli ve soguk olmayin.

e  Geribildirim verin. Vereceginiz e Sirekli s6z kesmeyin.
geribildirimin dogru olmasi kadar e Gorismeyi bitirmek icin acele ediyor gibi
dirist olmasina da 6zen gosterin. gorinmeyin.

e Olumlu ve olumsuz mesajlari
dengeleyin.

e Zayifliklara isaret edin ama her zaman
glclt yanlari da vurgulamaya calisin.

e Elestirilerinizin yapici ve basit
olmasina dikkat edin.

e Uygun ses tonu ve dil kadar uygun bir
zaman ve mekan da segin.

e Danisanlarinizi kendi gelisimlerinin
sorumlugunu lstlenmeye tesvik edin.

e Birrol modeli oldugunuzu hatirlayin;
ogutlediginiz gibi davranin.

Eric Parsloe, Kog ve Kilavuz Olarak Yonetici, 1997

2013-2014



ISTENMEYEN DAVRANIS VE DURUMLARIN SUREC YONETiIiMINDE BODS — PDR GOREV PAYLASIMI

DURUM

SUREC

Ebeveyn kaybi

BOD, kademe muduriini bilgilendirir. Kademe midiri PDR’ye yonlendirir.

Ebeveynle ¢catisma

BOD, kademe muduriini bilgilendirir. Kademe midiri PDR’ye yonlendirir.

Okula uyum sorunlari

BOD, gereken oryantasyon ortamlarini ve kosullarini saglar. Uyum sorunu
devam ediyorsa kademe mudurind bilgilendirir. Kademe midiri PDR’ye
yonlendirir.

Ogrenme giicligi

BOD danisaniyla, brans 6gretmenleriyle ve aileyle gortsir. Etut streglerini
harekete gegirir. Calisma programi hazirlanir. Ogrenme giicliigi, algisal bir
saglik probleminden kaynaklaniyorsa BOD kademe muduriini bilgilendirir.
Kademe midiirii PDR’ye yonlendirir. Rehberlik 6grenciyle gereken gorismeyi
yapar ve kademe middriine geribildirimde bulunur. Aile ile iletisimi kademe
mudurd kurar.

Fiziksel siddet

BOD, danisaniyla gorisiir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Kademe
muduriind bilgilendirir. Kademe muduri PDR’ye yonlendirir.

Okula gelmek istememe

BOD danisan, aile ve 6gretmen gorismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
ogrenci lehine degistiriimeye calisilir. BOD, kademe mudurin bilgilendirir.
Kademe mudura PDR’ye yonlendirir.

ice kapaniklik

BOD danisan, aile ve 6gretmen gortismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
ogrenci lehine degistiriimeye calisilir. BOD, kademe mudurin bilgilendirir.
Kademe mudurd PDR’ye yonlendirir.

Harf (r gibi) sesletme
sorunlari

BOD, kademe mudiriini bilgilendirir. Kademe midiri PDR’ye yonlendirir.
Rehberlik kademe muddirine geri bildirimde bulunur. Aile ile iletisimi kademe
mudurd kurar.

Kekemelik

BOD, kademe muduriini bilgilendirir. Kademe muduri PDR’ye yonlendirir.
Rehberlik kademe muiduriine geri bildirimde bulunur. Aile ile iletisimi kademe
mudurd kurar.

Arkadasla catisma

BOD, danisaniyla goruslr. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Kademe
mudurdnd bilgilendirir.

Yalan soyleme

BOD, danisaniyla goruslr. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Takibi yapilr.
Kademe midirind bilgilendirir. Aliskanhga dontismesi durumunda kademe
midurid PDR’ye yonlendirir.

izinsiz esya ve para alma

BOD, danisaniyla gortsir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Takibi yapihr.
Kademe midirind bilgilendirir. Aliskanhga dontismesi durumunda kademe
miduri PDR’ye yonlendirir.

Okul degisikliginden
kaynakli sorunlar

BOD, gereken oryantasyon ortamlarini ve kosullarini saglar. Uyum sorunu
devam ediyorsa kademe mudurini bilgilendirir. Kademe muduri PDR’ye
yonlendirir.

Kendini yalniz hissetme

BOD danisan, aile ve 6gretmen gorismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar
ogrenci lehine degistirilmeye calisilir. BOD, kademe mudurin( bilgilendirir.
Kademe miidiirii PDR’ye yonlendirir.
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Kendine glivensizlik

BOD danisan, aile ve 6gretmen goriismeleri yaparak konuyla ilgili bilgilenir.
Akademik ve sosyal ortamla ilgili sorunlar belirlenir. Engelleyici kosullar 6grenci
lehine degistirilmeye ¢alisilir. BOD, kademe muduriind bilgilendirir. Kademe
muduri PDR’ye yonlendirir.

Pargalanmis aile

BOD, kademe muduriini bilgilendirir. Kademe midiri PDR’ye yonlendirir.

Dikkat daginikhgi

BOD, danisaniyla gorisir. Kademe miduriini bilgilendirir. Kademe middri
PDR’ye yonlendirir.

Ders ¢alismama,
sorumluluklarini
yerine getirmeme

BOD danisaniyla, brans 6gretmenleriyle ve aileyle gortsir. Etut streglerini
harekete gegirir. Calisma programi hazirlanir. Ogrenme ortami kosullari 6grenci
lehine degistiriimeye c¢alisilir. Kademe midrl bilgilendirilir. Kademe muadari
PDR’ye yonlendirir. Rehberlik kademe midirine geribildirimde bulunur.

Ofke kontrolsiizIGgl

BOD, danisaniyla gorusir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Kademe muduriini
bilgilendirir. Kademe miidiri PDR’ye yonlendirir.

Sinav kaygisi BOD, danisaniyla goriisiir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Kademe mudurinu
bilgilendirir. Kademe muduri PDR’ye yonlendirir.
Arkadas gruplarinda | BOD, danisaniyla gorusir. Olay veya durumla ilgili bilgilenir. Kademe midurini

¢Ozllme, yeni grup
olusturamama, bir
gruba dahil
olamama

bilgilendirir. Kademe muduri PDR’ye yonlendirir.




BODS FORMLARI
DANISAN TANIMA FORMU

Bu form, BOD tarafindan ilk BODS gériismesinde doldurulur. (Bu goriismeler 2013 - 2014 egitim 6gretim yili igin 16 Eylul -

4 Ekim 2013 arasinda gergeklestirilecektir.) Bilgilerin degismesi durumunda giincellenir. Danisani
tutulur.
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n BODS dosyasinda

OGRENCI BIiLGILERI

TC Kimlik Numarasi

Ad Soyadi

Dogum Tarihi

Sinif, Numara

Mezun oldugu okullar

E-posta adresi

Ev telefonu

Cep telefonu

Ev adresi

Okula ulasim sekli
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AILE BILGILERI
ANNE BABA
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Meslegi: Meslegi
Telefon: Telefon:
E-posta: E-posta:
Hayatta Hayatta Degil | Oz Uvey Hayatta Hayatta Degil | Oz Uvey

Anne Baba birliktelik durumu:

SAGLIK BILGILERI

Kan Grubu

Kronik Hastaliklar

Kullandigi ilaglar

Alerjik Durumlar

ACIL DURUMDA ARANACAK KiSi (Anne Baba disinda)

Adi Soyadi

Yakinlk Derecesi

Telefonlar
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BODS FORMLARI

KISISEL - SOSYAL CEMBER

Bu form, danisanin BODS dosyasinda yer alir ve 15 giinde bir tekrarlanan gérismelerde danisan tarafindan yeniden
doldurulur. (ilk formlar 16 Eyliil - 4 Ekim 2013 arasinda gergeklestirilecek gdriismelerde doldurulacaktir.)

Cember distan ice dogru 10’dan 1’e puanlanmis yasam alanlarini igeriyor. Kendine, her yasam alaniyla ilgili gercegi yansitan
bir puan belirle ve o alani boya. En yilksek puan olan 10 derecesi ve 10 alanlari, o alanda sahip olmak istedigin en Ust
dlzeyleri gosteriyor. Her alanda, arzu ettigin yasam sekline ne kadar yakinsin? Bu ¢emberdeki hangi sonucu degistirmek

istiyorsun?
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BODS FORMLARI

AKADEMIK BASARI CEMBERI
Bu form, danisanin BODS dosyasinda yer alir ve 15 giinde bir tekrarlanan gérismelerde danisan tarafindan yeniden

doldurulur. (ilk formlar 16 Eyliil - 4 Ekim 2013 arasinda gergeklestirilecek gdriismelerde doldurulacaktir.)

41S]

Cember distan ice dogru 10’dan 1’e puanlanmis yasam alanlarini igeriyor. Kendine her ders igin, o alandaki basarini gergegi

yansitacak sekilde gosteren bir puan belirle ve o alani boya. En yiksek puan olan 10 derecesi ve 10 alanlari, o alanda sahip

olmak istedigin en Ust diizeyleri gosteriyor. Her alanda, arzu ettigin basariya ne kadar yakinsin? Bu g¢emberdeki

hangi sonucu degistirmek istiyorsun?
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BODS FORMLARI

TUTUMLAR CEMBERI

Bu form, danisanin BODS dosyasinda yer alir ve 15 giinde bir tekrarlanan gérismelerde danisan tarafindan yeniden
doldurulur. (ilk formlar 16 Eyliil - 4 Ekim 2013 arasinda gergeklestirilecek gdriismelerde doldurulacaktir.)

Cember distan ice dogru 10’dan 1’e puanlanmis tutum alanlarini igeriyor. Kendine, her tutum alaniyla ilgili gercegi yansitan
bir puan belirle ve o alani boya. En yilksek puan olan 10 derecesi ve 10 alanlari, o alanda sahip olmak istedigin en st
diizeyleri gosteriyor. Her alanda, arzu ettigin tutum dizeylerine ne kadar vyakinsin? Bu ¢emberdeki

hangi sonucu degistirmek istiyorsun?
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BODS FORMLARI

OGRENCI GORUSME KATILIM FORMU

2

2

S

Bu form, danisan tarafindan 15 giinde bir tekrarlanan gorismelerde doldurulur, bir kopyasi 6grencide, bir kopyasi

dgrencinin BODS dosyasinda yer alir. (ilk formlar 16 Eylil

doldurulacaktir.)

Danisanin Adi Soyadi:
Tarih:
Saat:

4 Ekim 2013 arasinda gerceklestirilecek goriismelerde

I

N

Gilindem:
1.

2.
3.
4

Kararlar
1.

2.
3.
4

RIVTINIO 3a13d §131S

15 Giinliik Hedefler

Bu goériigmenin bana kattiklari

°
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: BOD GORUSME TAKiP FORMU
+%, Bu form, BOD tarafindan 15 giinde bir tekrarlanan goriismelerde doldurulur, égrencinin BODS dosyasinda tutulur. (ilk
formlar 16 Eylll - 4 Ekim 2013 arasinda gergeklestirilecek gértismelerde doldurulacaktir.)

Danisanin Adi Soyadi:
Tarih:
Saat:

Gilindem:
1.

2.
3.
4.

Kararlar
1.

2.
3.
4.

15 Giinliik Hedefler

Goriigsme ile ilgili degerlendirme

2013-2014
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BODS FORMLARI J?V
BODS HAFTALIK SUREC TAKiP FORMU Lo

Bu form, danisan igin agilan BODS klasoriinde yer alir ve BOD tarafindan her glin glincellenir. Bir aylik takibin ardindan ¢iktisi "’
alinarak danisanin BODS dosyasina dahil edilir. (ilk formlar 16 Eylil - 4 Ekim 2013 arasinda gerceklestirilecek gériismelerde
doldurulacaktir.)

!

P

Danisanin Adi Soyadi:

Suregler 16 Eylil 2013 | 17 Eylal 2013 18 Eylil 2013 19 Eylil 2013 20 Eylil 2013

Devamsizhik

Ders Arag
geregleri

Zamanlama

Odev

RIVTIMIO 3dT13d §M11S

Kilik kiyafet

ODGE
Siiregleri

Siiregler 23 Eyldil 2013 | 24 Eylul 2013 25 Eylal 2013 26 Eylal 2013 27 Eylal 2013

Devamsizhk

Ders Arag
geregleri

Zamanlama

Odev

Kilik kiyafet

ODGE
Suregleri

o
%9
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BODS FORMLARI

BODS AYLIK TAKIP FORMU

Bu form, danisan igin agilan BODS klasériinde yer alir. Bir aylk takibin ardindan giktisi alinarak 6grencinin BODS dosyasina
dahil edilir.

Danisanin Adi Soyadi:

Gorisme Tarihi

Akademik
Surecler

Sosyal ve
Duygusal
Suregler




ISTEK § BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan, 6grencinin (st liste 3 kez ders arag gerecini yaninda bulundurmamasi durumunda
gonderilir.

Konu: Ders arag gereglerinin bulundurulmamasi
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
ders icinde aktif katilimci olabilmesi icin, arac ve gereglerinin tam ve yaninda olmasini 6nemsedigimizi
bir kez de yazili olarak bildirmek istedim.

Asagida, Ogrencimizin ders ara¢ gereclerinin tam ve yaninda olmadigl tarihlerle agiklamalari
gorebilirsiniz. Konu ile ilgili geri bildiriminizi bekledigimi belirtir, yardiminiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Matematik, ders defteri
© 19.09.2013 — Matematik, hafta sonu ¢alisma dosyasi
© 23.09.2013 — Matematik, ders defteri

Sayin Dilay Duru,

Veli Adi Soyadi
imza

17



ISTEK § BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan génderilen ilk bilgilendirme mektubuna veliden yanit gelmemisse génderilir.

Konu: Ders arag gereglerinin bulundurulmamasi
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizihrmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
ders icinde aktif katilimci olabilmesi igin, arag ve gereglerinin tam ve yaninda olmasini 6nemsedigimizi
daha once yazili olarak bildirmis, geri bildirimlerinizi rica etmistim. Mektubumun size ulagsmadigini
duslintyor, bu konudaki talebimi yineliyorum.

Asagida, Ogrencimizin ders ara¢ gereclerinin tam ve yaninda olmadigi tarihleri ve ayrintilar
gorebilirsiniz. Konu ile ilgili geri bildiriminizi bekliyor, yardiminiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Matematik, ders defteri
© 19.09.2013 — Matematik, hafta sonu ¢alisma dosyasi
© 23.09.2013 — Matematik, ders defteri

Sayin Dilay Duru,

Veli Adi Soyadi
imza
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is?md BELDE OKULLARI BODS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan 6grencinin list liste 5’ten fazla kez derse ge¢ kalmasi durumunda génderilecektir.

Konu: Zamanlama
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
okul zaman cizelgesine uygun davranmasini 6nemsedigimizi bir kez de yazili olarak bildirmek
istiyorum.

Asagida, 6grencimizin bu konuda gereken 6zeni gdstermedigi tarihleri ve agiklamalari gorebilirsiniz.
Geri bildiriminizi bekliyor, yardiminiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
© 17.09.2013 — 3. Saat Tiirkce dersi
© 19.09.2013 — 5. Saat Yasam Becerileri Kuliip Calismasi
© 23.09.2013 — BODS gériisme saati
© 26.09.2013 — 2. Saat Matematik Dersi
©27.09.2013 — 2. Saat Sosyal Bilgiler Dersi
© 28.09.2013 — 3. Saat — Hafta Sonu Etiitleri — Almanca Etiidii

Sayin Dilay Duru,

Veli Adi Soyadi
imza
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ISTEK f BELDE OKULLARI BODS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan génderilen ilk bilgilendirme mektubuna veliden yanit gelmemisse génderilir.

Konu: Zamanlama
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
okul zaman gizelgesine uygun davranmadigi tarihleri ve ayrintilari daha 6nceki mektubumda dile
getirmis, bilgilendirmede bulunmanizi rica etmistim. Mektubumun size ulasmadigini distintyor, bu
konudaki talebimi yineliyorum.

Asagida, 6grencimizin zamanlama konusunda gereken 6zeni gdstermedigi tarihleri ve agiklamalari
gorebilirsiniz. Geri bildiriminizi bekliyor, yardiminiz igin tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
© 17.09.2013 — 3. Saat Tiirkce dersi
© 19.09.2013 — 5. Saat Yasam Becerileri Kuliip Calismasi
© 23.09.2013 — BOD gériisme saati
© 26.09.2013 — 2. Saat Matematik Dersi
©27.09.2013 — 2. Saat Sosyal Bilgiler Dersi
© 28.09.2013 — 3. Saat — Hafta Sonu Etiitleri — Almanca Etiidii

Sayin Dilay Duru

Ad Soyadi
imza

20



is?m[ BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan 6grencinin list liste 3 kez devamsizlik yapmasi durumunda génderililir.

Konu: Devamsizlik
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BOD) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
okula devamini 6nemsedigimizi bir kez de yazili olarak belirtmek istedim.

Asagida, Ogrencimizin yazili bir bilgilendirme olmadan devamsizlik yaptigi tarihleri ve sireleri
gorebilirsiniz. Sizden s6z konusu devamsizliklarla ilgili bilgilendirmeyi bu mektubun alt kisminda yazil
olarak yapmanizi rica ediyorum. Yardiminiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Devamsizlik Bilgileri:
©17.09.2013 — Tam giin
© 19.09.2013 - Yarim giin
©23.09.2013 — Tam giin

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

Ad Soyadi
imza
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is?ad BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan génderilen ilk bilgilendirme mektubuna veliden yanit gelmemisse génderilir.

Konu: Devamsizlik
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
okula devam sirecini onemsedigimizi daha once gonderdigim mektubumda dile getirmis,
bilgilendirmede bulunmanizi rica etmistim. Mektubumun size ulasmadigini distinlyor, s6z konusu
glnlerle ilgili bilgilendirmede bulunmaniza iliskin talebimi yineliyorum.

Asagida, Ogrencimizin yazili bir bilgilendirme olmadan devamsizlik yaptigi tarihleri ve sireleri
gorebilirsiniz. Yardiminiz igin tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Devamsizlik Bilgileri:
® 17.09.2013 — Tam giin
© 19.09.2013 - Yarim giin
©23.09.2013 — Tam giin

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

................................. tarihli devamsizlikla ilgili:

Ad Soyadi
imza
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is?ad BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan égrencinin (st lste 3 kez kilik kiyafet kurallarina uygun davranmamasi durumunda
génderilir.

Konu: Kilik Kiyafet Kurallarina Uyum
Tarih:

Degerli Velimiz Kizihrmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Ece Kizilirmak’in
okulumuzun kilik kiyafet kurallarina uygun davranmasini dnemsedigimizi bir kez de yazili olarak
bildirmek istiyorum.

Asagida, 6grencimizin okulun kilik kiyafet kurallarina uygun olmayan bicimde okula geldigi tarihleri ve
ayrintilari gorebilirsiniz. Konu ile ilgili geri bildiriminizi bekliyor, yardiminiz igin tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Farkl etek, makyaj
© 19.09.2013 — Farkl tisért, kiipe
© 23.09.2013 — Makyaj

Sayin Dilay Duru,

Ad Soyadi
imza
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isTad BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan génderilen ilk bilgilendirme mektubuna veliden yanit gelmemisse génderilir.

Konu: Kilik Kiyafet Kurallarina Uyum
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizihrmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Ece Kizilirmak’in
okulumuzun kilk kiyafet kurallarina uygun davranmasini 6nemsedigimize iliskin mektubumun size
ulagsmadigini distiniyorum.

Asagida, 6grencimizin okulun kilik kiyafet kurallarina uygun olmayan bigcimde okula geldigi tarihleri ve
ayrintilari gorebilirsiniz. Konu ile ilgili geri bildiriminizi tekrar rica ediyor, yardiminiz igin tesekkir
ediyorum.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Farkl etek, makyaj
e 19.09.2013 — Farkli tisért, kiipe
© 23.09.2013 — Makyaj

Sayin Dilay Duru,

Ad Soyadi
imza
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is?ml BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan 6grencinin list liste 3 kez 6dev yapmamasi durumunda génderilir.

Konu: Odev
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Giinesli,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
ev Odevleriyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmesini, akademik ve sosyal sireclerdeki gelisim
diizeyini takip edebilmemiz ve gereken destekte bulunabilmemiz icin 6nemsedigimizi bir kez de yazih
olarak dile getirmek istiyorum.

Asagida, 6grencimizin 6dev sorumlulugunu yerine getirmedigi tarihleri ve ayrintilari gorebilirsiniz.
Konu ile ilgili geri bildiriminizi rica ediyorum. Yardiminiz icin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Matematik hafta ici 6devi
® 19.09.2013 — Matematik, Tiirkce, Sosyal Bilgiler hafta sonu ¢alismalari
© 23.09.2013 — Tiirkge ders defteri

Sayin Dilay Duru,

Ad Soyadi
imza
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is?ml BELDE OKULLARI B®DS silgilendirme Mektubu

e Bu mektup veliye BOD tarafindan génderilen ilk bilgilendirme mektubuna veliden yanit gelmemisse génderilir.

Konu: Odev
Tarih:

Degerli Velimiz Orhan Kizilirmak,

Belde Okullari Danismanlik Sistemi (BODS) kapsaminda danisanim olan 6grencimiz Can Kizilirmak’in
ev Odevleriyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmesini, akademik ve sosyal sireclerdeki gelisim
dizeyini takip edebilmemiz ve gereken destekte bulunabilmemiz icin 6nemsedigimizi 6nceki
mektubumda dile getirmistim.

Asagida, 6grencimizin 6dev sorumlulugunu yerine getirmedigi tarihleri ve ayrintilari gorebilirsiniz.
Konu ile ilgili geri bildiriminizi rica ediyorum. Yardiminiz icin tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dilay Duru
Danisman Ogretmen

Tarihler ve aciklamalar:
® 17.09.2013 — Matematik hafta ici 6devi
® 19.09.2013 — Matematik, Tiirkce, Sosyal Bilgiler hafta sonu ¢alismalari
© 23.09.2013 — Tiirkge ders defteri

Sayin Dilay Duru,

Ad Soyadi
imza
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